
w w w . a l - n i s r . c o m

التقرير
السنوي

2022



2

شركة النسر العربي للتأمين 

شركة مساهمة عامة محدودة

تقرير مجلس الإدارة السنوي الرابع و الثلاثون المقدم للهيئة العامة

في جلستها العادية المنعقدة في 30  نيسان 2023

و

الميزانية العمومية وحساب الأرباح والخسائر

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2022

الشميساني –  شارع عصام العجلوني

عمارة رقم 21

ص.ب 9194 – عمان 11191 الأردن

هاتف 5685171 – فاكس 5685890

al-nisr@al-nisr.com بريد الكتروني
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أعضاء مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة

السيد  زياد أنور عبدالرحمن عقروق - ممثلا عن البنك العربي                                       

نائب الرئيس
السيد يعقوب مناويل سابيلا

من تاريخ 2022/01/01 و حتى 2022/04/21 و من تاريخ 2022/12/28 وحتى تاريخ 2022/12/31

السيد علاء الدين الخطيب التميمي
من تاريخ 2022/04/21 و حتى تاريخ 2022/12/28

الأعضاء
السادة البنك العربي ويمثله كل من :

السيد زياد أنور عقروق 
السيد يعقوب فؤاد يعقوب معتوق  

السيد علاء الدين الخطيب التميمي
 		 من تاريخ 2022/01/01 و حتى تاريخ 2022/04/21 و من تاريخ 2022/12/28 و حتى تاريخ 2022/12/31

السادة شركة اليانز مينا القابضة  )برمودا( ليمتد و يمثلها:
السيد انطوان جان عيسى حتى تاريخ 2022/07/27

السيد زياد الشيخ جميل الجميل من تاريخ 2022/11/17
السيد وليد فرنسوا جنادري 

السيد داود عبد الرزاق الداود حتى تاريخ 2022/04/21 
السيدة  جمانة عبدالجبار حامد 

السيدة هبة نشأت دليوان المجالي من تاريخ 2022/4/21
السيد سمير محمد خليل سكر من تاريخ 2022/04/21

    

المدير العام
السيد يعقوب مناويل سابيلا حتى تاريخ 2022/12/27

المستشار القانوني
السادة الدجاني ومشاركوه محامون ومستشارون قانونيين

المدققـون
السادة ارنست اند يونغ – الاردن
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمين الكرام،

يســرني أن أرحــب بكــم فــي اجتماعنــا الســنوي الرابــع و الثلاثــون وأن أقــدم لكــم باســمي واســم زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة التقريــر 

الســنوي عــن نتائــج أعمــال الشــركة وانجازاتهــا خــال عــام 2022.

علــى الرغــم مــن التحديــات الاقتصاديــة التــي تشــهدها المنطقــة والتــي لا زالــت تلقــي بظلالهــا علــى شــركات التاميــن، إلا أننــا فــي شــركة 

النســر العربــي للتاميــن وكعضــو فــي مجموعــة البنــك العربــي عملنــا مــع شــركائنا شــركة اليانــز - ســنا بأقصــى جهدنــا للحفاظ علــى الأداء 

ــر كــوادر الشــركة لإكســابهم  ــد الممكنــة للمســاهمين بالتزامــن مــع الاســتمرار فــي تطوي ــا وتحقيــق أفضــل العوائ ــز فــي نتائجن المتمي

ــا  ــل م ــر أفض ــي توفي ــرى ف ــة أخ ــن ناحي ــة وم ــة عالي ــار بمهني ــول الأخط ــي قب ــة ف ــن ناحي ــاهم م ــا يس ــرات مم ــارات والخب ــن المه ــد م مزي

توصلــت إليــه صناعــة التأميــن لعملائنــا الكــرام  للحفــاظ علــى ممتلكاتهــم وســاهم فــي حســن إدارة وتســيير أعمالهــم.

ــز فقــد حققــت  ــر أعمالهــا وتقديــم خدماتهــا بنجــاح وتمي ــأن شــركتكم وعلــى عهدكــم بهــا مســتمرة فــي تطوي وإنــي أؤكــد لكــم ب

الشــركة نتائــج مشــرفة مقارنــة بنتائــج قطــاع التأميــن خــال العــام حيــث بلغــت أقســاط التأميــن بنهايــة العــام 2022 44,947,447 دينــاراً، 

حيــث ان الربــح الفنــي الناتــج عــن أعمــال التاميــن وصــل الــى 2,616,846 دينــاراً مقارنــة مــع 3,346,842 فــي عــام 2021. كمــا حققــت الشــركة 

ربحــً صافيــً بعــد الرســوم والضرائــب بلــغ 2,309,963 دينــاراً مقارنــة مــع 2,926,301 فــي عــام 2021. 

أمــا علــى صعيــد قواعــد وأســس الحاكميــة المؤسســية وإدارة المخاطــر فــان الشــركة مســتمرة فــي تطبيــق قواعــد وأســس الحاكميــة 

المؤسســية وفقــً لأفضــل الممارســات وحســب المتطلبــات التشــريعية الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة.  

فــي الختــام أتقــدم بالشــكر الجزيــل لمســاهمي الشــركة علــى دعمهــم وثقتهم، وأتقــدم بالشــكر الجزيل إلــى زبائننــا الكــرام لاختيارهم 

شــركة النســر العربــي للتأميــن. كمــا اخــص بالشــكر أيضــا جميــع العامليــن فــي الشــركة بمختلــف المســتويات الإداريــة مقــدراً تفانيهــم 

ودورهــم فــي تحقيــق أهــداف الشــركة ونجاحهــا، ولا يفوتنــي أن أســجل اعتــزازي بجهــود زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن لــم يدخروا 

جهــداً لمــا فيــه مصلحــة الشــركة وتطورهــا.

والله ولي التوفيق ،،

زياد انور عقروق   

رئيس مجلس الإدارة
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السادة المساهمين الكرام،

يســر مجلــس إدارة الشــركة أن يرحــب بحضراتكــم أجمــل ترحيــب وأن يقــدم لكــم فــي اجتماعكــم الســنوي العــادي تقريــره عــن أعمــال 

الشــركة وأنشــطتها وإنجازاتهــا لســنة 2022 بمــا فــي ذلــك الميزانيــة العموميــة وبيانــي الأربــاح والخســائر والتدفقــات النقديــة لعــام 2022 

والخطــة المســتقبلية للشــركة لعــام 2023.

* نبيــن فيمــا يلــي المتطلبــات اللازمــة للإفصــاح عــن البيانــات الماليــة للشــركة للعــام 2022 حســب المتطلبــات الإضافيــة لهيئــة 

الأوراق الماليــة وتعليمــات الإفصــاح.

1   -أ - أنشطة الشركة الرئيسية:

1- تقــوم الشــركة بتقديــم كافــة خدمــات التأميــن كالتأميــن علــى الحيــاة والتأميــن الطبــي بالإضافــة إلــى تأميــن الممتلــكات والبضائــع 

وتأميــن  المســؤولية والطيــران.

2- تقوم الشركة بالاستثمار بالشركات والمشاريع بما يتوافق ونظامها الداخلي.

3- الاستثمار في أسهم وسندات عن طريق بورصة عمان والبورصات العالمية.                                                            

ــر  ــج الكمبيوت ــة ببرام ــركة والمتعلق ــات الش ــض احتياج ــراء بع ــم ش ــك يت ــي وكذل ــوق المحل ــن الس ــركة م ــات الش ــراء احتياج ــم ش 4- يت

ــة. ــواق الخارجي ــن الأس ــات م ــة المعلوم وتقني

ب- الأماكن الجغرافية للشركة وعدد الموظفين في كل منها:

ــنة 217  ــال الس ــن خ ــدد الموظفي ــغ ع ــد بل ــان وق ــة عم ــي مدين ــركة ف ــية للش ــب الرئيس ــال المكات ــن خ ــا م ــركة اعماله ــارس الش تم 	-1

موظــف. 

2- يوجــد للشــركة فــرع فــي مدينــة إربــد يقــوم بتســويق وبيــع منتجــات الشــركة وقــد بلــغ عــدد الموظفيــن فــي هــذا الفــرع خــال الســنة 

4 موظــف.

3- يوجــد للشــركة فــرع فــي مدينــة العقبــة يقــوم بتســويق وبيــع منتجــات الشــركة وقــد بلــغ عــدد الموظفيــن فــي هــذا الفــرع خــال 

الســنة 3 موظــف.

ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة:

بلــغ مجمــوع الاســتثمارات 115,397,117 دينــار أردنــي فــي نهايــة عــام 2022، كمــا بلــغ مجمــوع الموجــودات المتداولــة للشــركة مــا قيمتــه 

10,352,001 دينــار فــي حيــن بلــغ مجمــوع المطلوبــات المتداولــة ما قيمتــه 7,042,179 دينــار. وبلغت قيمة الأربــاح المدورة فــي نهاية العام 

2021 والتــي أعيــد اســتثمارها فــي أعمــال الشــركة مــا قيمتــه 1,538,200 دينــار وبلــغ مجمــوع أصــول الشــركة كمــا فــي 2022/12/31 مــا 

ــخ. ــس التاري ــار بنف ــاهمين 20,977,068 دين ــوق المس ــار وحق ــادل 131,180,185 دين يع

2- الشركات التابعة:

- شركة الامين العربي للعقارات ذ.م.م

وهي شركة محدودة المسؤولية نشاطها الرئيسي يتمثل بالاستثمارات العقارية.  

تمتلك شركتنا %100 من رأس مال هذه الشركة والبالغ 458,841 دينار أردني.
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3- أ - أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:-

تاريخ الاســم
الميلاد

المنصب وتاريخ 
الخبرات العمليةالشهادات العلميةالتعيين

السيد زياد انور 
عبدالرحمن 

عقروق 

عضو مجلس الإدارة  من 1958
تاريخ

2018/08/13
ورئيس مجلس الإدارة  من 

تاريخ
2018/09/10

بكالوريوس هندسه مدنية 
  1981

ماجستير إدارة أعمال،
مالية 1988 

يشغل حالياً منصب رئيس المخاطر للمجموعة ، البنك العربي ش .م .ع ، عمان، الأردن منذ 
2018 /6

الرئيس التنفيذي ، عضو مجلس الإدارة ، بنك اوروبا العربي ش.م.ع ، المملكة المتحدة  
)2018-2011(

ما بين عام  1989 و2011 عمل لدى سيتي بنك حيث شغل عدة مناصب منها :
الرئيس التنفيذي ، سيتي بنك ، الكويت )2010-2011(

الرئيس التنفيذي ، سيتي بنك ، الأردن )2005-2010(
مدير المخاطر الإقليمي ، مسؤول الائتمان الأول ، سيتي بنك مصر و الأردن و لبنان و ليبيا  

)2005-2003(
مدير المخاطر، مسؤول الائتمان الأول ، بنك هاندلوي ) عضو سيتي جروب( ، بولندا  )2000-

)2003
رئيس وحدة، الخدمات المصرفية للشركات، تمويل الشركات و تمويل المشاريع، سيتي 

بنك البحرين )1995-2000(

السيد يعقوب 
مناويل يعقوب 

سابيلا

نائب رئيس مجلس الإدارة/ 1972
المدير العام من تاريخ

2006/8/28 ولغاية 4/21/ 
2022

واستمر كمدير عام للشركة 
لغاية تاريخ 2022/12/27

بكالوريوس محاسبة وإدارة 
ماليـة 1994

ماجستير ادارة اعمال 2007

نائب رئيس مجلس الادارة لشركة النسر العربي للتأمين منذ عام 2006 ولغاية 
2022/4/21 ومنذ 2022/12/28 لغاية الوقت الحالي

شغل منصب مدير عام الشركة منذ 2003  ولغاية 2022/12/27
مدير عام الشركة الاردنيه للخدمات والتوكيلات 2000-1994

عضو مجلس إدارة شركة المواد العمرانية الأردنية

السيد يعقوب 
فؤاد يعقوب 

معتوق

عضو مجلس الادارة من 1975
تاريخ 2016/2/23

بكالوريس ادارة مالية و 
مصرفية 1997

ماجستير مصارف  1998

يشغل حاليا منصب نائب رئيس اول / مدير دائرة الخدمات المصرفية للأفراد  في البنك 
العربي -الاردن منذ 2012

شغل سابقا منصب نائب رئيس / مدير شبكة الفروع في البنك العربي - الاردن. )2012-
)2009

شغل سابقا منصب مدير منطقة في دائرة الخدمات المصرفية للافراد - البنك العربي 
- الاردن

السيد علاء 
الدين »الخطيب 

التميمي«

عضو مجلس الادارة من 1971
تاريخ 2010/1/20

ونائب رئيس مجلس الادارة 
من تاريخ 2022/4/21 ولغاية 

2022/12/28

بكالوريس محاسبة 1993
ماجستير ادارة ماليه 2005

2004 CLBB  شهادة

يشغل حالياً منصب نائب رئيس اول /  مدير دائرة إئتمان الشركات لمنطقة الأردن في 
البنك العربي.

داخليا  المصرفية   والمؤسسات  الخبرة  دور  من  العديد  في  متفرغ  غير  محاضر  يعمل 
وخارجيا.

السيد داود عبد 
الرزاق الداود

عضو مجلس الادارة من 1950
تاريخ

2010/4/22 ولغاية 
2022/4/21

بكالوريوس هندسة صناعية 
1974

يشغل حاليا عضوية مجلس إدارة أكثر من شركة منها:
الشركة العربية لصناعة الالمنيوم
شركة الخير للاستثمارات العقارية

شركة مصانع الاغطية الزراعية

السيد  وليد 
فرنسوا جنادري

عضو مجلس الادارة من 1961
تاريخ 2018/04/19

ماجستير ادارة اعمال 1990
ماجستير هندسة الكترونية 

1986
بكالوريوس هندسة 

ميكانيكية 1983

رئيس هيئة الرقابة على التامين اللبنانية سابقا
ADIR رئيس مجلس ادارة شركة

MEAB عضو مجلس ادارة

السيدة جمانة 
عبدالجبار حامد

عضو مجلس الادارة من 1959
تاريخ 2018/04/19

ماجستير ادارة مصارف 
وتمويل 2005

بكالوريوس ادارة اعمال 
واقتصاد 1982

شغلت منصب مدير عام مؤسسة ضمان الودائع 2015-2011
عملت كمستشار للبنك المركزي الاردني في دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية

السيد زياد 
الشيخ جميل 

الجميل

عضو مجلس ادارة من تاريخ 1971
2022/11/17

-ماجستير مالية
-ماجستير ادارة الاعمال 

وبرمجة الكمبيوتر

يشغل حالياً منصب المدير التنفيذي المسؤول عن ادارة المخاطر و الدراسات الأكتوارية 
لدى شركة اليانز لبنان

الرئيس التنفيذي لشركة اليانز لايف برمودا
استاذ محاضر في جامعة القديس يوسف في لبنان.

السيدة هبة 
نشأت دليوان 

المجالي

عضو مجلس الادارة من 1972
2022/4/21

ماجستير أدارة أنظمة 
المعلومات وهندسة 

حاسوب

انتراسوفت- الأردن - مدير شريك شركة  انتراسوفت-نت كومباني  مدير عام شركة 
نت كومباني الشرق الأوسط - عضو هيئة تأسيسية لمجلس المهارات الأردن - رئيس 

مجلس ادارة جمعية المهارات الرقمية

السيد سمير 
محمد خليل 

محمود سكر

عضو مجلس الادارة من 1956
2022/4/21

بكالوريوس رياضيات وعلوم 
الحاسوب - بريطانيا

دبلوم الدراسات العليا في 
الادارة - أستراليا   

2019 - 1999
مجموعة ترست العالمية للتأمين

الرئيس التنفيذي للعمليات في المجموعة »تأمينات الحياة والعلاج الصحي«
القيام بمجموعة متنوعة من الأدوار من عضوية مجلس الإدارة وعضويات اللجان في 8 

شركات تابعة للمجموعة في الشرق الاوسط و شمال افريقيا و اوروبا . 
1999  - 1983

شركة العرب  للتأمين على الحياة والحوادث »مساعد المدير العام«

السيد أنطوان 
جان عيسى

عضو مجلس الإدارة من 1966
تاريخ 2013/9/20 ولغاية 

2022/7/27

بكالوريس هندسة مدنية 
1989

ماجستير مالية 2002

شغل منصب رئيس تنفيذي للشرق الأوسط وشمال إفريقيا في شركة Ayg أليانز.
شغل منصب رئيس مجلس الإدارة لشركة أليانز سنا

شغل منصب رئيس تنفيذي لشركة أليانز السعودية )2007- 2013(
شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي لشركة أليانز سنا بيروت )2006- 2007(

شغل منصب مدير عام لشركة أليانز لتأمين الحياة – مصر )2003- 2006(
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ب - أعضاء مجلس الادارة المستقيلون خلال العام 2022

لايوجــد اســتقالات خــال عــام 2022 ولكــن تجــدر الاشــارة الــى أنــه قــد تــم انتخــاب مجلــس إدارة جديــد للشــركة بتاريــخ 2022/4/21 نظــرا 

لانتهــاء مــدة المجلــس الســابق، كمــا قــام العضــو شــركة اليانــز مينــا القابضــة - برمــودا بتغييــر ممثلهــا فــي مجلــس الادارة.

ج- عقد مجلس إدارة الشركة 9 إجتماعات خلال عام 2022 منها أربعة اجتماعات الكترونية و اجتماعين بنظام مختلط 
)الكتروني ووجاهي(

السيد زياد عقروق: حضر 9 إجتماعات منها أربع اجتماعات الكترونيا

السيد يعقوب سابيلا: حضر 3 إجتماعات الكترونيا

السيد يعقوب معتوق: حضر 8 إجتماعات أربعة منها الكترونيا

السيد علاء الدين الخطيب التميمي: حضر 9 إجتماعات منها خمس اجتماعات الكترونيا

السيد أنطوان عيسى: حضر 3 إجتماعات الكترونيا

السيد داود الداود: حضر اجتماعين الكترونيا

السيد وليد جنادري : حضر 9 إجتماعات خمس اجتماعات منها الكترونيا

السيدة  جمانة حامد: حضر 9 إجتماعات أربعة منها الكترونيا

السيد زياد جميل الشيخ الجميل : حضر اجتماع واحد الكترونيا 

السيد سمير سكر: حضر 7 اجتماعات اثنان منها الكترونيا 

السيدة هبة المجالي: حضرت 7 اجتماعات ثلاثة منها الكترونيا 
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هـ - اشخاص الادارة العليا التنفيذية المستقيلون خلال العام 2022

المدير العام: السيد يعقوب سابيلا بتاريخ 2022/12/27

د-  أسماء الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم:-

تاريخ الاســم
الميلاد

المنصب وتاريخ 
الخبرات العمليةالشهادات العلميةالتعيين

السيد يعقوب 
مناويل يعقوب 

سابيلا

المدير العام1972
2003/2/1 حتى تاريخ 

2022/12/27

بكالوريوس محاسبة وإدارة 
ماليـة  1994

ماجستير ادارة اعمال 2007

يشغل منصب مدير عام الشركة منذ 2003 كما عمل نائباً للمدير العام 
منـذ عام 2000

مدير عام الشركة الاردنيه للخدمات والتوكيلات 2000-1994
عضو مجلس إدارة شركة المواد العمرانية الأردنية

السيد امجد 
محمد مرار

نائب المدير العام 1981
للتأمينات العامة 

2016/06/26

بكالوريوس ادارة المخاطر و 
التأمين 2003

يشغل منصب نائب المدير العام للتأمينات العامة منذ 2016
شغل منصب مدير التأمينات العامة في شركة النسر العربي للتأمين 

2015-2010
شغل منصب مدير دائرة الحريق و الحوادث العامة في شركة النسر 

العربي 2009-2008
شغل منصب مساعد مدير دائرة الحريق و الحوادث العامة في شركة 

القدس للتأمين 2008-2007
شغل منصب رئيس قسم تأمينات الحريق في شركة القدس للتأمين 

2007-2005

السيدة ربى بسام 
الشاهد 

المدير المالي1984
2013/05/12

بكالوريوس محاسبة وعلوم 
مالية ومصرفية 2005

2014  CPA

يشغل منصب المدير المالي منذ 2013
شغل منصب مساعد مدير مالي في شركة النسر العربي للتامين 2010-

2013
شغل منصب مراقب مالي في شركة مكتوب 2010-2008

شغل منصب محلل مالي في البنك العربي )الاردن، انجلترا، الامارات( 
2008-2005
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4- أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة الماضية لمن تثمل ملكيته 5% فأكثر:

عدد الاسهم كما فيالاســم
 2022/12/31

عدد الاسهم كما فيالنسبة %
 2021/12/31

النسبة %

50 %505,000,002 %15,000,002.   البنك العربي 

2.   شركة اليانز 
18.01 %18.011,801,264 %1,801,264مينا القابضة

3.   السيد يعقوب 
مناويل يعقوب 

سابيلا

1,010,951% 10.111,010,395% 10.10

4.  السيد زيد 
مناويل يعقوب 

سابيلا

953,894% 9.54948,349% 9.48

5- الوضع التنافسي للشركة:
تتمتــع الشــركة بوضــع تنافســي جيــد مــن حيــث أنــواع التأمينــات التــي تغطيهــا، كمــا تســتحوذ علــى حصــة بلغــت حوالــي 6.4% 
مــن إجمالــي أقســاط الســوق الأردنــي حســب إحصائيــة البنــك المركــزي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022، علمــً أن الشــركة لا تملــك 

أي فــروع خــارج الأردن. 

6- لا يوجــد مــوردون محــددون للشــركة يشــكل حجــم التعامــل معهــم مــا نســبته 10% أو أكثــر مــن إجمالــي المشــتريات، كذلــك 
لا يوجــد عمــاء رئيســيين للشــركة يشــكل حجــم التعامــل معهــم مــا نســبته 10% أو أكثــر مــن إجمالــي أقســاط الشــركة.

7- لا توجــد أيــة حمايــة حكوميــة أو إمتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن والأنظمــة أو غيرهــا 
كمــا لا توجــد أيــة بــراءات اختــراع أو حقــوق امتيــاز تــم الحصــول عليهــا مــن قبــل الشــركة.

8- لا توجــد أيــة قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا أثــر مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا 
ــة  ــبية الدولي ــر المحاس ــة المعايي ــن لجن ــادرة ع ــة الص ــبة الدولي ــر المحاس ــة بمعايي ــركة ملتزم ــية وأن الش ــا التنافس أو قدراته
بمــا لا يتعــارض مــع الأنظمــة والقوانيــن الأردنيــة هــذا والشــركة ملتزمــة بمعاييــر الجــودة التــي يفرضهــا البنــك المركــزي علــى 

الشــركات فــي المملكــة.
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9- أ-  الهيكــل التنظيمــي للشركــة
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ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:
بلغ عدد الموظفين في الشركة مائتان وأربعة وعشرون موظفاً غالبيتهم من أصحاب الخبرات الجيدة بالإضافة إلى المؤهلات العلمية 

المبينة كما يلي:

10- المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة
إن المخاطر التي يمكن ان تتعرض لها الشركة تنحصر بشكل عام في طبيعة النشاط الذي تمارسه من أعمال التأمينات العامة وتأمينات 

الحياة هذا إضافة إلى بعض المخاطر العامة والمتعلقة بمخاطر تقلبات أسعار السوق للأدوات المالية وأسعار صرف العملة الأجنبية 
وأسعار الفائدة للودائع التي تحتفظ بها الشركة مع العلم بأن الشركة تحتفظ بودائعها لدى مؤسسات ذات ائتمان مناسب.

وتنفيذاً لتعليمات ادارة التأمين فقد قامت الشركة بتأسيس دائرة إدارة المخاطر لدراسة طبيعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة 
من كافة جوانبها.

11- الإنجازات التي حققتها الشركة خلال العام
أولًا : الأقساط المتحققة 

تمكنت الشركة من تحقيق أقساط تأمين بلغت 44,947,447 ديناراً خلال العام 2022 مقابل 47,416,854  دينار في 2021.
وفيما يلي تفاصيلها:

ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:

المجموعإعداديتوجيهيكلية متوسطةبكالوريوسماجستير

151831448224

اسم الدورةعدد الموظفين

3Cert CII

1CII Diploma

1SHRM-CP

3BIBF Insurance Diploma

1LOMA

2CPA

2Gen Re Medical Underwriting Program

1Certified Anti-Money Laundering Specialist

3Project Management Professional PMP

2Certificate in Operations Management

الـنسبة من السـنة 2022نوع التأمين
الـنسبة من السـنة 2021الاجمالي

الاجمالي
نسبة النمو خلال 

السنة

8.74 %52.17%59.8524,738,092%26,899,297الحياة

- 28.96 %36.97%27.7017,530,613%12,453,423الطبي

12.84 %0.76%0.91362,170%408,661البحري

- 2.40 %7.19%7.403,408,421%3,326,674الحريق

33.32 %2.65%3.731,256,730%1,675,420المسؤولية

52.26 %0.26%0.41120,828%183,972الحوادث العامة

- 5.21 %100 % 10047,416,854 % 44,947,447المجموع
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ثانياً: التعويضات المدفوعة والموقوفة 

1- بلغت التعويضات المدفوعة خلال عام 2022 مبلغ 21,480,144  ديناراً مقارنة مع  23,473,940ديناراً خلال عام 2021 بانخفاض قدره 
1,993,796 ديناراً.

2- بلغت التعويضات الموقوفة خلال عام 2022 مبلغ 9,321,641 ديناراً مقارنة مع 8,330,153 دينار عام 2021 بزيادة  قدرها 991,488 
ديناراً. 

ثالثاً: الاستثمارات

1- أ- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
واصلت الشركة أعمال الاستثمار من خلال محفظتها الاستثمارية، حيث بلغت القيمة الإجمالية لمحفظة الاستثمارات 7,539,088 دينار 

عام 2022 مقارنة مع  8,904,581 ديناراً لعام 2021. وقد حققت الشركة خسائر بيع موجودات مالية في العام الحالي بلغت 401 دينار.

ب- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
بلغت القيمة الإجمالية لمحفظة الاستثمارات من خلال قائمة الدخل 271,089 بنهاية 2022 مقارنة مع 293,206 بسنة 2021.

ج -إسناد القروض
قامت الشركة بزيادة استثماراتها في إسناد القروض وسندات الخزينة حيث بلغت قيمة هذه الاستثمارات في نهاية 2022 مبلغ 

79,947,679 ديناراً وقد حققت عائداً صافياً خلال عام 2022 بلغ 4,405,906 ديناراً وهذا يعكس سياسة الشركة التي تحاول دائماً استغلال 
الموارد المتاحة من الأصول النقدية في أدوات استثمارية ذات عائد ثابت لتقليل عنصر المخاطرة المصاحب لعمليات الاستثمار بشكل 

عام.

رابعاً: بيان الأرباح والخسائر
بلغ صافي أرباح فروع التأمين لعام 2022 مبلغ  2,616,846 ديناراً مقارنة مع 3,346,842   ديناراً لعام 2021. وبعد تنزيل المصاريف غير 

الموزعة يظهر بيان الدخل ربحاً بلغ 3,032,832 ديناراً قبل مخصص ضريبة الدخل مقابل 3,820,283  ديناراً عام 2021 هذا وبعد احتساب 
مخصص ضريبة الدخل يصبح صافي الربح المتحقق مبلغ 2,309,963 ديناراً. وحسب أحكام القانون يتوجب تخصيص ما قيمته 20,118 
ديناراً لحساب الاحتياطي الإجباري ويقترح مجلس الإدارة توزيع ما قيمته  2,500,000 دينار من هذه الأرباح على المساهمين وبنسبة %25 

من رأس المال وتحويل الرصيد المتبقي إلى الأرباح المدورة ليصبح رصيد الأرباح المدورة  1,327,644ديناراً كما في2022/12/31 .

خامساً: توصيات مجلس الإدارة
يتقدم مجلس الإدارة من الهيئة العامة للشركة بجدول الأعمال التالي للمناقشة وإتخاذ القرارات المناسبة حولها:

1. تلاوة وقائع إجتماع الهيئة العامة العادي السنوي المنعقد بتاريخ  2022/04/21.
2. تقرير مجلس الإدارة عن نتائج أعمال الشركة المالية والإدارية للسنة المنتهية في 2022/12/31 والخطة المستقبلية للعام 2023.

3. سماع تقرير مدققي حسابات الشركة عن بياناتها المالية للسنة المنتهية في 2022/12/31.
4. إقتطاع مبلغ 20,118 دينار أردني من صافي الأرباح كاحتياطي إجباري.
5. اقتراح مجلس الإدارة بتوزيع الأرباح على المساهمين بنسبة 25% نقداً.

6. الموافقة على تدوير مبلغ 1,327,644 دينار كأرباح للفترة اللاحقة.
7. مناقشة البيانات المالية وحساب الأرباح والخسائر والمصادقة عليها وإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.

8. إنتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية 2023 وتحديد مقدار أتعابهم.
9. أي امور اخرى شريطة موافقة عدد من المساهمين لا يقل عن 10% من الاسهم الممثلة بالاجتماع. 

سادساً: الأحداث الهامة
لا يوجد احداث هامة مرت على الشركة خلال السنة المنتهية في 2022/12/31

12- عمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي لعمل الشركة
لا يوجد عمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي لعمل الشركة.
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13- السلسلة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية 
المصدرة من قبل الشركة:

14- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها:

إن المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية موضح بشكل مفصل في الإيضاحات الملحقة بالميزانية العمومية وفيما 
يلي بعض النسب المالية التي توضح المركز المالي للشركة كما في 2022/12/31:

* تم توزيع ربع سهم مجاناً لكل سهم من رأس مال الشركة بتاريخ 2005/06/09 ليصبح راس مال الشركة 2.5 مليون سهم/دينار بدلًا 
من 2 مليون سهم/دينار وفي عام 2006 ونتيجة لدخول شريك استراتيجي وهو البنك العربي تم رفع رأس المال ليصبح 5 مليون 

سهم/دينار وبعلاوة إصدار بلغت 8,750,000 دينار وكذلك تم توزيع سهم مجاناً لكل سهم من رأس مال الشركة بتاريخ 2007/6/6 
وذلك عن طريق رسملة 5,000,000 دينار من علاوة الإصدار ليصبح رأس مال الشركة 10 مليون سهم/دينار بدلا من 5 مليون سهم/

دينار وبعلاوة إصدار بلغت 3,750,000 دينار.

الأرباح المحققة  السنة
صافي حقوق الأرباح الموزعةبعد الضريبة

المساهمين
سعر السهم كما في 31 كانون الأول 

من العام

دينار أردنيدينار أردنيالنسبةالقيمة )د.أ(ديـنار أردنـي

20162,528,6592,200,000%2220,757,0694.06

20172,001,3142,000,000%2020,932,7854.00

20182,566,1252,500,000%2521,058,3704.30

20192,841,6882,500,000%2522,287,6623.71

20203,062,1423,000,000%3022,712,7113.87

20212,926,3013,000,000%3022,848,4554.52

20222,309,9632,500,000%2520,977,0683.95

20222021النسب المالية

2.47%0.5%نسبة دوران الأسهم

0.2310.293عائد السهم الواحد

 15.43 مرة17.10 مرةمضاعف سعر السهم

29.26%23.10%العائد إلى رأس المال

8.06%6.75%صافي الربح قبل الضريبة إلى المبيعات

3.59%2.63%العائد على الاستثمار

179.48%158.85%حقوق المساهمين إلى الودائع
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15-  الخطة المستقبلية

إن الخطة المستقبلية لعام 2023 ترتكز على المعطيات الآتية:

1- اطلاق برامج جديدة في السوق خاصة بالافراد وبمبيعات التجزئة.

2- الاستمرار في تطوير كوادر الشركة لإكسابهم مزيد من المهارات والخبرات من خلال إرسالهم لدورات تدريبية داخل وخارج المملكة 
وتأهيل أفراد متخصصين بالتأمين.

3- العمل على تطوير برامج نظم المعلومات  المستحدثة في السنوات السابقة.

4- التركيز على مبيعات الشركه في ظل المنافسة الشديدة والظروف الاقتصادية الحالية.

5- اطلاق برنامج جديد خاص بالمسؤولية المجتمعية وذلك لاشراك الموظفين في نشاطات مختلفة تهدف الى دعم المسؤولية 
المجتمعية. 

6- الاستمرار في تطوير وتحسين الخدمات المقدمه لعملاء الشركة. 

16- مدققو الحسابات

أ‌- بلغت أتعاب التدقيق المدفوعة والمستحقة خلال العام 2022 للسادة ارنست و يونغ عن شركة النسر العربي للتأمين مبلغ 6,700 

دينار وعن شركة الامين العربي للعقارات )الشركة التابعة( مبلغ 1,160 دينار.

ب‌- بلغت أتعاب التدقيق المدفوعة والمستحقة خلال العام 2022 للسادة ديلويت اّند توش/الشرق الاوسط عن شركة النسر العربي 

للتأمين مبلغ 22,500 دينار.

17-    أ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة:

20222021

سهمسهمالجنسيةالصفة الوظيفيةالاسم

السادة البنك العربي 
ويمثله كل من:

السيد زياد انور عقروق  
السيد يعقوب فؤاد 

معتوق
السيد علاء الدين 

»الخطيب التميمي«

رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

أردنية
أردنية

أردنية

5,000,0025,000,002

السيد يعقوب مناويل 
سابيلا

1,010,9511,010,395أردنيةنائب رئيس مجلس الإدارة

السادة شركة اليانز مينا 
القابضة ويمثلها :

السيد زياد الشيخ جميل 
الجميل 

1,801,2641,801,264لبنانيةعضو مجلس الإدارة

السيد سمير محمد خليل 
محمود سكر

-500أردنيةعضو مجلس الإدارة

السيدة  جمانة عبدالجبار 
حامد 

500500أردنيةعضو مجلس الإدارة

السيدة هبة نشأت دليوان 
المجالي

-500أردنيةعضو مجلس الإدارة

السيد وليد فرنسوا 
جنادري 

500500لبنانيةعضو مجلس الإدارة

كل من ممثلي البنك العربي السادة )زياد انور عرقوق، يعقوب فؤاد معتوق، علاءالدين الخطيب التميمي( وممثل شركة اليانز مينا 

القابضة السيد زياد الشيخ جميل الجميل بصفتهم الشخصية لا يملكون اية اسهم لدى الشركة.
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20222021الجنسيةالصفة الوظيفيةالاسم

1,010,9511,010,395أردنيةالمدير العامالسيد يعقوب مناويل سابيلا

--أردنيةنائب المدير العام للتأمينات العامةالسيد امجد محمد مرار

--أردنيةالمدير الماليالانسة ربى بسام الشاهد

ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الادارة العليا التنفيذية:

ج. لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أعضاء الإدارة العليا التنفيذية.

د. لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم وأشخاص الإدارة العليا وأقاربهم.

18- أ - المزايا والمكافآت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:

المكافآت بدل التنقلاتالمنصبالاسم
إجمالي المزايا السنويةالسنوية

البنك العربي ويمثله كل من:

6,0005,00011,000رئيس المجلسالسيد زياد انور عقروق

6,0005,00011,000عضوالسيد علاء الدين "الخطيب التميمي"

6,0005,00011,000عضوالسيد يعقوب فؤاد معتوق

3,3505,0008,350نائب الرئيسالسيد يعقوب مناويل سابيلا

شركة اليانز مينا القابضة ويمثلها:

6,0005,00011,000عضوالسيد انطوان جان عيسى

---عضوالسيد زياد الشيخ جميل الجميل

3,3505,0008,350عضوالسيد داود عبد الرازق الداود

6,0005,00011,000عضوالسيدة  جمانة عبدالجبار حامد

6,0005,00011,000عضوالسيد وليد فرنسوا جنادري 

2,650-2,650عضوالسيدة هبة نشأت دليوان المجالي

2,650-2,650عضوالسيد سمير محمد خليل محمود سكر
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القيمةطبيعة العمليةالاسم

0لا يوجدالسيد زياد انور عقروق

403 ديناراصدار بوالص تأمينالسيد يعقوب فؤاد معتوق

0لا يوجدالسيد علاء الدين "الخطيب التميمي"

  2,411 ديناراصدار بوالص تأمينالسيد يعقوب مناويل سابيلا

0لا يوجدالسيد انطوان جان عيسى

0لا يوجدالسيد داود عبد الرزاق داود

0لا يوجدالسيدة  جمانة عبدالجبار حامد

0لا يوجدالسيد وليد فرنسوا جنادري

0لا يوجدالسيد سمير محمد خليل محمود سكر

0لا يوجدالسيدة هبة نشأت دليوان المجالي

0لا يوجدالسيد زياد الشيخ جميل الجميل

ب-  العمليات التي تمت بين شركة التأمين والعضو او الاطراف ذو الصلة به:

ج-  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

الرواتب السنوية المنصبالاسم
الاجمالية

المكافآت 
إجمالي المزايا السنويةالسنوية

السيد يعقوب مناويل يعقوب سابيلا

المدير العام 
حتى تاريخ 

2022/12/27
191,49779,606271,103

63,98011,75075,730المدير الماليالانسة ربى بسام الشاهد

السيد امجد محمد مرار
نائب المدير العام 
للتأمينات العامة

84,08422,268106,352
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د-  المكافآت الممنوحة للموظفين الرئيسيين وملخص عن سياسة منح المكافآت:

وفيما يخص سياسة منح المكافآت في الشركة فان الشركة تقوم باجراء تقييم سنوي لموظفيها لقياس مؤشرات أداء الموظفين 

ومدى تحقيق الأهداف الموضوعة لهم، يتم بناء عليه منح نسبة المكافأة المحددة للموظف بناء على درجة التقييم التي قام 

بالحصول عليها.

هـ - لجنة التدقيق الداخلي:

جميع المكافآتالمنصبالاسم

79,606المدير العاميعقوب مناويل يعقوب سابيلا

22,268نائب مدير عام- التأمينات العامةامجد محمد اسحق مرار

11,750مدير ماليربى بسام سليمان الشاهد

16,484مدير المبيعاتعلاء محمد وليد عبد القادر الخليل

13,364مدير الحياة والصحي الجماعيعماد الياس جورج الناعوري

مي سلامه مفضي شحاتيت
 Chief Technical Life /مدير الحياة والصحي الفردي

Officer
11,750

10,700مدير الشؤون القانونية والحاكمية المؤسسيةرانيا محمدفوزي حسين السوداني

6,200مدير إعادة التأمينسامر سليم أحمد بشناق

3,500مدير الموارد البشريةعلا الياس عطيوي حداد

9,500مدير أنظمة المعلوماتلانا نبيل يوسف الترجمان

9,141مدير الحريق والحوادث العامةحسن محمد حسام محمد حسن السيورى

-مدير ادارة المخاطرعصام سنان محمود خليفات

المسؤوليةأعضاء اللجنة

رئيسعطوفة السيدة جمانه عبد الجبار حامد

عضو حتى تاريخ 21/4/2022  السيد يعقوب فؤاد يعقوب معتوق

عضو حتى تاريخ 27/7/2022السيد أنطوان جان عيسى

عضو منذ 2022/4/21 السيد سمير محمد خليل محمود سكر

عضو منذ 2022/11/17السيد زياد الشيخ جميل الجميل

عقدت لجنة التدقيق اجتماعين مع مدقق الحسابات الخارجي واجتماعين مع اكتواري الشركة بالاضافة الى عقدها عدد من 

الاجتماعات مع المدقق الداخلي للشركة تم خلال هذه الاجتماعات مناقشة التقارير والبيانات المالية المقدمة من قبلهم حسب 

المتطلبات التشريعية.

عدد اجتماعات لجنة التدقيق الداخلي خلال عام 2022 هو ثمانية اجتماعات منها اربع اجتماعات تمت عبر وسائل التواصل المرئية 

والمسموعة واجتماع واحد وجاهيا وثلاث اجتماعات تمت بنظام مختلط وجاهيا والكترونيا.
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19- التبرعات المدفوعة
بلغت التبرعات المدفوعة لعام 2022 مبلغ )28,114( دينار بينما في عام 2021 بلغت )18,095( دينار مفصلة كما يلي:

20 - لا يوجد أي عقود أو ارتباطات أو مشاريع بين الشركة وأية شركات تعتبر شركات تابعة أو حليفة أو أي من رئيس 
مجلس الإدارة والأعضاء والمدير العام أو أي موظف منها.

21-  تساهم الشركة في خدمة المجتمع المحلي بالمشاركة في الندوات والمؤتمرات الخاصة بالمجتمع والتبرع 
للجمعيات والجهات ذات الصلة.

أ‌- أصبح هناك للشركة مساهمة في خدمة البيئة حيث تقوم الشركة بإعادة تدوير الورق التالف في الشركة بالتنسيق مع جمعية البيئة 

الأردنية.

ب‌- تساهم الشركة في خدمة المجتمع المحلي بالمشاركة في الندوات والمؤتمرات الخاصة بالمجتمع والتبرع للجمعيات والجهات 

ذات الصلة.

22- مهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

تجدون أدناه ملخصا لمهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة ومن الجدير بالذكر أن الشركة قد قامت بتوفيق أوضاعها 

مع تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 التي صدرت عن البنك المركزي وذلك ضمن مهل توفيق الأوضاع 

الممنوحة في التعليمات.

5,000متحف الاطفال

486جمعية مار منصور الخيرية

5,500مؤسسة الحسين للسرطان 

2,000جمعية تكية أم علي للعمل التطوعي والخيري

1,500جمعية اليتيم العربي

200نادي سمو الامير علي بن الحسين للصم

1,850جمعية مؤسسة إيليا نقل

1,000مركز زها الثقافي

1,750جمعية قرى الاطفال

800الجمعية العربية لحماية الطبيعة

928جمعية المجلس الاردني للأبنية الخضراء

700شركة الهدف للتدريب )حقائب مدرسية(

400مبادرة غرين ويلز الغير ربيحة 

6,000الجمعية الملكية للتوعية الصحية
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لجنة التدقيق الداخلي 

تتولى لجنة التدقيق الداخلي مهمة الإشراف والرقابة على أعمال المحاسبة والرقابة والتدقيق في الشركة بما في ذلك ما يلي:

مراجعة نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للشركة ومراجعة القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات  ‌أ.	
المالية للشركة وأيضا مراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية في الشركة.

‌ب. دراسة العروض المقدمة من مكاتب المحاسبين والقانونين الخارجيين والتأكد من استيفائها للشروط الواردة في التعليمات النافذة 
ذات العلاقة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بخصوص العرض الأفضل من حيث الكفاءة المهنية وجودة خدمة التدقيق والأتعاب 

وشروط التعاقد ليتمكن مجلس الإدارة من اتخاذ القرار المناسب بشأن ترشيح أحد هذه العروض للهيئة العامة على أن تأخذ اللجنة 
في الاعتبار اي أعمال اخرى سيكلف المحاسب القانوني الخارجي بها خارج نطاق التدقيق، ويحق للجنة أن تطلب تزويدها بأية وثائق أو 

مستندات تؤكد صحة المعلومات الواردة في نموذج خاص بمكتب تدقيق الحسابات.

دراسة مدى استقلالية المحاسب القانوني الخارجي عند التقدم بعرضه ومراقبة استقلالية وموضوعية مكتب وفريق التدقيق سنويا  ‌ج.	
خلال مدة خدمة التدقيق ورفع توصياتها لمجلس الإدارة بالخصوص.مراقبة استقلالية وموضوعية مكتب وفريق التدقيق خلال فترة 

خدمة التدقيق وفي حال تم تكليف مكتب التدقيق المعين لخدمة التدقيق بالقيام بخدمات اضافية فيتم دراسة ذلك وأثره على 
استقلالية مكتب التدقيق وتقديم التوصية اللازمة بذلك إلى مجلس الإدارة وعلى أن يتم الافصاح في التقرير السنوي عن الخدمات 

بحيث يتضمن الافصاح طبيعة تلك الخدمات والأتعاب المستوفاة مقابلها والتدابير المتخذة للحفاظ على استقلالية مكتب التدقيق.

الاجتماع مع المحاسب القانوني الخارجي والاكتواري على الأقل مرتين سنوياً والاجتماع مع مدير التدقيق الداخلي بشكل ربع سنوي  ‌د.	
وذلك دون وجود مدير عام الشركة أو نائبه أو مساعده. 

الاجتماع مع مدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال في الشركة حسب مقتضى الحال مرة واحدة على الأقل سنوياً. ‌ه.	

مراجعة ومراقبة الإجراءات التي تمكن موظفي الشركة من الإبلاغ بشكل سري عن اي خلل في التقارير المالية أو أية أمور اخرى وعلى  ‌و.	
اللجان ان تضمن وجود الترتيبات اللازمة للتحقيق المستقل والتأكد من متابعة نتائج التحقيق ومعالجتها بموضوعية.

التحقق من وجود تنسيق بين أعمال المحاسبين القانونيين الخارجيين في المهام والأعمال المكلفين بها في حال وجود أكثر من  ‌ز.	
محاسب قانوني خارجي للشركة.

مراجعة الملاحظات الواردة في تقارير البنك المركزي وتقارير المحاسب القانوني الخارجي وتقارير الخبير الاكتواري ومتابعة الاجراءات  ‌ح.	
المتخذة بشأنها.

دراسة خطة التدقيق الداخلي السنوية ومراجعة الملاحظات الواردة في تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة الاجراءات المتخذة بشأنها. ‌ط.	
التأكد من دقة الإجراءات المحاسبية والمالية والرقابية وسلامتها ومدى التقيد بها والتأكد من تقيد الشركة بالقوانين والانظمة  ‌ي.	

والتعليمات والقرارات التي تخضع لها أعمال الشركة وانشطتها.

التحقق من مراجعة البيانات المالية من قبل دائرة التدقيق الداخلي قبل عرضها على مجلس الإدارة والتحقق بصفة خاصة من  ‌ك.	
الالتزام بمتطلبات البنك المركزي، والتحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخلي بالمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي 

الصادرة عن جمعية المدققين الداخلييين بما في ذلك إجراء تقاييم خارجية مستقلة لنشاط التدقيق الداخلي مرة واحدة كل خمس 
سنوات على الأقل وتزويد البنك المركزي بنسخة من نتائج هذه التقاييم.

تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين واستقالة أو إقالة مدير التدقيق الداخلي في الشركة.  ‌ل.	

مراجعة جميع تعاملات ذوي الصلة ومراقبتها، واطلاع مجلس الإدارة عليها. ‌م.	

رفع محاضر اجتماعاتها والتقارير التي تعدها لمجلس الإدارة.  ‌ن.	

‌س. التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي بأي مهام تنفيذية.

التأكد من أن رسالة الأرتباط تغطي نطاق خدمة التدقيق المتفق عليها بما ينسجم مع أحكام قانون تنظيم أعمال التأمين والأنظمة  ‌ع.	
والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه والتشريعات ذات العلاقة ومع معايير التدقيق الدولية وقواعد السلوك المهنة وادابها قبل 

اعتمادها وتوقيعها بصورة نهائية.

‌ف.	مراقبة فاعلية خدمة التدقيق في كافة المراحل وذلك من خلال تقييم مدى ملائمة وكفاية كل من أسلوب ونطاق خدمة التدقيق 
ومستوى الأهمية المادية والمخاطر الجوهرية لنشاطات الشركة والتي لها تأثير محتمل على نتائج الوضع المالي.

‌ص. تقديم تقارير نصف سنوية إلى مجلس الإدارة عن فعالية خدمة التدقيق ومناقشتها مع المجلس.

‌ق.  التحقق من التزام مكتب التدقيق بخطة خدمة التدقيق والأسباب التي أدت إلى أية تغييرات أو انحرافات عن الخطة ان وجدت.

‌ر.    الاستئناس برأي موظفي الشركة الذين لهم ارتباط بخدمة التدقيق حول أداء الشريك المسؤول وفريق التدقيق.
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‌ش. التواصل وبشكل منتظم مع الشريك المسؤول طوال فترة خدمة التدقيق وذلك فيما يتعلق بما يلي كحد أدنى:

نتائج خدمة التدقيق والتقارير التي تم إصدارها خلال فترة خدمة التدقيق بمافي ذلك رسالة الإدارة المقدمة من مكتب التدقيق  	.1
وأي نواحي ضعف جوهرية تخص أنظمة الضبط والرقابة الداخلية وعملية إعداد البيانات المالية التي تم اكتشافها من خلال خدمة 

التدقيق، وتقوم اللجنة بتقييم وجهة نظر الشريك المسؤول في اية أمور جوهرية نشأت خلال تقديم خدمة التدقيق ومستوى 
الأخطاء التي أظهرها فريق التدقيق والحصول على توضيحات من الإدارة بشأنها.

المخصصات المطلوبة وفقا لتعليمات البنك المركزي مقارنة مع المخصصات المطلوبة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية  	.2
ومناقشته بالمخصصات المطلوبة لفروع الشركة والشركات التابعة لها خارج المملكة وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني مقارنة 

بالمخصصات المطلوبة وفقا لتعليمات الجهات الرقابية في الدول المضيفة ووفقا لمعايير التقارير المالية الدولية وفي جميع 
الأحوال تقوم اللجنة بالتأكد من قيام الشركة بتطبيق متطلبات المخصصات الأكثر تشددا في سجلاتها.

اي مسائل اظهرتها خدمة التدقيق ولها تأثير محتمل على الملاءة المالية وقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها أو على الافصاحات  	.3
المطلوبة. 

أثر التطبيق المبكر لمعايير التقارير المالية الدولية والتعديلات التي تطرأ عليها أو التشريعات ذات العلاقة على المركز المالي لشركة  	.4
التأمين وعلى عملية إعداد البينات المالية.

مدى التزام واستجابة الإدارة بتزويده بالمعلومات والمستندات المطلوبة ومناقشته فيما إذا كانت هذه المعلومات تعكس الوضع  	.5
المالي للشركة حسب رسالة التمثيل المقدمة.

الطلب من مكتب التدقيق تزويده بالنتائج الرئيسية لمراجعة جودة التدقيق على خدمة التدقيق المقدمة وإذا كانت الشركة من  ‌ت.	
ضمن العينة الخاضعة لمراجعة الجودة.

دعوة الشريك المسؤول لحضور اجتماعات لجنة التدقيق المتعلقة بخدمة التدقيق )باستثناء الاجتماعات التي تتعلق بمناقشة تقييم  ‌ث.	
فاعلية خدمة التدقيق( وتسهيل حضوره لاجتماعات اللجان الأخرى التي لها صلة بخدمة التدقيق إذا رأت لجنة التدقيق بأن ذلك 

ضروريا.

الاجتماع بالشريك المسؤول )بدون حضور اي من الموظفين الرئيسين( مرة واحدة على الأقل سنويا وذلك لمناقشة الأمور العالقة  ‌خ.	
التي نشأت بين الشركة وفريق التدقيق اثناء عمله واية مسائل اخرى تهم اللجنة وتساعدها في ممارسة مهامها.

متابعة قيام الشريك المسؤول بتقديم التقارير المطلوبة منه في الأوقات المحددة لذلك. ‌ذ.	

‌ض. وضع خطة لمعالجة احتمال انسحاب أو عزل مكتب التدقيق واعتمادها من مجلس الإدارة. تقوم لجنة التدقيق مراجعة ودراسة 
أسباب رغبة مكتب التدقيق من الاعتذار من أداء خدمة التدقيق لأي سبب من الأسباب والتوصية لمجلس الإدارة باتخاذ الإجراءات 

اللازمة لمعالجة الأسباب ان أمكن، كما يتعين على مكتب التدقيق والشركة اعلام البنك المركزي بشكل خطي فورا بذلك مبينا 
اسباب الاعتذار. وفي حال لم يعدل مكتب التدقيق عن اعتذاره فعلى مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم وفق التشريعات ذات العلاقة 

وإعلام البنك المركزي فورا بالإجراءات المتخذة بهذا الخصوص.

تقوم لجنة التدقيق بوضع جدول زمني لأعمال اللجنة خلال العام يغطي المتطلبات وفقاً لتعليمات الجهات الرقابية ويتم اعتماده  ‌ظ.	
في بداية العام.

علما بأنه لا يجوز دمج أعمال أي لجنة أخرى مع أعمال هذه اللجنة ولم يقم مجلس الادارة بتفويض اللجنة بأي مهام أخرى.

لجنة الحوكمة والامتثال

تقوم لجنة الحوكمة والامتثال بالمهام التالية:

التوجيه والإشراف على إعداد دليل الحوكمة المؤسسية وتحديثه ومراقبه تطبيقة.  أ‌.	

إعداد تقرير الحوكمة وتقديمه إلى مجلس الإدارة.  ب‌.	

متابعة الامتثال للتشريعات النافذة ذات العلاقة بالشركة وبأعمالها واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق ذلك والتنسيق مع دائرة الامتثال  ت‌.	
في الشركة لوضع اسس فعالة للامتثال بها  )بما في ذلك ما يتعلق بمكافحة عمليات غسل الأموال وتمويل الارهاب(. 

الإشراف على ضمان وجود كوادر كافية ومؤهلة ومدربة في دائرة الامتثال في الشركة وضمان استقلاليتها وعدم تكليفها بأي  ث‌.	
مهام تنفيذية يومية.

مراجعة سياسة الامتثال المعدة من قبل دائرة الامتثال في الشركة والتي تضمن امتثال الشركة لجميع التشريعات النافذة ذات  ج‌.	
العلاقة بها وبأعمالها وتعالج اية مهام أو مسؤوليات جديدة تطرأ على الامتثال والتوصية بها لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة. 

الإشراف والرقابة على أسس الامتثال في الشركة من خلال التقارير التي ترفعها إلى مجلس الإدارة.  ح‌.	

مراجعة تقارير الامتثال الصادرة عن دائرة الامتثال وإصدار التوصيات إلى مجلس الإدارة بناء عليها وبعد دراستها )بما في ذلك تقرير  خ‌.	
الاخطار الصادر عن مدير الاخطار المتضمن مدى فعالية برامج مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب في الشركة(.
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إصدار التوصيات إلى مجلس الإدارة بخصوص اية تشريعات مستجدة صادرة عن الجهات الرقابية وكيفية تطبيقها. د‌.	

تقييم درجة الفعالية التي تدير بها الشركة مخاطر عدم الامتثال ودورية هذا التقيم ومراجعتها عند إجراء اية تغييرات عليها. ذ‌.	

تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين واستقالة أو إقالة مدير الامتثال في الشركة. ر‌.	

لجنة ادارة المخاطر

تتولى لجنة ادارة المخاطر المهام التالية: 

المراجعة الدورية لمنهجية واستراتيجية إدارة المخاطر للشركة ورفع التوصية بشأنهم لمجلس الإدارة لاعتمادهم من قبله . أ‌-	

ب‌-الإشراف على ضمان وجود كوادر كافية ومؤهلة ومدربة في الدائرة المكلفة بمهام إدارة المخاطر في الشركة وضمان استقلاليتها 
وعدم تكليفها بأي مهام تنفيذية يومية. 

ت‌-مواكبة التطورات التي تؤثر على إدارة المخاطر بالشركة ورفع تقارير دورية عنها إلى مجلس إدارتها .

ث‌-التحقق من عدم وجود انحرافات في مستوى المخاطر الفعلية التي تتعرض لها الشركة عن مستوى المخاطر المقبولة التي وافق 
عليها مجلس إدارتها ورفع تقارير بذلك لمجلس الإدارة ومتابعة معالجتها في حال حدوثها .

ج‌-تهيئة الظروف المناسبة التي تضمن التعرف على المخاطر ذات الاثر الجوهري واي انشطة تقوم بها الشركة يمكن أن تعرضها 
لمخاطر أكبر من مستوى المخاطر المقبولة ورفع تقارير بذلك إلى مجلس الإدارة ومتابعة معالجتها.

ح‌- تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين واستقالة أو إقالة مدير إدارة المخاطر في  الشركة .

خ‌- الاشراف على قاعدة البيانات اللازمة لإدارة المخاطر ومناقشة تقارير إدارة المخاطر.

د‌- الاطلاع على الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر. 

ذ‌- وضع سياسة إدارة المخاطر لدى الشركة ومراجعتها بشكل سنوي.

ر‌-  متابعة وتقييم مختلف أنواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة.

ز‌- التأكد من وجود خطة استمرارية العمل ومراجعتها بشكل دوري.

س‌- الاطلاع على نتائج اختبارات الأوضاع الضاغطة.

ش‌- اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للشركة. 

ص‌- التحقق من معالجة التجاوزات على مستويات المخاطر المقبولة بما في ذلك مساءلة المعنين في الإدارة التنفيذية العليا بشأن 
هذه التجاوزات.

ض‌- التأكد من أن دائرة المكلفة بإدارة المخاطر تقوم باجراءات اختبارات الأوضاع الضاغطة بشكل دوري لقياس قدرة الشركة 
على تحمل الصدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة وأن يكون لمجلس الإدارة دور رئيسي في اعتماد الفرضيات والسيناريوهات 

المستخدمة ومناقشة نتائج الاختبارات واعتماد الاجراءات الواجب اتخاذها بناء على هذه النتائج. 

ط‌- اخذ بالاعتبار المخاطر المترتبة على أي توسع في انشطة الشركة ومنها قدرة الشركة على إدارة هذه المخاطر بفاعلية وقدرات 
ومؤهلات موظفي الدائرة المكلفة بإدارة هذه المخاطر قبل الموافقة على ذلك.

ظ‌- ضمان استقلالية الدائرة المكلفة بإدارة المخاطر في الشركة وذلك من خلال عدم مشاركتها في الاعمال التنفيذية ورفع نسخ من 
تقاريرها إلى لجنة إدارة المخاطر ومنح الدائرة الصلاحيات اللازمة لتمكينها من الحصول على المعلومات من الدوائر الاخرى والتعاون 

مع اللجان للقيام بمهامها.

ع‌- التاكد من ان مدير ادارة المخاطر يتمتع بما يكفي من السلطة والمكانة داخل المؤسسة.

غ‌- إنشاء بنية تحتية لادارة المخاطر تساعد على تحديد وتقييم جميع المخاطر التي قد تواجهها الشركة.

ف‌- تطوير ثقافة المؤسسة في مواجهة المخاطر ودمج ادارة المخاطر في أهداف المؤسسة.

لجنة الترشيحات والمكافآت

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت المهام التالية:  

أ‌. إعداد سياسة ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة والتوصية بها لمجلس الإدارة. 

ب‌.  وضع خطة/سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي والسياسة الخاصة بالموارد البشرية ولتدريب ومراجعتها ومراقبة تطبيقها سنوياً.

ت‌. التحقق من انطباق شروط ملاءمة اعضاء مجلس الادارة الواردة في قانون تنظيم اعمال التأمين النافذ وتعليمات الحوكمة الخاصة 
بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 قبل قيامها بترشيح اي شخص لعضوية مجلس الإدارة وفي حال إعادة ترشيح العضو على اللجنة 

أن تؤخذ في الاعتبار عدد مرات حضوره وفاعلية مشاركته في اجتماعات مجلس الإدارة .
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تقديم التوصية إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين واستقالة أو إقالة اي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا.  ث‌.	

التأكد من مشاركة أعضاء مجلس الإدارة في ورشات عمل أو ندوات تتعلق بالتأمين وبالأخص إدارة المخاطر والحوكمة واخر تطورات  ج‌.	
أعمال التأمين. 

التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين وفقاَ لما نصت عليه تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة  2022  ح‌.	
ومراجعة ذلك بشكل سنوي وإعلام البنك المركزي في حال انتفاء صفة الاستقلالية عن اي عضو منهم.

اتباع أسس محددة ومعتمدة في تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والمدير العام بحيث يكون معيار تقييم الأداء  خ‌.	
موضوعياً.

التأكد من وجود سياسة منح المكافات لإداريي شركة التأمين ومن تطبيق هذه السياسة ومراجعتها بصورة دورية كما توصي اللجنة 
لمجلس الإدارة بتحديد رواتب المدير العام وباقي الموظفين الرئيسين ومكافاتهم وامتيازاتهم الأخرى

لجنة الاستثمار

تتولى لجنة الاستثمار المهام التالية: 

وضع استراتيجية وسياسة الاستثمار ورفع التوصية بشأنها لمجلس الادارة لاعتمادها من قبله. أ‌-	

ب‌- مراجعة ومراقبة القرارات الاستثمارية وموافقتها لحدود الاستثمار المسموح بها لأنواع الاستثمارات المختلفة التي وافق عليها 
مجلس الادارة.

ت‌- مراجعة السياسة الاستثمارية بشكل دوري للتأكد من أم منهجية ادارة المخاطر  متلائمة معها.

ث‌- التعاون مع لجنة التدقيق لتحديد نطاق اجراءات التدقيق للتأكد من شمولها لكافة الانشطة الاستثمارية وقدرتها على الكشف عن 
نقاط الضعف في الرقابة الداخلية وعيوب النظم التشغيلية في الوقت المناسب.

ج‌- تحديد طبيعة التقارير المطلوب عرضها على مجلس الادارة وصلاحية اعدادها ومراجعتها ووضع اسس اعداد التقارير ودوريتها مع 
ضرورة تضمينها حالات الانحراف والاجراءات التصحيحية.

23- المعلومات التي تهم أصحاب المصالح المبينة في دليل الحوكمة الخاص بشركة التأمين ومدى التزامها بتطبيق ما 
جاء في الدليل

تولي شركة النسر العربي للتأمين اهتماما كبيرا لممارسات الحاكمية المؤسسية السليمة وممارسة كافة أعمالها بأعلى معايير النزاهة 
والشفافية، كما يلتزم مجلس ادارة الشركة بتطبيق أعلى معايير الاداء المهنية على جميع نشاطات الشركة، وتتبع الشركة في هذا 

المجال التشريعات الصادرة عن الجهات الرقابية مثل البنك المركزي الأردني ووزارة الصناعة والتجارة وهيئة الاوراق المالية. 
ومن الجدير بالذكر أن الشركة قد قامت بتوفيق أوضاعها بعد صدور تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 

الصادرة عن البنك المركزي الأردني وذلك ضمن مهل توفيق الأوضاع الممنوحة ضمن التعليمات.
كما قامت الشركة بإعادة صياغة دليل للحوكمة بما يتفق مع تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 وتطبيقها 

ضمن مهل توفيق الأوضاع الممنوحة في التعليمات المذكورة.

24-  معلومات عن الدوائر المكلفة بادارة المخاطر والامتثال ومنها هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طرأت 
عليها

تقوم الشركة بتطبيق إدارة المخاطر داخل الشركة من خلال خلق سياسة إدارة مخاطر وتعميمها على جميع الموظفين كلٌ حسب 
مستواه الإداري للعلم والعمل بها، باعتبارها من أهم الإستراتيجيات، فهي الطريقة العملية لتحديد المخاطر والتعرف عليها لتقييمها، 

و إيجاد الوسائل والإجراءات المناسبة لتحويل المخاطر إلى جهة أخرى أوتجنبها أوتقليل آثارها السلبية قدرالإمكان أوقبولها.

تعتمد الشركة مبدأ الأولويات بالتعامل مع المخاطر، بحيث تعطى الأولوية للمخاطر ذات التأثير الأكبر على أعمال الشركة، على الرغم 
من ذلك فإن كافة المخاطر بإختلاف درجاتها تعالج بالشكل الصحيح والوقت الملائم، ولتحقيق ذلك تم تشكيل لجان لإدارة المخاطر 

التنفيذية من المدير العام وبعض المدراء ذوي الاختصاص في الشركة بالاضافة إلى لجنة ادارة المخاطر المنبثقة من مجلس الإدارة. 
ومن الجدير بالذكر أنه وبعد صدور تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 فان الشركة قامت بتوفيق أوضاعها 

وانشاء دائرة مكلفة بادارة المخاطر بما يتفق مع أحكام التعليمات وضمن المهل الممنوحة فيها. 

أما فيما يتعلق بالامتثال فأن الشركة تولي اهتماما كبيرا للامتثال بالتشريعات الصادرة من قبل جميع الجهات الرقابية وكانت تتم هذه 
المهام خلال العام 2022 من خلال الدائرة القانونية والحاكمية المؤسسية في الشركة ومن الجدير بالذكر أن الشركة قد قامت بتوفيق 

أوضاعها بخصوص انشاء دائرة مختصة بالامتثال حيث تمت الموافقة على الهيكل التنظيمي المعدل للشركة الذي يتضمن دائرة خاصة 
للامتثال وتطبيق التشريعات تتبع للجنة الحوكمة والامتثال المنبثقة عن مجلس ادارة الشركة وتم فصلها عن الدائرة القانونية بما 

يتفق مع تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 الصادرة عن البنك المركزي الأردني والعمل جاري على استكمال 
إجراءات الفصل وتوفيق الأوضاع وملىْ الشواغر بعد الحصول على الموافقات اللازمة من البنك المركزي الأردني وذلك ضمن مهل 

توفيق الأوضاع الممنوحة.
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ومن الجدير بالذكر أن الشركة قامت بتوفيق أوضاعها بما يتفق مع تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم 1 لسنة 2022 
الصادرة عن البنك المركزي الأردني وضمن المهل الممنوحة فيها.

وفي الختام يتوجه مجلس الإدارة بخالص الشكر والتقدير إلى زبائن الشركة الكرام لثقتهم فيها ودعمهم لها ويود المجلس أن 
يسجل الشكر والتقدير لمساهمي الشركة ولموظفيها ومنتجيها لجهودهم المبذولة خلال العام الماضي في خدمة الشركة 

وتقدمها.

الإقرارات المطلوبة: 

1- يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.

2- يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.

3- يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن دقة وكفاية البيانات المالية والمعلومات الواردة في التقرير السنوي وعن كفاية وكفاءة انظمة 
الضبط والرقابة الداخلية.

4- يقر مجلس الادارة بان اي منهم لم يحصل على اي منافع مادية او عينية خلال عمله في شركة التامين ولم يتم الافصاح عنها سواء 
كانت له شخصيا او لاي من ذوي الصلة به عن العام 2022.

3- نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات الواردة في التقرير السنوي.

رئيس مجلس الإدارة
زياد أنور عقروق

نائب رئيس مجلس الإدارة
يعقوب مناويل يعقوب سابيلا

عضو
علاء الدين "الخطيب التميمي"

عضو
يعقوب فؤاد يعقوب معتوق

المدير المالي
ربى بسام الشاهد

المدير العام
فادي سعادة

رئيس مجلس الإدارة
زياد أنور عقروق

عضو
سمير محمد خليل سكر
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القوائم المالیة
الموحدة



26



27



28



29



30



31

الشركة العلاللتأمینعربيالنسر دةودالمحامةمساھمة

الإیضاحات منقلمرفاتعتبر ر١رقمة القواًجزء٤٢قمالى ھذه معھاوتقرأدةلموحالیةالمام  ئامن

المالي المركز الموحدةقائمة
في الأول٣١كما ٢٠٢٢كانون

إیضاحات
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢١
دینـــاردینـــار

الموجودات
-تثماراتالإس

البنوك لدى ٣١٣٬٢٠٥٬٥٦٣١٢,٧٣٠,٤٩٨ودائع
الدخل خلال من العادلة بالقیمة مالیة ٤٧٬٥٣٩٬٠٨٨٨,٩٠٤,٥٨١الآخرالشاملموجودات

الدخل قائمة خلال من العادلة بالقیمة مالیة ٥٢٧١٬٠٨٩٢٩٣,٢٠٦موجودات
مالیة المطفبالموجودات ٦٧٩٬٩٤٧٬٦٧٩٧١,٧٤٦,٩٠٥ةأكلفة

عقاریة ٧٩٤٠,٠٠١٩٤٠,٠٠١استثمارات
حملة ٨١٣٬٤٩٣٬٦٩٧١١,٧٠٦,٣٨٤یاة  الحوثائققروض

ا ١١٥٬٣٩٧٬١١٧١٠٦,٣٢١,٥٧٥راتلاستثمامجموع

الأ -خرىالموجودات
البنوك لدى وأرصدة الصندوق في ٩٣٬٦٢٠٬٥٦٠٢,١٥٥,٧٤٩نقد

التحصیل برسم ١٠٥٦٥٬٩٦٠٣٤٦,٩٠٠شیكات
صافي ١١٥٬٠٦٩٬٤٨٢١٠,٤٦٣,٩٥٧مدینون،
الت معیدي صافينةیالمدمینأذمم ،١٢١٬٠٩٥٬٩٩٩٣٤٨,٣٨٠

مؤجلةجوداتوم ١٣٣٤١٬٨٧٣١٦٦,٣٢٨ضریبیة
صافي ومعدات، ١٤٢٬٦٧٩٬٦٥١٢,٧٧٣,٤٥٠ممتلكات

ملمو غیر صافيموجودات ١٥١٢٠٬٦٤٣١٠٨,٨٨٧سھ،
أخرى ١٦٢٬٢٨٨٬٩٠٠٢,٠٤٩,٢٣٦موجودات

الموجودات ١٣١٬١٨٠٬١٨٥١٢٤,٧٣٤,٤٦٢مجموع

الملكیةوبالمطال وحقوق ت
اتمطلوبا - مینألتعقود

الأقساط المكتسبمخصص صافيغیر ٤٬٢٩٤٬٤٢٣٥,٢٥٥,١٢٢ة،
صافي الادعاءات، ٨٩٦٬٩٦٨٩٩٩,٦٢١مخصص
صافي الحسابي، ١٧٩٧٬٩٦٩٬٥٤٧٨٦,٧١٤,٤٤٢المخصص
الت عقود مطلوبات ١٠٣٬١٦٠٬٩٣٨٩٢,٩٦٩,١٨٥ینأممجموع

الاخرى - المطلوبات
١٨٢٬٣٠٤٬٠١٠٢,٢٨٦,٤٠٧ندائنو

مستحقة ١٬٠١٦٬٦٣٢٥٥٢,٠٢١مصاریف
التمذم الدائنةأمعیدي ١٩١٬٩٥٦٬٠٣٨٤,١٧٦,٤٧٤مین

قضایا ٢٠٢٠١,٥٧٥٢٠١,٥٧٥مخصص
ض الدرمخصص ١٣٥٠٣٬٣٠٨٦٢٤,٩٧٣خلیبة

ضریب ٧٧,٧٦٢- ١٣مؤجلةیةمطلوبات
انمخصص ٤٩٬٠١٣٤٢,٦٣٧لخدمةھایة

أخرىطم ٢١١٬٠١١٬٦٠٣٩٥٤,٩٧٣لوبات
ال عقود مطلوبات الأتأمجموع والمطلوبات ١١٠٬٢٠٣٬١١٧١٠١,٨٨٦,٠٠٧خرىمین

الملكیة -حقوق
المال ٢٢٬١١٠,٠٠٠,٠٠٠١٠,٠٠٠,٠٠٠والمدفوعبھصرحملارأس

٢٢٬١٣٬٧٥٠٬٠٠٠٣,٧٥٠,٠٠٠داراصعلاوة
اجبطاحتیا ٢٣٢٬٦٨٣٬٤٦٩٢,٦٦٣,٣٥١رياي
اختیاريیاطاحت ٢٣١٬٣٢٦٬٦٥٢١,٣٢٦,٦٥٢ي

العادلةاحتیاطي ٥٧٠,٢٥٢) ٦١٠٬٦٩٧(٢٤القیمة
مدورة ٢٥٣٬٨٢٧٬٦٤٤٤,٥٣٨,٢٠٠أرباح
ح ٢٠٬٩٧٧٬٠٦٨٢٢,٨٤٨,٤٥٥الملكیةققومجموع

وحق المطلوبات ١٣١٬١٨٠٬١٨٥١٢٤,٧٣٤,٤٦٢ة  الملكیوقمجموع
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الدخــلق الموحدةائمة
المنتھیةسلل الأولكانو٣١فينة ٢٠٢٢ن

٢٠٢٢٢٠٢١إیضاحات
دینـــاردینـــار

-الإیرادات
الأ المكتتبةاجمالي ٤٤٬٩٤٧٬٤٤٧٤٧,٤١٦,٨٥٤قساط

مع ٩٬٣٤١٬٩٦٨١٢,٩٠٢,٨٣٤التامینیديینزل: حصة

الأ المكتتبةصافي ٣٥٬٦٠٥٬٤٧٩٣٤,٥١٤,٠٢٠قساط

في التغیر اخمصافي المكتسبةلأصص غیر )٤٣,٥٧٤(٩٦٠٬٦٩٩قساط
الحسابيفيصا المخصص في )٨,٩٨٨,٣٢٥() ١١٬٢٥٥٬١٠٥(التغیر
المتحققةإفياص الاقساط ٢٥٬٣١١٬٠٧٣٢٥,٤٨٢,١٢١یرادات

مقبوضة ٣٩٠٬٦٤٢٣٨٦,٧٤٦عمولات
خدمة تصدارإبدل ٩٢٥٬٦٥٣٨٢٣,٥٩٧مینأوثائق
الا الاكتمثستإیرادات لحسابات العائدة ٤٬٦٢٥٬٣٧٧٤,٢١٧,٧٣١ابتار

الاكتتابیراداتإ بحسابات خاصة ٤٤٣٬٣٢٨٤٨٥,٨٨٠أخرى
دائنة ٢٧١٬٠١٩٬٥٥٨١,٠١٤,٩١٠فوائد
ارب والاستثمارجولماحاصافي المالیة ٢٨١٨٬٢٨٥٢٠,٢٤٥تاودات

١٥٧٦,٩٢٢بالصافي،ىأخریراداتإ
٣٢٬٧٣٤٬٠٧٣٣٢,٤٣٨,١٥٢الإیراداتمجموع

والمصاریف والخسائر التعویضات
الیالتعو ٢١٬٤٨٠٬١٤٤٢٣,٤٧٣,٩٤٠مدفوعةضات

٩٬٢٩٨٬٥٨٧٩,٩٨٧,٨٤٠نیمتأوثائقضاتویتعواستحقاقات
٧٧٦٬٣٣٧١,١٢٠,٠٢٣ینزل: مستردات
معید اینزل: حصة ٨٬٨٥٦٬٤٧٦١١,١٧٤,٦٢٢میناتلي

المدفوعة التعویضات ٢١٬١٤٥٬٩١٨٢١,١٦٧,١٣٥صافي

الادعاءات مخصص في التغیر ) ٥٣١,١٨٨() ١٠٢٬٦٥٣(صافي
الموزعة الموظفین ٢٩٣٬٦٥٨٬٦٣٧٣,٤٨٦,٥٥٦نفقات

وعرإدامصاریف مومومییة ٣٠١٬٣٣٢٬٩٦٧١,١٨٤,٦٣٠زعةة
فااأقس ٤١٬٧٠٠٤٤,٣٣٠رةاسالخئض  ط

وثائق اقتناء ٢٬٢٥٤٬٢١٨٢,٠٦٩,٧٦٣تكالیف
الاكتتاب   بحسابات خاصة اخرى ٧٤٨٬٤٤٠٦٢٨,٠٠٧مصاریف

التعویضات عبء ٢٩٬٠٧٩٬٢٢٧٢٨,٠٤٩,٢٣٣صافي

ا غیرظوملنفقات ٢٩١٠٠٬١٧٦٦٧,٧٠٨موزعةالفین
١٥٢٣١٬٤٨٨٢٤٤,٤٨٧و١٤ءاتفاواطتااستھلاك

موزعة غیر وعمومیة إداریة ٣٠١٢٠٬٥٨٦٨٦,٩٤٤مصاریف
خسا أئتمانیةمخصص -٢٥٬٠٣٠ئر

١٤٤٬٧٣٤١٦٩,٤٩٧أخرىمصاریف
المصروفات ٦٢٢٬٠١٤٥٦٨,٦٣٦إجمالي

الضریب قبل ٣٬٠٣٢٬٨٣٢٣,٨٢٠,٢٨٣ةالربح
١٣٧٢٢٬٨٦٩٨٩٣,٩٨٢الدخلبةضریمصروفینزل: 

للسنة ٢٬٣٠٩٬٩٦٣٢,٩٢٦,٣٠١الربح

فلس/ دینارفلس/ دینار

و الأساسیة منالحصة للسھم السنةالمخفضة ٣١٢٣١/٠٢٩٣/٠ربح
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الشامل الدخل موحدةلاقائمة
في المنتھیة الأو٣١للسنة ٢٠٢٢لكانون

٢٠٢٢٢٠٢١
راـنــیددینـــار

للسنة ٢٬٣٠٩٬٩٦٣٢,٩٢٦,٣٠١الربح

الشامدالبنودیضاف:   یتمالأل  خل لن التي الضریبة بعد خرى
واإتصنیفھا الأرباح الفلى في اللاحقة:لخسائر ترات

القفالتغیر   للمالعادةیمي بالقیلة المالیة العوجودات ل  خلامن  ة  دلامة
الآخرا الشامل ٢٠٩,٤٤٣) ١٨١٬٣٥٠,١(لدخل

بنمجمو اع یتال  دخلود لن التي الضریبة بعد الأخرى ملشامل
اللاحقةإانیفھصت الفترات في والخسائر الأرباح ٢٠٩,٤٤٣) ١٨١٬٣٥٠,١(لى

للسنةجم الشامل الدخل ١٬١٢٨٬٦١٣٣,١٣٥,٧٤٤موع
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للتأمیلناةكشر العربي دودةالمحةمالعااھمةسالمنسر

اتعتبر رمةقرفملالإیضاحات ھذه  ماًجزء٤٢رقملىا١قمن المالیالقوائن ھامعرأتقووحدةالمةم

الموحدةدیةقناللتدفقاتاةائمق
المنتھی فيللسنة ٢٠٢٢لولأاانونك٣١ة

٢٠٢٢٢٠٢١اتإیضاح
دینـــارارنـــید

الن الةیدقالتدفقات الأنشطة تشغیلیةمن
الضریبة قبل السنة ٣٬٠٣٢٬٨٣٢٣,٨٢٠,٢٨٣ربح

لبنولاعدیالت نقدیةت غیر - د
وا ١٥٢٣١٬٤٨٨٢٤٤,٤٨٧و١٤طفاءاتاستھلاكات

العادلة القیمة في اخلالمنةیلاملاللموجوداتالتغیر ٢٢٬١١٧٧٧لدخل  قائمة
خسا ائتمانیةمخصص -٢٥٬٠٣٠ئر

ممتلخسائر/ (أرباح)  ومعدابیع ٩٣٨) ١٥٧(تكات
غبیع  خسائر ملموسةموجودات ٢,٥٢٠-یر

الخدمة  تعویضصصخم ٢٩٦٬٣٧٦٩,٥٤٥نھایة
اصاف الأقسالتي مخصص في المكتسبةغیر غیر ٤٣,٥٧٤) ٩٦٠٬٦٩٩(ط
فيیغتاليصاف الادعاءاتر ) ٥٣١,١٨٨() ١٠٢٬٦٥٣(مخصص
الاصافي في اللتغیر ١١٬٢٥٥٬١٠٥٨,٩٨٨,٣٢٥سابيحمخصص

بنكیة فوائد ) ٣٦٧,١٣٩() ٥٨٢٬٨٧٥(ایراد
موجو فوائد المطفأةةمالیداتایراد ) ٤,٠٩٠,٥٩٧()٤٬٧٤٩٬٠٤٧(بالكلفة
النقدیة االتدفقات اللأنمن قبلیلشغیتشطة المالفيریغتلاة رأس ٨٬١٧٧٬٥١٧٨,١٢٠,٨٢٥العاملبنود

٥٠,٣٣٥) ٢١٩٬٠٦٠(التحصیل  برسمشیكات
٥٬٣٦٩٬٤٤٥٨٨,٣٤٠نونمدی
المدینةأالتمعیديذمم ) ١٨٢,٣٢٦() ٧٤٧٬٦١٩(مین
الأخدووجالم ) ١٥٧,٣٥٩() ١٤٠٬٥٦٨(رىات

١,٥٤٩,٩٤٠)٥٠٬٤٥٨(ندائنو
اأالتيدمعیممذ ٤٢٥,٨٦٦)٢٬٢٢٠٬٤٣٦(دائنةلمین

مستحقةأخرىباتومطل ٥٢١٬٢٤١٨١,٢٤١ومصاریف
النقفالتد المنةیقدات الضرتشغیلیة  الأنشطة المدفوقبل ١٠٬٦٩٠٬٠٦٢٩٬٩٧٦٬٨٦٢ةعیبة

) ٩٤٦,٠٢٦() ٨٤٨٬٤٣٨(١٣عةفومددخلضریبة

الت الصافي ادفقات من ٩٬٨٤١٬٦٢٤٩٬٠٣٠٬٨٣٦یةغیلالتشنشطةلأنقدیة

الاستثماریةمیةقدلناقاتالتدف الأنشطة ن
موجوداتش خمیبالقیةلماراء من العادلة ) ٢٩٣,٢٨٣(-الدخلمةقائلالة

من موجوالمتحصل ماادبیع خقیالبلیةت من العادلة الدخلمة الآخرلال ٣٥٤٬٩٩٩٣٣٩,٧٨٩الشامل
موجوداتش العاقبالمالیةراء خةدلیمة الآخرمن الشامل الدخل ) ٥,١٨٨,٣٠٢() ٤٢٠٬٢٦٠(لال

مالی المطةموجودات ) ٣,٧٧٧,٧٩٧()٨٬٢٠٠٬٧٧٤(فأةبالكلفة
حملة ) ٨٠٢,١١٧()١٬٧٨٧٬٣١٣(الحیاةقائثوقروض

ومعداتممتلكشراء ) ٨٤,٢٦٨()٩٣٬٢١٢(١٤ات
موجو مشراء غیر ) ٣٢,٦١٦()٥٧٬٢٢٦(١٥لموسةدات

مصتحمال بیع من ومعداتل ١٬١٥٠٢٠٠متلكات
بیع من ملموسةمالمتحصل غیر ٢,٧١٥-وجودات

خلالالبنوكلدىئعودا أشھ(تستحق ثلاثة من ) ٦٩,٥٨٠() ٥١١٬٢١٠()رأكثر
٥٬٢٣٢٬٨٢٧٤,٤٣٦,٨٣٠مقبوضةفوائد

النقدیة التدفقات )٥٬٤٦٨٬٤٢٩()٥٬٤٨١٬٠١٩(ریةستثماالاشطةالأنفيخدمةالمستصافي

النالتدفق الأنات من القدیة ةویلیمتشطة
مو ) ٢,٩٢٩,٤٣٦()٢٬٩٣١٬٩٣٩(عةمدفوزعةارباح

ا التدفقات التشالأنفيةدمخالمستیةدقلنصافي ) ٢,٩٢٩,٤٣٦()٢٬٩٣١٬٩٣٩(لیةمویطة

وماالزیادةصافي النقد حكمفي ١٬٤٢٨٬٦٦٦٦٣٢,٩٧١ھفي
فاومدقالن حكمھ السفي بدایة ١٢٬٨٢٢٬٤٥٧١٢,١٨٩,٤٨٦نةي

في وما فالنقد احكمھ نھایة ٣٢١٤٬٢٥١٬١٢٣١٢,٨٢٢,٤٥٧ةلسني
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التأمایةمقائ لأعمال الاكتتاب الحیاة  رادات على ین
المنتھی فيللسنة ٢٠٢٢الأولكانون٣١ة

ـــاةـــــالحیـ
٢٠٢٢٢٠٢١
ارــنـدیدینـــار

المكتتب - ةالأقساط
المباشرة ٢٦,٨٩٩,٢٩٧٢٤,٧٣٨,٠٩٢الأعمال

٢٦,٨٩٩,٢٩٧٢٤,٧٣٨,٠٩٢طالأقسايمالجا

:لینز

الخ التأمین اعادة ٣,٧٨٦,٥٦٦٣,٣٨٤,٨٣٩ارجیةأقساط

٢٣,١١٢,٧٣١٢١,٣٥٣,٢٥٣الأقساطصافي

: افضی

غیاصصخم بداسبتكلمارلأقساط في السنةة ٣٠٨,٩٥٨٣٢٤,٨٧٢یة

التأمینةینزل: حص ١٣٥,٢٤٦١٣٨,٣٦٢معیدي

غیرخميفصا الأقساط بداةبالمكتسصص ١٧٣,٧١٢١٨٦,٥١٠نةلساةیفي

: یضاف

بدایالحساالمخصص في السبي ٨٦,٧١٤,٤٤٢٧٧,٧٢٦,١١٧نةة

معیزلین --أمینالتدي: حصة
السلحسااصصمخلاصافي بدایة في ٨٦,٧١٤,٤٤٢٧٧,٧٢٦,١١٧نة  بي

ینزل:
االأقساصصمخ غیر افةبلمكتسط نھایة ٣٠٢,٦١٤٣٠٨٬٩٥٨لسنة  ي

التأمیننی معیدي ١٤١,٤٤٠١٣٥٬٢٤٦زل: حصة

الأ مخصص غساقصافي ١٦١,١٧٤١٧٣٬٧١٢السنةةاینھفيالمكتسبةیرط

زل:نی

ا السنةفييابحسلالمخصص ٩٧,٩٦٩,٥٤٧٨٦٬٧١٤٬٤٤٢نھایة

التأمینصح معیدي --ة

ا السفييالحسابلمخصصصافي ٩٧,٩٦٩,٥٤٧٨٦٬٧١٤٬٤٤٢نةنھایة

م المتحققة الایرادات المكصافي الأقساط ١١,٨٧٠,١٦٤١٢٬٣٧٧٬٧٢٦تتبةن
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التعویلكتبحسا لأعمااضفة الت یاةحلاعلىینتأمل
ا ٢٠٢٢كانون٣١يفةیھتنملللسنة

حیـــــــــاةلا
٢٠٢٢٢٠٢١
ردینـــاـارـدینـ

المدتعویضلا ٣,٩٩٨,٩٣٠٤,٨٥٨,٣٨٥فوعةات
وتعویضات ٩,٢٩٨,٥٨٧٩,٩٨٧,٨٤٠مینتأوثائقاستحقاق

التأمینصةحینزل: ٣٤-المحلیینمعیدي
مینزل: حص اعیدة ٣,٣٧٣,٦٠٣٤,٢١٤,٠٧٨الخارجينیملتأي

االتفيصا ٩,٩٢٣,٩١٤١٠,٦٣٢,١١٣لمدفوعةعویضات
یضاف: 

ا نھایادعاءلامخصص في سنةالةت
١,٧٨٠,١٢٠١,٨٩١,٣٢٣غةبلم

مبلغ ٣٥٠,٠٠٠٣٥٠,٠٠٠ةغیر

ینزل:
التأمینةحص ١,٨٦١,٩٦٢١,٩٤١,٢٢٧معیدي

الامخصفيصا نھاعادص في ٢٦٨,١٥٨٣٠٠,٠٩٦ةنسالةیءات

٢٠٨,١٥٨٢٤٠,٠٩٦غةمبل
مبلغة ٦٠,٠٠٠٦٠,٠٠٠غیر

:لزین
الادعاءات بدمخصص السنیافي ةة

١,٨٩١,٣٢٣٢,١٧١,١٢٧مبلغة
مبلغ ٣٥٠,٠٠٠٣٥٠,٠٠٠ةغیر

معیدي ١,٩٤١,٢٢٧٢,١٦٨,١٨٦ینتأمالینزل: حصة

السنةایدبيفتدعاءاالاصخصمصافي ٣٠٠,٠٩٦٣٥٢,٩٤١ة

التعویضاتتصافي ٩,٨٩١,٩٧٦١٠,٥٧٩,٢٦٨كلفة
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ااربحساب لأعماح الحیعتأمینلااللاكتتاب ةالى
فيلل المنتھیة ٢٠٢٢كانون٣١سنة

الحیـــــــــاةاتحایضا
٢٠٢٢٢٠٢١

ــارـندیرــاینـد

المكتتبةقسلأامنالمتحققةتادارالایفيصا ١١٬٨٧٠٬١٦٤١٢,٣٧٧,٧٢٦اط
ینزل:
التتصافي ٩٬٨٩١٬٩٧٦١٠,٥٧٩,٢٦٨ضاتعویكلفة

١٬٩٧٨٬١٨٨١,٧٩٨,٤٥٨
یضاف: 
مقبعمولا ٢١,٥٤٢١٥,٠٥٧وضةت

وثائقلبد اصدار ١٥٤,١٢٤١٣٨,٨٥٧أمینالتخدمة
ابالحسدةعائالراالاستثمداتایرا ٢٨٤,٦٢٥,٣٧٧٤,٢١٧,٧٣١و٢٧بتتالاكات

الاكتتابایرادات بحسابات خاصة ١٥٨,٩٦٢١٠٤,٧٧٣أخرى

الایراداتوممج ٤,٩٦٠,٠٠٥٤,٤٧٦,٤١٨ع

ل:زین
اقتنا وثائقتكالیف ١,٧٠٧,٧٠٥١,٥٧٩,١٢٣ء

ارمصا بحساباتیف خاصة ٣,٢٢٦,٦٥٠٢,٨٦٧,٥٣٧بتاكتالاداریة
الاكتبةصخاأخرىیفارمص ٤٥,٩٨٣٤٨,٩٩٤ابتحسابات

المصروفات ٤,٩٨٠,٣٣٨٤,٤٩٥,٦٥٤مجموع

الا ١٬٩٥٧٬٨٥٥١,٧٧٩,٢٢٢باكتتربح
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للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٧-

عــام)١(

ا النسر شركة للتأمیلعربتأسست مسني أردنیة  كشركة عامة فماھمة الرئیسي عماركزھا ا–ن  ي رھاشمیةالنیةلأردالمملكة قم  تحت
ب٢٠٧( بھ  لااسمبر١٩٨٩أیلول٢٨اریخت)  مقسم  د٢ر٠٠٠ر٠٠٠مصرح بقیم٢ر٠٠٠ر٠٠٠ینار اسمیسھم للادینةة مھسر

آخرھا  االواحد. ھذ كان المال رأس على تعدیلات عدة جرت رأ٢٠٠٧عام  خلالوقد مال  لیصبح والمكتتبمصالالمجموعةس رح
اباًھمس١٠ر٠٠٠ر٠٠٠دفوعوالمبھ لسمقیمة دینار الواحد. سھملیة

كدقبتةموعجالمتقوم أعمیم الحیاین  التأمالافة والعلى العة الیمتأامةتامینات الأخرى  وتأمین  لقلنوابحرين والاضرار الحریق
الوتأمطبيلاوتأمینولیةالمسؤوتأمینللممتلكات الشخصیین .الطیرانوتأمینةحوادث

بنسبةملمأمینللتبيالعرالنسركةشرنا قم٪٥٠وكة ابلن فالأم)ةركلش(ايلعربالبنك الأول  كان٣١ي  كما وی٢٠٢٢ون ت، وحیدتم
للالیملاقوائمال الشركةمةركشة الام. ع

المالیة القوائم إقرار اقرابموجبالموحدةتم مجلس اجتماعھ)٢٣٥(رقمدارةلإر بتاریخفي وھي٢٠٢٣اطشب١٣المنعقد ة  خاضع،
الموال افقة ن. یاھملمسلةلعامھیئة

اأ)٢( حاسبیةمُلاساتسیالھم

القواإعداأسس)١-٢( الموحدةیةلماالئمد

الادعاتم الموحدة  لالمامقوائد الللمجموعةیة المالیة التقاریر لمعاییر ً الصدوفقا مجاولیة عن المحاسبلس  درة الدولمعاییر یةة
لجدرةالصایراتوالتفس تنعن علیةلدواالمالیةریرالتقاراتفسیة مجالمنبثقة ملن ة.یلدوالالمحاسبةریعایس

الق إعداد الموحدمالم  وائتم والیة ًقفة امبدلا بإستثناءلفكلأ التاریخیة قائة خلال من العادلة بالقیمة المالیة الدخلمالموجودات ة
المالیةو العادلةالموجودات الشمنبالقیمة الدخل تالااملخلال التي بالقیخر ة. لموحدایةالالموائمالقبتاریخدلةالعامةظھر

االدإنَّ اردنيلأُینار إظھار عملة اھو المللقوائم والذيمالیة الوحدة ایُمثل للمجموعةسئیلرعملة . یة

المالدیتوحأسس)٢-٢( لیةاقوائم

المالیة القوائم القوائمتتضمن لمالالموحدة النالیة اشركة للتأمیلعرسر العامنبي المحدودةالمساھمة التابلشرك) واشركة(الة التعة ةیالة
ماار(ویش بالمجموعة) لیھما ً فيعا الاول٣١كما . ٢٠٢٢كانون

الشركة انسبسسیأتالبلدقانونیةالفةالصاسم یةلكملة

للعقاراتالأةكشر العربي محدو* مین مسؤولیة ٪١٠٠الأردندةذات

الالامشركةت  سسأت* للعقارین المعربي ذات اسؤولات مسد٤٥٨ر٨٤١برأسمالودة  لمحدیة وقبالكاة  ددینار لدى  سجلد  مل ت
اوزا والتجارعلصنارة بتارة شقنماملكبالمملوكة  ي  وھ٢٠٠٤اب٣١َیخ  ة للكةربل العربي العامة  أمینتالنسر المساھمة
غایاتودة.المحد إدارشلاإن في تتمثل المانشوإةركة الجمعاء ریة.عقات
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اتی توحید القوام لیللمائم منتدباة  التابعت  لشركاة متااءً وحتى  السیمارسةریخ ھذتتوقطرة علالسیطوتتم  السیطرة.  هف الشرة ة  ركى
بالمستثم عھر علللحتمنامدنا القدرة اىمجموعة السیاسات واتوجیھ علةللشركلتشغیلیةلمالیة للتأثیر . موعةالمجدائعوىالتابعة

االشرعلىالسیطرةمتتوبالتحدید، فقطفیھثمرلمستكة ماتدعنا :ليیحقق

المج- على  سیطرة (الحكرالشموعة بھا  المستثمر القائمة التقوق المجتمي  ة ذات  النیھوجتعلى  ةردقالةموعنح لصلةاشاطات
بھا). للشركة المستثمر

المجمو- العوةعتعرض في حقوقھا . فیھاثمرلمستابالشركةارتباطھاعناتجةالنتغیرةمالدائأو
ممالقدرة- السیطرةسارعلى الشعلة اى ولمستثركة فیھا عوائدھا.عثیرالتأمر لى

تمتلك  دمعن من  ة  وعالمجما فيتیوالتصق  وقحیةباغلأقل شابھھا ما المستثمر  أو تقومالشركة الحقائقمجبأخذالمجموعة  فیھا، یع
بعلعلاقاتذافوالظرو اة لتحدلاعین إتبار فیما كاذید تا فیستملاكةالشرعلىرةسیطمتلكنت ذلكویتضماھثمر : ن

الالترتیبا- حقوقدتعاقت حملة مع الآیة اافيخرینتصویت .اھیفثمرتلمسلشركة
اقلحا- من الناتجة التعاقدیلوق الأخرى. ترتیبات ة
التصویت- التصولاحقوق وحقوق . موعةللمجتملةحلمایتحالیة

المج بإعاتقوم تقدموعة تكاإذافیماییم  ة الالشلىعسیطرنت فستمركة وثمر حایھا ظرفي وجود أل حقوف التغاو على تدل فيئق یر
أكأحد   عنصر  مثرأو توحیثلاثة.الیطرةسلارناصعمن  ن ادیتم الالقوائم للشركة إبتداءاًلمالیة السنمتابعة ممارسة رةیطتاریخ
توحو ھتى اقف یتم  لسیذه ایرطرة.  الدخئماقي  فابعةالتكاتالشرریف  ومصادات  اتوحید من  لموحدالة التاریخة عة  مجموسیطرة
التابلع الشركات تتى وحتى ھعة لسیطرة. اذهوقف

بناواحبالأرل  یمحتم  تی وكل الدخلدلخسائر بنود الأخمن حقوق  الشامل على الشركة  ةلحمرى في غحومالأالأسھم یر  قوق
لو  ،المسیطرین إحتى ذلك علأدى فجى اقو.نرییطالمسغیر  وق  حقید  رصيز یالحاضتتإذا تعجة، القواتم ادیل للشركاتیلمالئم ة

لتتماشىالتاب للمجموعة.لماسات  ایسلامع  بیةالمحاسھااتسیاسعة الموجحاسبیة استبعاد والیتم اطمودات وحقوق كیةلمللوبات
وا والأاوفصرلموالإیرادات واربات المتعلخسح بالمعائر بمفیتملاالقة ابعة.التاتركوالشوعةمجمالینا

ایل  تسجم  یت عن  الأثر الشنسبتغیرلناتج في الملكیة التابعة الذركة علاي  ة الملكیة. عفيیطرةسللنقدافنھ  ینجم فقدان  نحقوق د
الشركةالسیطرة یلي:لاتقومالتابعة،على بما مجموعة

فبموترافالإعءغاإل- (بما الشھرةجودات التابركالشاتبطلوم) ویھا عةة
احقوقبفعتراالإءالغإ- رینلمسیطغیر
اإلغ- ترجلإاء باحتیاطي العملاتعتراف لكیةملاقحقوفيالمسجلیةنبالأجمة
بالقیمة- االإعتراف للمبالغ لمستلمةالعادلة
بالق- للاستثماةمیالإعتراف بھتمحالرالعادلة التابعةكةالشرفيفظ
االخسأوحربابالأالإعتراف- علنائر فقدالیمعناتجة ةلسیطرانة
حصإعادة  - تسجیلھا  ركةالشةتصنیف تم في  التي ً الشامدخالبنود  سابقا ال الأئرالخساوح  بارالأىلإىخرلأل الأو مدورة  رباح

حالة في قدوذلك المجموعة مباشرساان بشكل الاولصالأتبعدت لھاالاماتلتزاو .تابعة

إعد للشرلالماائملقواادیتم والیة اللنالتابعةةكشركة افس وباستخدمالیلسنة نة اام الفس ة. لمحاسبیسیاسات

اس الأرصمیجتبعادیتم والاماعالمودةع الاوالمصاریفاتدرایلات عن اللناتجة بین امعاملات وشركتھا بعة. اتلشركة
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سبیةالمحاسیاساتاليفاتیرالتغ)٣-٢(

ا المحالسیاان القوتبعة  المسبیةسات اعداد المالیة  الموحدة  المالیة  مائفي القوائم اعداد في اتبعت التي تلك مع للسنةالموحدة  متفقة
في أن٢٠٢١الأولنكانو٣١المنتھیة باستثناء التالیلا، التعدیلات بتطبیق قامت اعشركة منتبارة الثاني١اً : ٢٠٢٢كانون

المفاھیمي الإطار الى علدیلاتع-إشارة معیت التقاریرى (یةلالماار رقم )٣الدولي
الدولیة  قام المحاسبة معاییر أیار  مجلس التقاری٢٠٢٠خلال معیار على تعدیلات رقم (ربإصدار الدولي الأعمال  ) ان٣المالیة -دماج

الى   الإشارة ایمي.مفاھالإطار محل التعدیلات ھذه المفاھیميتحل الإطار الى والوائم  القوعرضلإعداد  لإشارة يفردصذيالمالیة
الى١٩٨٩عام   الإشارة اذار  مع في صدر والذي المالیة للتقاریر المفاھیمي جوھر٢٠١٨الإطار تغییر الإطار  يدون متطلبات على
یمي.المفاھ

لمبد استثناءً المجلس أضاف الاكما العترأ التقاریر بمعیار (یةمالاف رقم خس٣الدولي أو أرباح ا"الیائر) لتجنب (Day 2)ثاني" لوم
رقم (ملل الدولي المحاسبة معیار نطاق ضمن تقع قد والتي المحتملة والالتزامات تفسأو)٣٧طلوبات لجنة التقاریر  ریتفسیر معاییر

(المالیة رقم حدوثھا٢١الدولیة تم حال . صلمنفبشكل) في
ا قرر ذاتھ الوقت التوجیھفي توضیح ملمجلس على الحالیة القاریرالتعیارات تتأثر٣(رقمليدوالمالیة لن التي المحتملة ) للأصول

المالیة.  القوائم وعرض لإعداد المفاھیمي الإطار باستبدال

التعدیلاتنكیلم جوھرلھذه القأثر على المالیةي . للمجموعةالموحدةوائم

الاستخ قبل البیع من والمعدات: المتحصل والآلات معیارلاتتعدی-نيالمعدامالممتلكات رقمملاعلى الدولي ) ١٦(حاسبة
الدولیةمجلس  قام   المحاسبة أیار  معاییر علب٢٠٢٠خلال تعدیلات الإصدار معیار الدى رقم (محاسبة و١٦ولي الآلات) الممتلكات

البی من المتحصل الاستخوالمعدات:  قبل الع كلفة تخفیض من المنشئات یمنع والذي المعني ووالآكات  ممتلدام بقیمةلات المعدات
المتحصلةملا انبالغ تم منتج بیع ومن الموقع إلى الأصل إحضار فترة خلال للعملتتاجھ اللازمة للحالة المقجھیزه صودة  بالطریقة

الإ تحددھا یجب  التي لذلك المنشأة  دارة. وفقا بالعلى انتاجالاعتراف وتكلفة المنتجات ھذه بیع من المتحصلة فمبالغ الأھا أو  رباي ح
الخسائر. 

الھذنیكلم اللتعدیلاته على جوھري المالیةأثر .ةعللمجموالموحدةقوائم

الخالعقو العقود–اسرةد التزامات الدو-كلفة المحاسبة معیار على رقمتعدیلات ) ٣٧(لي
معاییر  قام   الدمجلس أیار  ولیةالمحاسبة تعدیلا٢٠٢٠خلال بإصدار المحا، معیار على رقالدوسبةت (لي لتكــالیفاددتح) والتي٣٧م

ب تأخذھا ان المنشأة على یجب اعالتي ما تقییم عند الاعتبار الخین العقد كان خسذ عنھ سینتج او ارة.  اسر
"التك طریقة التعدیلات التكالیفتطبق المباشرة". ان البضلمالفة بیع بعقود المتعلقة التكــباشرة مــن كــلا تتضــمن الخــدمات أو الیفائع

الضافیةالإ تتعةعزمووالتكالیف مباشر. لا بشكل العقد بأنشطة والعمولالمتعلقة الاداریة المصاریف بشكق بالعقود ولذلكمیة مباشر ل
ا تمیتم إذا إلا الىستبعادھا بتحمیلھا الاخر العقدالطرف شروط . موجب

ا لھذه یكن جلتعدیلاتلم عأثر المالیةوھري القوائم .ةعجموللمالموحدةلى

التقاریرعم رقملایار الدولي التقاری–) ١(مالیة معاییر المالتبني الأولىر للمرة الدولیة الش-یة لمعاییر كمتبني تابعة ر  تقاریركة
الأولىالم للمرة الدولیة الیة

من   مالكجزء على التقارعالتحسینات معاییر من  جة للأعوام الدولیة المالیة أصد٢٠٢٠-٢٠١٨یر اعاییرملسمجر  ، ةیوللدالمحاسبة
عل متعدیلاً الدولیار  عى المالیة (يالتقاریر ا-)  ١رقم التقاریر معاییر اتبني للمرة الدولیة التعدیل  لأولى. یسملمالیة التابعةح للشركة

ا تطبیق تختار د  التي م(أ١٦لفقرة التقاریر)  معیار الدولیة  ن (المالیة تحویل  )  ١رقم فروقات الالأجنتلاعماللقیاس متراكمبیة
المبالغتسبا الأعنھاصحمفلاخدام الشركة قبل تارمن على بناءً ام، الشركة تطبیق لیخ الدلأم المالیة التقاریر الأولى.  معاییر للمرة ولیة

أی التعدیل ھذا تطبیق الشركیتم على اضًا الاستثة أو د  لحلیفة الفقرة تطبیق اختیار تم حال في المشترك التقاریرار  معین  أ) م(١٦مار
رقملالما الدولي ). ١(یة

التعدیل ھذا ینطبق .المجموعةعلىلا
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رقمعم الدولي المالیة التقاریر المالیة٩(یار لإ’٪١٠’رسوم  –) الأدوات بكاختبار الاعتراف الملغاء یةالالمطلوبات
من   الدولالكجزء المالیة التقاریر معاییر معالجة على لتحسینات منلأعویة أ٢٠٢٠-٢٠١٨ام الدورصد، المحاسبة معاییر ة  لیمجلس

الم التقاریر معیار على رقم (تعدیلاً الدولي التعدی.)٩الیة التیوضح الرسوم ال بعین الشركة تأخذھا إذا  ي ما تقییم عند كانت  لاعتبار
الم المالشروط شروطلوبات عن جوھریًا اختلافًا تختلف المعدلة أو الجدیدة الیة امطلوط الأصلیبات تلكة.لمالیة الرسوم ھذه تشمل

المقالمدفو قبل من المستلمة أو والمعة المدفترض الرسوم ذلك في بما فقط، المقتقرض قبل من المستلمة أو أو  وعة المقرض  رض
الآخر. تق عن بتطومنیابة التعدیالشركة فبیق تبادلھا أو تعدیلھا یتم التي المالیة المطلوبات على أول المالة  بدایبعدي التي  یةالسنة

ھذا الشركة فیھا التعدیل.تطبق

ا لھذه یكن جأثلتعدیلاتلم المالیةر القوائم على .للمجموعةحدةالمووھري

معیا على الدولتعدیلات المحاسبة (ر رقم فيالضرا) الزراعة: ٤١ي العادلةئب القیمة قیاس
من معاییرالكجزء معالجة على الدولیةالماراریلتقاتحسینات منوعلأللیة أصدر٢٠٢٠-٢٠١٨ام معای، المحاسمجلس الدولیةیر بة

رقم (تعدیلاً الدولي المحاسبة معیار بإلغاء  قام) الزراعة.  ٤١على الالتعدیل المعیار الفقرة  متطلب في معیا٢٢وارد المحاسبة  من ر
) رقم  التدفقا٤١الدولي المنشآت تستبعد بأن یقضي الذي من  ینقدالت)  عند  ة ضسایقالضرائب للأصول العادلة نطاقالقیمة من

) رقم الدولي المحاسبة ). ٤١معیار

ا لھذه یكن جلتعدیلاتلم عأثر المالیةوھري القوائم .للمجموعةةالموحدلى

السیا)٤-٢( المحاأھم سبیةسات

السأھیليیمافو االمحاسیاساتم ة:لمتبعبیة

امعلوم قطاعاتلات
یمعالأاع  طق منمجموعمثلال والعوموجلاة الدات تشملیات منتجتي تقدیم في معا وعوائدخدو  ااتترك لمخاطر خاضعة مات

عن   بقطلاتلكتختلف أمتعلقة والتياعات أخرى قیتعمال ًقوفھایاسم اللتقاریر  ا تم من  الھستعمالتي وصمدیر  القبلا نع  االتنفیذي
القرال لرار ائیسي ة. مجموعلدى

اومیم  دقتفي  یرتبطافيالجغرطاعالق فنتجات بیئخدمات خاضعي محددة اقتصادیة المتعلقةطرخالمة  ة تلك عن تختلف وعوائد
بیئاتاعابقط في اقتصعمل . مختلفةادیةت

الومالبفاترالإعخریات مالیةجودات
الا بشعتریتم الوبراءاف الماموجویع فدات تلیة (جالمتااریخي شعببیعةومجالممزالتااریخترة المالدجوومالراءأو یة).ات

العادلةالقیمة
الإغلا أسعار ارا(شقان مطلوبات) بتاریخ موجودات / بیع نشــطةموحدةلاالمالیةمئالقوء اســواق اتمثــفــي لــلأدلــاعالمــةلقیل دواتة

أسعالتي .سوقیةار  لھا

عيف توفر  حال معلأسعادم اور ودعنة نشوتداجودم لبل اط قییــتمقوالسنشاطمعدأوتاولأدعض العتقــدیر طــرقادلــةمتھــا بعــدة
منھا:

مالیةبتھامقارن- لأداة الحالیة السوقیة إلىھبامشالقیمة لھا كبیة ر.حد
التد- افقاتحلیل وخصقبلیستملاةیدلنقت التة الم النقددفقات فبنسبةعقمتویة مستخدمة لھا.بھةشامةمالیأداةية
اتسعینماذج- ت.ارایخلر

الحمقییتلاطرق  تھدف   علىالى الســقیمةصول توقعــات تعكس مخــذتأووقعادلة وأیــة الســوقیة العوامــل منــافعرخــاطبالاعتبــار أو
عمت اوقعھ قیمة تقدیر وجووف،یةلماالواتلأدند حال مي أدوات قیتالیةد بشكمتھاقییاسعذر إظھیعلیھدیعتملالعادلة فــةبالكلارھاتم
قيتدنأيلیتنزبعد .ایمتھفي
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مالیموجود-أ المطفأةفةبالكلةات

الموجودا الھي امالیت إدارة  ة تھدف ًالمجموعةلتي أعمانلوفقا لتحصیل  الاحتالھموذج بھا ایقدنالات  دفقالتفاظ تتملتعاقدیة  ة ثل  والتي
والالدیلصأمنعاتفدبال عن رصفائدة اللى م.ائالقنیدید

إثباتی الم ادووجمت عندیلمالات ملباءاشرالة إتكلفة ً مصضافا وتطفأ  لیھا الاقتناء، الفائدة/ة  وعلاالاریف طریقة بإستخدام الخصم
عللفعاال قیداً لحىة، ویأو الفائدة، مأینزلساب التناتاتصخصة عن وفجة في ًدني الاراسالختساب  حلاقا المة ید  قیتم  ووقعة،تئتمانیة
اانلائتماارةخسال فعقومتلیة قة الئاي .ةوحدملادخلمة

فمبلیمثل التدني اغ الموجودات قیمة وفلمالیي الإئتمانیقة الخسارة المطفأة االتكلفة للمولة اجمتوقعة بالكلفةودات ة.طفأالملمالیة

تصنإعادز  وجیلا أية ماموجودایف مت فھذا  ىلإن/  لیة إلا االحايالبند فيدحدمللات التقییمعاة (ولالدولیة  امالاریرر لحافي  یة
ھبیع من الموأي قذه یتجودات استحقاقھا تاریخ الموحل  جیتسم  بل الدخل قائمة ضمن البیع فنتیجة مستقل  يد ذلك  الإفصاوبند عن ح
الالرییامعاتطلبلمتوفقاً الدتقاریر .خصوص)لباوليمالیة

القمالیةجوداتمو-ب الفي الخلانمةدلاعیمة خرلآالملشاالدخل

ھثتم أدوالاستثمارتادوجوالمذهل في الاحتفاظاتات بغرض عبھالملكیة الطویل.ىلا المدى

الم ھذه اثبات الشراعاتدوجویتم مضابالقءند العادلة ًیمة ویلاافیارصمیھاالفا تقییقتناء لاعاد بحمھا ً ویظھردلـة،العاةمالقیقا
الالتغیر قدلةعاالمةیقفي بقوقحوضمندةموحلاملشالال  خدالائمةفي الالملكیة فیھ اتغیما العادلة القیمة في تسجیلنعتج  لنار

الموجودا بنود تحویل غفروقات باالر  یت وفي  ملاتعلنقدیة ھبیحالالاجنبیة، جزءادوجومالذهع أو یتت تسجمنھا باحالأریلم
الناتجةلخساوأ ذلكائر قائعن الدمفي الة االآخاملشخل الحن  وضمةدوحملر رصمتیوة  لكیمقوق احتیاطتحویل تید قییم  ي

المباع مالموجودات ولیةرباشة المدورة والخسائر الارباح مالى قائمةلاخنس .الموحدةدخللال

تخ الھذضعلا خساختبالاتادوجموه الر تدني. ئر

الاجیتسمتی ابارل قازعةلموح الفي . حدةوالمدخلئمة

ایقبالدینالأدوات-ج منالعمة الشامل  خدلال  خلادلة الآخرل

الأدالمجموعةقوم  ت ھذه المالیةالمعیار  اب  بموجوات  بتطبیق یالت  اوللأد)  ٩(م  رقوليالدلتقاریر التي قیدین باسھتم من  ةلداعلاةیمالقا
الشاملاللالخ التالیالققحتعندلأخرادخل :ةشروط

تكاإذا- الملنت بم)  دینالواتدأ(یةالمالتوجوداك وحتفظ ًفقھا أعملا إنموذج یھدف بلى  ال بالموجودات ل  یصتحغرضالاحتفاظ
علیھا المتعاقد النقدیة ة. مالیلاموجودات  الع  یوبالتدفقات

ینشأ- كان لقدیعالتاط  شروالعنإذا الملموجودة موات محاعالیة متمثقاتدفتلددة  ید حصریلنقدیة بأصة ً المسالدینمبلغ  لا دد  غیر
عتملائداولفاو لیھ.رتبة

أدوامتی بقیاس الدین االقت خلال من العادلة الدخیمة تسشلل ویتم العادلة بالقیمة الأخر والخرالأجیلامل ماسباح القئر في التغیر یمةن
في  الاعترافمتيتاللةعادال إثبالاخالمالشالدخل  اقائمةبھا الفواإیرادتر. یتم واات سعرلتغیرئد الأیةلأجنبات  لاملعافي وأرباحفي
بنفلا الطریقةخسائر الالس الموجودات في المطفأة.  لایةمالمتبعة بالتكلفة قیاسھا یتم تي

استثماعةومجالمحتفظ  تمادعن من فبأكثر نر ایت،نماضالفس  ي علىستبعادم اھا ألوأساس حالةأودراص-ولاارد ،  فعتراالاالغاء  لا. في
اتصنةإعادیتم المتئساالخوأحابلأریف سعملاةراكمر بھا في  ترف ً الاخرالدابقا الشامل قائمخل الموحدةدخالةإلى . ل
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عقاریةاستثمارات
بعد  العقارثمارات  ستلااھرظت بالكلفة (باستارتملاك  ھلاستالاطرحیة الأكم ی)ضيراثناء تس.  فيدنتيأجیل  تم قیمتھا قائمفي ة  ي
تست. یدةالموحلخالد أداریالإجیلم الات الالیةیغتشالصاریفمو قستثمارلھذه في الدخلات .الموحدةائمة

مییتقیتم یتفق بما العقاریة الاستثمارات ام الصالع عن  دقرارات التأمینرة العادتھیمقعناحالإفصمیتوإدارة في  ا )٧(إیضاحلة
.اریةالعقتاثمارالاست

ھمحكفيماودالنق
قائلاغرا وقنالل  یمثدةحالمودیةقنلاات  التدفقةمض حكمد في نقد  ا الصنمھ البنفي لدى والأرصدة البنوكئاوودوك  دوق لدى ع

تتجاو لا اوباستحقاقات حساباتنزعدبأشھرثلاثةلز البنویل ات المقیدصدةرلأاوئنةلداك سحب.ة

مع ینالتأمیديذمم
حصحت معیدي  تسب منالتأص اعویضاتوالنالتأمیطأقسامین الفنامخصصوالةعوفلمدت وافة  اكویةت المالالتزالحقوق ترتبةمات

التأمی إعادة بعن بینناءن المبرمة العقود ووالتأمیيعیدومالمجموعةعلى لأفن الاستحقاق. قاً ساس

اعا نمیالتادة
نشاطھاعةالمجموومتق وأالتشركاتمع  رة  دصاوالاردةلوامینأالتدة  إعات  ایبعملعادي  الضمن ضرعوتتخرى  لاانیمأالتةادإعمین
معسلم اتویات من شلمخاطینة مع عدیدة مناطق في اركار التومین  أتلت عملیاتمینأإعادة تتضمن الحامینأالتةداإع.  لنسبیة  صة
تاتفاقیاو اجاوت الاختیاريأالتادة  عإورائسلخز بصالأنیمأتالةإعادشكال  أومین تغخرى بشكورة التأجمیعاساسيلطي . نیمأنواع
التزاماعةالمجمونیمأتلاةادإعقودعفيتعلا لحامليمن حیثتھا فالوثائق، مان اشل بالتزامألتعیدي الوفاء في الىماتھمین یؤدي قد

تیتاليوبالتلمجموعةلخسائر اللمبالاتصصخمن  یكوم غیر تقتحصیللللقابلةغ الممكن  لمبارد.  من  سترداداالغ المھا مینأتعید
تتبطری لبة.امطللكعةالمجموزامالتعمسبناقة

قیمةتدال في اني إعادة لتأمینموجودات
قن  كاا  إذ في انخفاض على یدل مؤشر أي إعادومیمةھناك التأجودات الخاصةة تالقودعلابةصاحعةجموالمبمین عندھاأمینھامعاد ،
الحاالقیتخفیضةعجموالمىعل لتمة العلیة ووقلك خجیتسد البالتدنيلاعترافامتی. حدةالمولخالدمةئاقفييالتدنارةسل حالات  في

فقط:  التالیة

مدلیوجود.١ تسجیل بعد حصل حدث نتیجة موضوعي التتادوجول یإعادة قدرأمین عدم على اؤكد كل  تحصلىعة  موعلمجة یل
المسالم شروتحتحقةبالغ الت .ودقعط

الحوی.٢ لذلك أثرجد بقیمكندث ویاسھ وموثوقاشكل ستقلاغبالملالىعضح بتحصیلعجمومالومتي معة من الھا تأمین. ید

والمعدات ممتلكات
اتظھ تر بعد بالكلفة والمعدات النزیلممتلكات تدلمتراكالاستھلاك خسائر وأیة اتویة،اكممترني  م الم وستھلاك داتالمعممتلكات
تراالأءتثنا(باس عندما مدلعتباثالالقسطةبطریقم  تخداسللازة  جاھون  كضي)  اى الإلى لھامالياجنتعمر النباستخداتوقع سب  م

و التالیة، الدخلیجتسیتمالمئویة قائمة في الاستھلاك مصروف :ةدحوالمل

٪
٢يانمب

و وأجھزة ٢٠-١٥ثأثامعدات
١٠دعامص

١٥نقلوسائط
١٥-١٠واللوحاتراتدیكو
٢٠أجورمسیناتحت
اأ ٢٠ليلآالحاسبجھزة
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اھتاسسابتحامتی والكلممتللاك تكونمعندتادعمات للأستخداللاجاھزةا استعمالم المنوي .ھاغراض

استرداده   الممكن المبلغ یقل الممتأمن  عندما من واللكي قات صافي عن تخففانیةرفتالدھا  یمتمعدات یتم قیمتھاھ قیمةاللىایض
وتسجلسترانكالمم ادادھا قائميلتدنقیمة الدفي . ةوحدملالخة

مرتی اااجعة  م لجاتنلالعمر والمممتلكالي نت في كانعدات فاذا عام، كل تھایة التقدیراتاوقعت عن تختلف الانتاجي االعمر معدة  لت
تسجیسابقا التم في التغیر باعتبللااتانوللسیرتقدیل تغیرحقة .دیراتلتقافياره

الأظت أوھر الالخسرباح استبةناتجائر أععن منفحذواد واممتلكلاأي الفرثتميتلوامعدات،لات بینل الق البیعالمبلغ من متحصل
اوالقیم الدخلرتلدفة قائمة في للأصل .الموحدةیة

ااسمیت امتلكاتلمتبعاد عند یعودندمعواامنھلصلتخوالمعدات لا منافعا متقبلستمأي منخاستمنوقعةیة او منالتخلدامھا ا.ھص

وسةلممیرغتوداموج
غجالموقیاسمتی بالتكسولمملایرودات وتة لاحلفة، بظھر بالكلفة ً الإقا تنزیل الطفاعد أيمترء أو القیمةتدنياكم .في

الموجتصنییتم غیوف على  دات الملموسة تاسار اھمرعر  قدیس لفتا محددة  لزمني غیرترلفو  أرة الموویت.  ةدمحدة اطفاء جوداتم
ا عھلالتي  ملموسة  لغیر خلادحمزمنيمرا العمذھلد قاالاطفادقیمتویر  ا في الدء الموجوداالموحدةخلئمة غی. اما الت ملموسةر

م غیر الزمني عمرھا مراجعة  حددالتي تالتدني  ایتم في قیمتھا تسالیمالئمقواالریخفي ویتم تدة أي ائماقفي  یمتھاقفيني  جیل لدخلة
.الموحدة

وحاسةمنظأضمن  تتة  وسملالمغیرداتوالموجإن   تساوب إةكلفلابجللتي الثابت  باستخداطفاؤھا  ویتم القسط طریقة ٪٢٠دل  بمعم
سنویاً.

المر المالیة ةھونالموجودات
ال تلك المرھووجوداتموھي وجودأخرافرأطلح  لصانة  المالیة مع لى الآحق فبالتصخر  لطرف أو  (بیا  ھیرف رع ھن).  إعادة

المھذقییمتتمرسی اتجوداوه ااحالماتسایلسوفق كلقلتةعتبلمسبیة حسییم تصنیفمنھا الأصلي. ب ھ

المخصصات
على  عالایتم یكون عندما بالمخصصات تاریفإلتزامات  ةعجموالمتراف الماي البیانات وداثحأنعشئةنالیةخ تسابقة، سدید  ان
ملتزاالا قكنویمحتملمات ییمتھاقیاس لیھ.ععتمدبشكل

امت كبرفالمعتغمباللثل أفضلامخصصھا المللریقدتت تاریخلتسویة  مطلوبة  بالغ في كما الأخذ  الموحدةالمالیةمئقواالالالتزام مع ،
ا المخاطرتلاعبعین ابار بوعدم المرتبط قیتادمنعام. لتزالالتیقن تحدید المخصم عیمة األى  ص الناقلتدفساس لتسوالمقدّرقدیة  ت یةة

اللیةاحالةالقیملتمثتریةفدالتھیمقفان،اليلحالتزامالا . النقدیةتدفقاتلھذه

المتوقع من یكون أیتم  أن  عندما بعض الإاسترداد المنافع كافة المطلوصقتو أبادیة من لتسویة أخرى اطراف متیصص،لمخة
بالذلاعا المدینتراف ضمة التعاستكاناذإداتلموجوامنة علیعتملشكبتھامیقاسیقمكنویمؤكدفعلیاویضاتلام ھ. ید
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الفنیةخصصاتملا-أ
المخص رصد وایتم الفنیة بھاصات لوفقلاحتفاظ ً كماإدارةیماتتعلا وذلك : يیلالتأمین

الأمیحسب-١ الخصص غیر العامةمینألتال  عمالأسبةمكتقساط عات أساس الأعلى مدة  لایةقبالمتیام  دد الیقوثنتھاء وعلى  نتأمیة
عإتبار  اع (لاأیام  ددن ویسی)  ٣٦٥سنة ذمىنثتوم إجازلن التأك البحرة علىمین یحسب حیث والنقل المكتتبةلأااس  أسي قساط

بت الساریة اخاریللوثائق المالقوائم لأالیة وفقاً احكالمقدمة والتعلأناوننولقام الصظمة . قتضاهبمرةادلیمات

الایحسب-٢ (الدعاءمخصص ال)ةمبلغات قیمدیبتحتسویةتحت الإتكاللاةد ادقعةوتمالجمالیةیف عللكل حده. عاء ى

غی-٣ الادعاءات مخصص الیحسب خبرةمبلغر على بناء ا. ھراتوتقدیالمجموعةة

غیصمخصسبیح-٤ المالأقساط علىتأملالمالأعبةكتسر عحیالین بناء خباة ھا.یراتوتقدةعمومجالرةلى

ا-٥ ائلوثاالحسابيصلمخصیحسب عألتق وفالحیىلمین لاحقاة وایتعلالماكاً الصادرةلقرارامات التأمینمن  ت بھذا  إدارة
.صلخصوا

المتمخصص-ب الائتمانیة ةعوقالخسائر

اتطبموعةمجلاقامت   الطریقة رالدوالمالیة  لتقاریر  ارایعممنسطةلمببیق الود(الأ)  ٩(قملي لتسجات الیمالیة)  ةئتمانیالارخسائل
جعةمتوقلا الدأدوعیمعلى ویات المتوقعة  تمانیالائرالخسائابحسن، الة أدوات عمر كامل دراسة  المجموعةت  امقن.دیعلى بإعداد

إلى التارخلاتستند للخسیخیبرة الائتمانیةة العلاانیبعخذالأمعارة اتبار الاقوینیندملبالخاصةابلیةلمستقعوامل یة. تصادالبیئة

ت-ج ةالخدمیةنھاضعویمخصص

للالخدةنھایضیعوتمخصصاباحتسیتم وفقامة تالمجموعةلسیاسةموظفین الأردني. قتوافالتي العمل قانون مع

تسجی الال  یتم اللسنتعویضات للموظفینویة على  دخلانوركیتذینالمدفوعة مخمة تعحساب نصص اایھویض دةملخدة فعھا،عند
اوی متم لخلایةنھاضتعوینععةومجالملىعةرتبتلماتزاماتللالخصصخذ فيموظفیلدمة الدخلن .الموحدةقائمة

كفایة ملتزاالإإختبار
بتاریخ   كدةحولماالمالیةالقوائمیتم وملافاتقییم الیة مطلوبات الحالالقیماحتساب  قریطن  عك  وذلین  تأمئمة للة اتدفقایة دیة  قنلت

اللمستقبا ة. مئاالقینالتأمعقودبخاصةلیة

التامطلوبالالیة  حلامة  القیأنیم  تقیالرھأظاذإ غیر  ت المین، مع بالمقارنة عندھا  ااتفقتدكافیة المتوقعة المستقبلیة إدراج  یتملنقدیة
القكامل قائمةیمة في .دةالموحدخلالنقص

الدخلبةضری
مصاریف مبالضرایمثل وضرائبالالغئب جلة. ؤالمئبضرالاالمستحقة

ةقحمستالئبارضال-أ

الضیمصارتحسب   على  حمستلاب  رائف الأقة اأساس وتختلرباح للضریبة، الخاضعة الأرباحابلأرف عن للضریبة الخاضعة ح
اللنةالمع قائمة لأندفي المعلنخل تالأرباح للغیراتدراایشملة أو  خاضعة قریفمصاضریبة السنة  نزیللتابلةغیر في ةلمالیال
ساوانم لانوفي أقحات بنودبیایرضولةالمقبةاكممترلائراالخسوة خأو أولیست لاغرااضعة التنزیل ضمقبولة . ةیریبض

الضر النسب بموجب الضرائب بمویبةتحسب القوجالمقررة وب والأنظمة تبلدلايفماتعلیالتانین التي بھاان .موعةالمجعمل
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لمؤجلةائبارالض-ب

ا ھي  للمؤجائبلضراإن اساعھفدعقوالمتبلضرائاة نتاتردأو الزمنقفرولایجةدھا المؤقات بییة اتة أو الموجودات قیمة وباتلمطلن
التي والقیمة المالیة القوائم الربححایتمفي أساسھا. الضریتساب على بي

احتتی برائضلابسام طریقاستخداب الإلم بالتزاة وتحتسباالمتبیانام وفلمؤجاللضرائبالیة یقھا  بطتقعویتلتيایةبیرالضبللنسقاة
تحالضریبيلالتزامایةوتسندع الضریبیأو الموجودات القیق ة.  مؤجلة

ال الموجودات رصید مراجعة فةیبضرییتم تاریالمؤجلة المالي القوائم حیضھافتخمیتوةالموحدیةخ عدمالةفي ادةفتالإسكانیةإمتوقع
المو تلك اجمن ًیلكأوزئیاًجةلضریبیودات أالضریبزاملتالإدیدسبتأوا الحاجةانتفاوي لھ. ء

اصالتقــ
ال بین تقاص اجراء والمطداتموجویتم واظالمالیة المالیة الصافلاھارلوبات قمبلغ في المي المركز تتوفردمعنطفقدةالموحاليائمة ا

المونیالقانالحقوق تلك  وكذلزمةة یتم االتقــساأســعلــىویتھاسعندما الووتســاتدوجــلمواقــقتحنكــویواص نفــسفــيتابــمطلویة
ت. الوق

الإ یراداتتحقق

التأمین-أ عقود

عتسیتم عن الناتجة التأمین أقساط كإیرتأالقودجیل لدامین تأمات (أقساط وبمحقالمستالزمنیة  الفترات  ساسألىع)  سبةمكتین  لسنة ا  ة
مسایتن التغطعب تیة.  مینیالتأة  یفترة أستم خلاةسبكتالمغیرنمیتأالط  ساقجیل عمن بأتدقول كما الموحدةالمالیةالقوائمتاریخ  مین

ال مكتسبة. باتمطلوضمن غیر تأمین كأقساط

ایقم  یت الخسائریصاومعاءات  لإدد تسویات اف أسادةموحاللدخلامةئقامنضة  كبدلمتر للتعولمتاام  زتالالقیمةسعلى العوقع ائدیض
املةحإلى أیتأملعقد . متضررةىأخرفاأطرىلاون

والالتوزیداتاریإ-ب دفوائعات

التو إیرادات تحقق منزیعایتم للالاستثمارات  ت حق ینشأ الأرت  عادفستلام  بامینھمساعندما توزیعات ا  اھرراقإدعنلك  وذباحعن
الھی العامن للمئة . اھمینسمة

إیراداحتسمیت ااب الفاسألىعاق،قستحلاااسسلأوفقالفوائدات ازلااترتس الأوةقحلمسـتمنیة ومعدالمبالغ المكتسب. لصلیة الفائدة

الإیجاراتاداتإیر-ج

بإیرادات الاعتراف الاراتیجاالإیتم بعماتثسمن العقاریة القسریبطیةلغیشتجارایقودرات الثابقة على  ط تلمت العدة م  تید،  وقك
الأبالمصاالاعتراف عبنىرخریف ألاءً . تحقاقسالاساسى

بتعالا یفمصارلاراف
كاتی إطفاء العمولام للحتفة الأخرى المجددة  على  صول  والتكالیف أو الجدیدة التأمین اائمقفي  وثائق فة حدوثھا. ویتمة  سني  لدخل
بناءًخرلأافیارصلمبارافعتالإ أسى الاعلى . تحقاقساس
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التأمینضاتیوتع
الامالتأاتیضتعوتمثل ملتغیراولسنةالخلاةعفومدالتادعاءین دعاءات.لااصخصفي

تعویضا كتشمل التأمین المدت المبالغ العاخلافوعةل السنةل تخص كانت سواء السنوةلیاالحم، الادالستاأو تحتاتعاءابقة. تمثل
ملىأعیةوتسلا لتقیمة الاكاسویة  قدرة أحدنالتادعاءفة عن حصلتااتجة تاث الرقبل تستیلمنلكویةاللمابیات  یخ حتىتویم ھا

احتسابی.ھیختار تالادعاءاتم اساس  ت على التسویة القوائممات  معلوأفضلحت اقفال تاریخ في میةالمالمتوفرة صصخوتشمل
المللا غیر ة.بلغدعاءات

والاحطالتاضویتع لتنازم
الأخذ منالمتودعائلاتبارالاعفيیتم التاوتعویضالحطامقع . اءاتالإدعةبللمقاملتزاالاسیاقندعنازلت

الإمال والصاریف میةعموداریة
المصا كافة تحمیل والعمومالادریف  یتم للتوزیعاریة القابلة عرعفللكیة المصحداىلتأمین حسب وذلك ااری، ة  یلعفلاة  یارلادف

فرعالخاصة ًبكل كللمراكوفقا الحددمةفز لدوائر تحیتیفرمصامنتبقىوما.المختلفةأمینتة قاریفصكمالھیمم لتوزیع  لةلابغیر
اعل قائمة الموحدة. لدخى ل

الموظف یننفقات
القاتی الموظفین نفقات كافة تحمیل لكلوزیللتبلةم علىتأعفرع نفلكوذحدا،مین الخیظفمولاتقاحسب ًبكلاصةن وفقا ز  لمراكفرع

الدمحدةكلف لدوائر مونفقمختلفة،لاأمینتة تحمیتیلھاةلتابعاكةالشرفيظوات غیتاقفنكلھام للموظفین قابلة . وزیعتر

وثائ اقتناء التكالیف نتأمیق
التكال الاقتناء تكالیف أوعةمومجالكبدھا  تتلتيایف  تمثل بیع أتتااكمقابل جدیتأمید  وقعدءبو  ب تسجیدة. ون الاتكاللیتم فيءتناقیف

ا .دةموحالدخللقائمة

الأعملالا یةنبجت
التيلامعاملاسجیل  تمتی الأجنبمعلابتتمت اللات خلال السائسیة الصرف بأسعار فنة تادة المعاملات. ي إجراء ریخ

تحویل   ادأرصیتم اللیــماالجودات  لموة والمطلوبــات الســاالوســطیلأجنبیــةاتلاعمــلارعابأســیــة  مالة فــئة المالبیالختــاریيدة یــةانــات
منوالمع ازركالمبنكلالنة .نيلأردي

غیرموجودالال  ویحتیتم   والمطلاملات الیة غیــر الأجنبلوبات بــالعملات ومالیــة تحدیــالظــایــة تــاریخ فــي العادلــة بالقیمــة قھرة امتھــید
. لعادلةا

الأرباحمیت الأجنبیعمالویلتحعنجةتنالاائرلخسواتسجیل قةلات الموحدة.دخللاائمةفي

فرتسجیمیت لالتحوقاتل وادوجومالنودبویل ابالعمتابطلوملات النبنجلألات غیر كجزءیة المقدیة القیمة في التغیر ة.عادلن

التقدیرات استخدام
القوائ إعداد اإن الوتطبةالموحدیةماللم المیق بتقدةالمجموعة  اردإنمبطلیتبیةحاسسیاسات ویالقیام تاداجتھارات في  ؤت مبالغثر

والمالموجو الملوباطدات عناصفلإوالیةات الممالتزلااح الامك.حتملةات ھذه واان الإیلاتقدیرات في تؤثر ت  راداجتھادات
التغییوا في وكذلك والمخصصات الالقفي  راتلمصاریف حة  دلعایمة ضمن تظھر إداریتطلب  اصخلشكبو.یةملكالقوقالتي ة  من

لتقھاواجتھادات  م  كاحأدار  صإوعةمالمج مبمة التتھا. إاقووأةیستقبلملاقدیةالناتدفقتالغالدیر المذكورةاریدقن بالت رورة  ضمبنیة
وعوام فرضیات متعلى وعدعددةل التقدیر من متفاوتة درجات الھا وتیقلم النن تختلفائجتاان قد جة  تینكذلوت  ایرتقدالعنلفعلیة

الالتغ أوضعناجمةیرات وظن توراع التقدیراتلف المك تقبل.سفي
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ی تففیما ایصالي قةریجوھالداتاجتھلال اھبامتالتي دارة:لاا

م- تكوین متوقعةخصص  یتم ائتمانیة قبمادااعتخسائر من معتمدة وفرضیات أسس إعلى الملتقدیالمجموعةة  رادل صخصر
البامتطبجومبھوینتكالواجب معیار ات الدیاللملتقاریر رة .)٩( مقولي

تح- الیتم یخبالیةمالسنةمیل ًفقوخللداةبضریفقةننماھصما قوانین.لاوةمظنلألا

الاد- باعادتقوم الاعمار  ارة تقدیر للممتلتاجیالانة والموجودة والمعدات دالملموسة  ریغات  كات احتسبشكل لغایات اب  وري
السفاطلاوااتكلاستھالا اعءات عتمادنویة الا الاصوةعاملاحالة  لى الاروتقدیللتلك اات قبللمستافيةقعوتمالةیجلانتاعمار

ا قن(التدنيارةاخسخذویتم الدخلوجدت) الى للسنة. الموحدةائمة

والمخصص- الادعاءات مخصص تقدیر اعتمادفلاات  یتم ووفعلى  اًنیة فنیة احتستأمینالارةدإتماعلیلتقاًدراسات یتم ابكما
غیالادعاءاخصصومابيسحاللمخصصا الت ة.ریواكتااتاسرلدوفقاًةغمبلر

مخوتكیتم- لین المضالقءقاصص ضدایا قاعةالمجموقامة دراسة على معنونیاعتمادا محة قبل من والتيالمجموعةامي  دة
یتمبجوبم المخیتحدھا حدد المحتمـل فوثھاطر اا النل،بتقسلمي تلكویعاد في بشسدراالظر وري. دكـلات

الإدا- بتقوم لدعة  مراجرة في  تأي  ریدلتقلكلفةابر  تظھيتوالة  لیماالتادولموجوریة أخقیمتھا  دني قائمةویتم في التدني ھذا ذ
للسنة. الموحدةخللدا

ا)٣( لـدى كوـلبنودائع

ھذ یلي: البندایتكون مما
٢٠٢٢٢٠٢١

عئـاود
ـقتحتس
شھرخلال

قتستحودائع
منرثأكبعد
وحتىرشھ

رأشھثلاثة

قتستحعودائ
نمثرأكبعد
أثثلا ھرشة
موعجالموعمجملانةستىوح

ــارنـدیدینـــاردینـــارـاردینــنـــارید

الأردن   ١١٬٤٣٠٬٥٦٣١٠,٩٩١,٧٠٨-٥٬٩٤٩٬٩٦٣٥٬٤٨٠٬٦٠٠داخل
١٬٧٧٥٬٠٠٠١٬٧٧٥٬٠٠٠١,٧٣٨,٧٩٠--نردلأاخارج

٥٬٩٤٩٬٩٦٣٥٬٤٨٠٬٦٠٠١٬٧٧٥٬٠٠٠١٣٬٢٠٥٬٥٦٣١٢,٧٣٠,٤٩٨

اعدموحارتت على  دئافللات االودائأرصدةة لدى باولبنع منلدینك بالدولاوعلى٪٥٬٢٥ى  ال٪  ٥ار الودائع ٪٢٬٤٥رأرصدة
في  تھیالمننةالسخلال الأك٣١ة الأ٣١(٢٠٢٢ل  وانون ا٪٤٬٢٥ى  ال٪٤: من  ٢٠٢١ول  كانون أرصدة بالدعلى ناریلودائع
).كيمریالاربالدولا٪٠٬١٢

  المرھونةبلغت المركزيرلأمالودائع البنك وظیفتھبالإمحافظ إلى كد٨٠٠٬٠٠٠ضافة فيینار ٢٠٢٢وللأاكانون٣١ما
عام( مدیر وظیفتھإدارةلأمر الى بالأضافة ثماري.الاستالبنكلدى)٢٠٢١لوالأونانك٣١دینار٣٢٥٬٠٠٠التأمین
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ماموجو)٤( بالدات منالعادمةیقلیة الدخلخلالة خرالآملشالال

التی ھذا مبكون ي: یلامند
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
الأول٣١ كانون

٢٠٢١
استثماریةوصنادأسھم راـــدینردینـــایق
-الأردنداخل

مدرج ٤٨,٩٧٠٤٨,٩٧٠ةأسھم

-ردنلأاخارج
٤٬٢٦٩٬٥٦٦٥,٠٤٣,٤٣١مدرجةأسھم  
اصناد ١٬١١٥٬٠٤٨١,٣١٥,٧٩٤*رجةدمستثماریةیق

٥٬٣٨٤٬٦١٤٦,٣٥٩,٢٢٥

اتسند
-الأردنخارج

مد **رجةسندات المالیة الأسواق ٢٬١٠٥٬٥٠٤٢,٤٩٦,٣٨٦في

ام الموجودات بالقجموع المالیة الملة  لعادیمة خلال ٧٬٥٣٩٬٠٨٨٨,٩٠٤,٥٨١رخلآال  شاملادخل  ن

البند* ھذا فالایمثل استثدیصنايستثمار بأعلم،مدرجةماریةق غیر  ا رأسنمضمونھا بماللاة الوتظھر بتاریخةدلاعالقیمة كما
المالیةال الموحدة.قوائم

االسنداتعلى  دةئاالفتمعدلاتتراوح- من  لأردخارج ٪٦٬٨٧٥ىلا٪٣٬٨٧٥(٢٠٢٢م  العاخلال  ٪٦٬٨٧٥ىلا٪٣٬٨٧٥ن
العام   . ) ٢٠٢١خلال

السناریخاتیمتد**  كمدستحقاق یليات : ا

ىالرشھأ٣من
رشھأ٦

شھرأ٦من
أشھر٩الى

شھرأ٩من
سنةأكثرةسنالى المجموعمن

ـاردینــاردینــــاردینــنـــاریدـاردینــنالأردخارج

الأةجمدراتدسن المفي ٢٬١٠٥٬٥٠٤٢٬١٠٥٬٥٠٤---الیةسواق
---٢٬١٠٥٬٥٠٤٢٬١٠٥٬٥٠٤

السندات- ثئاعذاتهأعلاان ابت.د
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العادللیماجوداتمو)٥( بالقیمة خة من الدخلقائمةلالة

البندیتكون : ليیمماھذا

الأول  ٣١ كانون
٢٠٢٢

الأول  ٣١ كانون
٢٠٢١

ینـــاردردینـــا
استثماریدناص ةیق

-الأردنخارج
مدتثمارساصنادیق ٢٧١٬٠٨٩٢٩٣,٢٠٦رجةیة

٢٧١٬٠٨٩٢٩٣,٢٠٦

بالموجودات)٦( ةأطفالمكلفةمالیة

یلي:  مما البند ھذا یتكون
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
الأ٣١ ول  كانون

٢٠٢١
دینـــارینـــارد

الأردن داخل
ةمالیالواق  سالأيفجةمدرغیرتدانس

حكسندا ٧٦٬٩٥٥٬٧٩٧٦٨,٧٤٩,٤٨٠ةیومت
٧٦٬٩٥٥٬٧٩٧٦٨,٧٤٩,٤٨٠لمجموعا

الأردناخ رج
قرض ٣٬٠٩٧٬٥٧٣٣,١٠٣,١١٦شركاتاسناد

المطتالینزل: بالكلفة مالیة موجودات في ١٠٥,٦٩١١٠٥,٦٩١فأةدني
٢٬٩٩١٬٨٨٢٢,٩٩٧,٤٢٥المجموع

المالیادوجموالجموعم المطفأبالكلفة  ت ٧٩٬٩٤٧٬٦٧٩٧١,٧٤٦,٩٠٥ةة

استحیراتیمتد كمرالقواسنادداتنسالاققخ :  ليیاض

شھر من
أشھر٣إلى

شھرأ٣من
ھرشأ٦لىإ

شھرأ٦من
أشھر٩لىإ

شھرأ٩من
مسنةلىإ سنأكثر المجموعةن

ردینـــاراـــدیندینـــارــارـدیندینـــارنـــاردی
الأردنداخل
حداسن ٧٢٬٤٥٥٬٢٩١٧٦٬٩٥٥٬٧٩٧--٣٬٥٠٠٬٣٦٠١٬٠٠٠٬١٤٦ة  میكوت

الأردن خارج
قر ض  اسناد
٣٢١٬٧٠٦٢٬٦٧٠٬١٧٦٢٬٩٩١٬٨٨٢---شركات

٣٢١٬٧٠٦٧٥٬١٢٥٬٤٦٧٧٩٬٩٤٧٬٦٧٩-٣٬٥٠٠٬٣٦٠١٬٠٠٠٬١٤٦عجمومال

امعدحواترت- وندسالعلىةائدلفلات القرض  ااسنات من  د لأجنبیةالةمالعباتسندلاوعلى٪٧٬٩٩٩لى  ا٪٥٬٠٤٧بالدینار
ف٪٥٬٧٠الى٪٣٬٢٥من المنتھیة السنة الأول٣١يخلال عام٪٧٬٩٩٩لىا٪٤٬٩٧٤(٢٠٢٢كانون . ) ٢٠٢١خلال

السندات- ذاان ثابتتأعلاه .عائد



55

للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٢٠-

عقاریة)٧( استثمارات

البندھیلتفاصإن یلھيذا ي: كما
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
الأول  انونك٣١

٢٠٢١
ـارــندیرـــانید

ا ٩٤٠,٠٠١٩٤٠,٠٠١ة*تثماریسأرض

العا*  القیمة تقدیر متم العقاریة للاستثمارات قبلدلة بمبلغن عقاریین في١٬٠٧٤٬٠٨٧خبراء الأول٣١كما . ٢٠٢١كانون

ة  ایالحقائوثملةحروضق)٨(

ھذا : يیلاممبندالیتكون
الأكانو٣١ ول  ن

٢٠٢٢
ولالأنوكان٣١

٢٠٢١
ـارـــندیدینــــار

ا الحیاة وثائق لحملة لاقروض قیمتلتي قیعاھتزید للبومةن ١٣٬٤٩٣٬٦٩٧١١,٧٠٦,٣٨٤لیصةالتصفیة

الحیاتدمی وثائق حملة قروض كاستحقاق : يلیماة
یو یخ  راتجدلا
عالمجمواقستحقا

ینــــارداردینــــ

ل ١٣٬٤٩٣٬٦٩٧١٣٬٤٩٣٬٦٩٧اةحیالقئاثولةحمقروض

ا)٩( لدى وأرصدة الصندوق في لبنوك  نقد

تفاصی الھذلان یلي: بندا كما ھي
الأول  كا٣١ نون

٢٠٢٢
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢١
رـــادینـدینــــار

ال في ١٬٩٦٣٢,٣٠٥دوقصننقد
جاراسابح البت لدى ٣٬٦١٨٬٥٩٧٢,١٥٣,٤٤٤نوكیة

٣٬٦٢٠٬٥٦٠٢,١٥٥,٧٤٩
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 -٢١-

بركشی)١٠( التحصیل  ات سم

ت الصیفاان كھذا ھي یلي: لبند ما
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
ا٣١ لأول  كانون

٢٠٢١
رادینــــارنــــدی

ال برسم ٥١٥٬٠٥٥٣٢٣,١٤٦أشھر٦لخلاتحصیلشیكات
برسم بعدالتحصیلشیكات ٥٠٬٩٠٥٢٣,٧٥٤ھرشأ٦منرثأكتستحق

٥٦٥٬٩٦٠٣٤٦,٩٠٠

شاستدیم برسمتحقاق . ٢٠٢٣تموز١٠لغایةلصیتحالیكات

يفصانون،مدی)١١(

ھ البنیتكون یلي: دذا مما
الأول  كانو٣١ ن

٢٠٢٢
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢١
ردینــــاارـــدینـ

وثحمممذ الة ٥٬٤٠٦٬٦٧٨١٠,٨٠٢,٨٩٣مینلتأائق
أخرى ٤٬٦٢١٤,٦٢١ذمم

٥٬٤١١٬٢٩٩١٠,٨٠٧,٥١٤
للالائالخسائرینزل: مخصص المتوقعة )٣٤٣,٥٥٧()٣٤١٬٨١٧(*مدینونتمانیة

م ٥٬٠٦٩٬٤٨٢١٠,٤٦٣,٩٥٧نوندیصافي

جدو یلي اعمافیما م: الذمرل

٩٠منلقأ
یوم

١٨٠–٩١
یوم

٣٦٠–١٨١
ومی

من ٣٦١أكثر
المجمــوعیوم

اردینــــارـنـیددینـــاررــانیدارـــندی

الأ٣١ ٢٠٢٢٥٬٠٥٦٬٢٧٠٢٦١٬٢٦٥٤٠٬٠٦٥٥٣٬٦٩٩٥٬٤١١٬٢٩٩ولكانون
الأولكان٣١ ٢٠٢١١٠,٣٣٧,٥١١٣٣٠,١٦٣٣٧,٣٨٤١٠٢,٤٥٦١٠,٨٠٧,٥١٤ون

٪١٠٠٪١٪١٪٥٪٩٣بالنس
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الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٢٢-

الائاسلخاصصمخعلىةالحرك* ان للمدیئر المتوقعة كننوتمانیة یلي:امھي
ا٣١ ول  لأكانون

٢٠٢٢
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢١
رــــانیددینــــار

السنة بدایة في ٣٤٣٬٥٥٧٣٤٥,٠٧٢الرصید
-٢٥٬٠٣٠الأضافات
معیليتدنمخصص)إلى(منالمحول المألتايدذمم ١٤٧)٢٠٤(مدینةین
)١,٦٦٢()٢٦٬٥٦٦(معدومةدیون

فیصرال ٣٤١٬٨١٧٣٤٣,٥٥٧ةنسلاةیھانيد

الذمم  )٢١( يفصا،  مدینةالتأمینمعیدي

ھ ي: یلممابندالاذیتكون
الأول  وكان٣١ ن

٢٠٢٢
الأول  ك٣١ انون

٢٠٢١
دینــــارینــــارد

١١٦٬٧٢٠٩٥,٩٩٤ةیلالمحنالتامیةادعإتشركا
الخةداإعات  شرك ١٬٠٣١٬٤٠٣٣٠٤,٣٠٦رجیةاالتامین

١٬١٤٨٬١٢٣٤٠٠,٣٠٠
التأمینذمليتدنصصمخینزل:   معیدي )٥١,٩٢٠()٥٢٬١٢٤(*المدینةم

ذمم التصافي ١٬٠٩٥٬٩٩٩٣٤٨,٣٨٠مینأمعیدي

ی جفیما الذمم: ماراعولدلي
من ١٨٠–٩١ومی٩٠أقل

یوم
٣٦١–١٨١

یوم
منأ ٣٦١كثر

مــوعمجالمیو
دینـــارراـــنیدــارینـدـارـندیردینـــا

الأول٣١ ٢٠٢٢١٬٠٧٢٬٠٨٥٢٣٬٦٩٧٢١٧٥٢٬١٢٤١٬١٤٨٬١٢٣كانون
الأول٣١ ٢٠٢١٣٣١,١١٧١٦,٨٦٨٣٩٥٥١,٩٢٠٤٠٠,٣٠٠كانون

ا ذصصخمعلىةحركل* ان التعیمممتدني المدینةیمأدي یلي:كھين ما
الأكان٣١ ول  ون

٢٠٢٢
الأك٣١ ول  انون

٢٠٢١
دینــــارـــارنـید

السنةرصیدال بدایة ٥١٬٩٢٠٥٢,٠٦٧في
الائتمامن)لىإ(حوللما الخسائر للمدینونمخصص المتوقعة )١٤٧(٢٠٤نیة

نھارلا في السنةصید ٥٢٬١٢٤٥١,٩٢٠یة
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 -٢٣-

الد)٣١( خلضریبة

الأ) مخصص ل  خدضریبة

الحا مركةن الدخلیبضرصصخعلى كماة یلي: ھي

الأول  ٣١ كانون
٢٠٢٢

الأول  ٣١ كانون
٢٠٢١

ـــاردینــــاردینـ

ب في السندایالرصید ٦٢٤٬٩٧٣٦٧٨,٣٢٥ةة
المیبةضر )٩٤٦,٠٢٦()٨٤٨٬٤٣٨(دفوعةالدخل
٧٢٦٬٧٧٣٨٩٢,٦٧٤السنةلخدبةضری

نھایةیلرصا في ٥٠٣٬٣٠٨٦٢٤,٩٧٣السنةد

ضرمت)ب الدخبیثل الة الدخقائمفيةاھرظل المة یلي: ل ما وحدة

٢٠٢٢٢٠٢١
دینــــارــاردینــ

االضریبة ٧٢٦٬٧٧٣٨٩٢,٦٧٤مستحقةلدخل
مؤجریبضوداتموجإطفاء ١,٣٠٨)٣٬٩٠٤(لةیة

٧٢٢٬٨٦٩٨٩٣,٩٨٢

لالدخضریبة

الشمقا كشوفقدبتة  كرت ایم الذاتي  یلتقدات ال٢٠٢١و٢٠٢٠لأعوامر ضریبة  ت  وقفي دائرة تقم ولم ھذا بمراجالمحدد، عة  الدخل
الشرك حتسجلات تاریخ  ة القى الھذه ادارة،  وحدةالمیةمالوائم رأي مخلضریبي  اارمستشوالالمجموعةفي الصصفإن خل  دضریبة

لك التزامااف أي ضرمواجھة یبیة. ت

ا تسویةوصلتلتم مالى ضعنھائیة عاحتىالدخلریبةدائرة المستحقةتمو٢٠١٩منھایة الارصدة كافة .تسدید

المبیا على العامة عات  لضریبة

تسصالتوتم الى نھل دائاویة مع نھایةرةئیة حتى المبیعات تسدیوت٢٠١٩معاضریبة الأركافدم قة. ستحالمصدةة

الدخل ایمالأكةرشلضریبة تاب(للعقاراتربيعلن عة) شركة
انھاء   عــامتم لغایة للشركة الضریبي الوضع المالیــة٢٠٢٠وتسویة الســنة عــن الضــریبي الاقــرار تقــدیم المــدة٢٠٢١, وتــم ضــمن

الدخل   ضریبة دائرة قبل من تدقیقھا یتم ولم قــراروأوالمبیعــاتالقانونیة فــينھــائياصــدار ادارةبشــأنھا ومستشــارھرأي االشــركة
الا لمواجھة كافي المخصص أن الضریبیة.الضریبي لتزامات
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 -٢٤-

ضمطل/وداتوجمج) مؤجلةیبیةروبات

تفا كمان ھي البند ھذا : يلیاصیل
٢٠٢٢٢٠٢١

يفرصیدال
المحررةالمبالةسنالبدایة   فةلمضااالمبالغغ

فيدالرصی
ةسنالنھایة

الضریبة  
المؤجلةالضریلمؤجلةا بة

ـارــدینـدینـــاررـادینـــارــندیاردینــــارــندی
مضراتوجودم.أ : جلةؤیبیة

الائتم الخسائر ٣٩٣٬٩٤١١٠٢٬٤٢٥١٠٢,٨٢٤- ٣٩٥٬٤٧٦١٬٥٣٥ةعقلمتواةانیمخصص
الھاینتعویضمخصص ٦٬٣٧٦٤٩٬٠١٣١٢٬٧٤٣١١,٠٨٥- ٤٢٬٦٣٧دمةخة
٢٠١٬٥٧٥٥٢٬٤١٠٥٢,٤١٠- - ٢٠١٬٥٧٥قضایاصمخص

غیر الوجودالما-متحققةخسائر مالیةت
قائمةبالقی خلال من العادلة الدخلمة

٧٧٧٧٢٢٬١١٧٢٢٬١١٧٢٬٦٥٤٩

غیر مالیةالوجوداتلما-متحققةخسائر
العادلةیبالق الدخلمة قائمة خلال -١٬٤٣٠٬٣٥٣١٬٤٣٠٬٣٥٣١٧١٬٦٤١- -لالشاممن

٦٣٩٬٧٦٥١٬٦١٢٦١٬٤٥٨٬٨٤٢٬٠٩٦٬٩٩٩٣٤١٬٨٧٣١٦٦,٣٢٨

ضریبیة. ب مؤجلة: مطلوبات
متحقربا غیر الموحم- قةاح المالیة  جوداتفظة

العادلة  بالقی المة خلال الدمن اخل ٧٧,٧٦٢---٦٤٨٬٠١٤٦٤٨٬٠١٤خرلآشامل

٧٧,٧٦٢- -- ٦٤٨٬٠١٤٦٤٨٬٠١٤

علكالحران الة حساب اى والموجودات یلضریبیةمطلوبات كما لي:المؤجلة

الموجوداتطلوباتالم
لأولاكانون٣١

٢٠٢٢
الأول  ك٣١ انون

٢٠٢١
ا٣١ لأولكانون

٢٠٢٢
لأول  اكانون٣١

٢٠٢١
نــاردیینــاردردینــارـاـدین

برص ٧٧٬٧٦٢٤٢,٧٧٠١٦٦٬٣٢٨١٦٧,٦٣٦السنةیةداید
٣٤,٩٩٢١٧٥٬٩٥٤٢,٤٩٢-ضافلما

) ٣,٨٠٠()٤٠٩(-) ٧٧٬٧٦٢(المستبعد
٧٧,٧٦٢٣٤١٬٨٧٣١٦٦,٣٢٨-ةالسنةنھایرصید

مد) یلي تسویةلفیما مالحربالخص الضرلرباعمحاسبي :  يیبح
٢٠٢٢٢٠٢١

ارینــــدرنــــادی

ا ٣٬٠٣٢٬٨٣٢٣,٨٢٠,٢٨٣لمحاسبي  الربح
موجوخسائر مالیةبیع ادات خلعادلةبالقیمة اللامن الشامل ) ٤٧,١٦٣()٤٠١(الآخرلدخل

للضر خاضعة غیر ) ٧١٤,٩٥٢() ٥٨٥٬٣٦٠(یبةأرباح
ضریرغمصروفات ٣٤٨٬٢٠٨٣٧٥,١٩٤یبیامقبولة

٢٬٧٩٥٬٢٧٩٣,٤٣٣,٣٦٢یبيالضرالربح
٧٢٦٬٧٧٣٨٩٢,٦٧٤قةحالمستالدخل  ضریبة

الفعنس الدخل ضریبة ٪٢٣٪٢٤لیةبة
٪٢٦٪٢٦الوطنیةوالمساھمةالقانونیةدخل  الةیبضربةنس

ضریبةه) تم للمجملااحتساب الأول٣١و٢٠٢٢لأولانكانو٣١فينتیھیتمنالینتنلسلوعةدخل ضرلقانواًوفق٢٠٢١كانون یبةن
وتعدیلاتھ. ٢٠١٤) لسنة٣٤(رقملخدال
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 -٢٥-

وم)٤١( داتعممتلكات

مبانيأراضي

اتینستح

عدمصاجورمأ

وأجھزةعدم ات

دیكوراتالنقلطوسائاثثوا

حاسب  أجھزة

المجموعالالي

ارـینـــددینــــاردینــــارـــارنـدیارینــــدردینــــاــــارنیدـارـنــیددینــــار- ٢٠٢٢

فــة: الكل

فيا السنةبدایلرصید ٧٧٧,٤٨٠١,٧٨٦,١٣١٤٢,٠٨٨٥٧,٠٠٠٧٤٩,٤١١٧٣,٥٢٢٩٦٢,٦٤٤٤٠٢,٧٢٠٤,٨٥٠,٩٩٦ة

٢٧٬٣٣٤٥٠٬٠٠٠٤٣٠١٥٬٤٤٨٩٣٬٢١٢----افاتاض

)٤٩٬٩٤٤()٣٣٬٧٤٠(--)١٦٬٢٠٤(----تاداستبعا

نھایةصیالر في ٧٧٧,٤٨٠١,٧٨٦,١٣١٤٢,٠٨٨٥٧,٠٠٠٧٦٠٬٥٤١١٢٣٬٥٢٢٩٦٣٬٠٧٤٣٨٤٬٤٢٨٤٬٨٩٤٬٢٦٤ة  السند

المتراالاست كم: ھلاك

متاس بدایةتھلاك في ٢١٦٬٩٨٩٣١٬٢٨٨٤٥٬٦٠٠٦١٨٬١٣٤٥٣٬٤١٢٨٠١٬٣٦٩٣١٠٬٧٥٤٢٬٠٧٧٬٥٤٦-السنةراكم

الاستھ ٢٧٬١٢٤٣٬٠١٤٥٬٧٠٠٣٣٬٣٨١٩٬٥٩٤٨٢٬٣٥٩٢٤٬٨٤٦١٨٦٬٠١٨-سنةلاك

)٤٨٬٩٥١()٣٣٬٧٣٦(--)١٥٬٢١٥(----استبعادات

نھاالرص في السنةیید ٢٤٤٬١١٣٣٤٬٣٠٢٥١٬٣٠٠٦٣٦٬٣٠٠٦٣٬٠٠٦٨٨٣٬٧٢٨٣٠١٬٨٦٤٢٬٢١٤٬٦١٣-ة

ال الصافي ةیفتردقیمة

نف اھي ٧٧٧,٤٨٠١٬٥٤٢٬٠١٨٧٬٧٨٦٥٬٧٠٠١٢٤٬٢٤١٦٠٬٥١٦٧٩٬٣٤٦٨٢٬٥٦٤٢٬٦٧٩٬٦٥١لسنةایة

٢٠٢١ -

: فــةالكل

فيیالرص السنةد ٧٧٧,٤٨٠١,٧٨٦,١٣١٤٢,٠٨٨٥٧,٠٠٠٧٣٩,٦٣٩٧٣,٥٢٢٩٦٢,٥١١٣٥٩,٠٤٨٤,٧٩٧,٤١٩بدایة

٩٤٠٥٧,٦٧٨٨٤,٢٦٨-٢٥,٦٥٠----اضافات

)٣٠,٦٩١()١٤,٠٠٦()٨٠٧(-)١٥,٨٧٨(----تاستبعادا

في السنةالرصید ٧٧٧,٤٨٠١,٧٨٦,١٣١٤٢,٠٨٨٥٧,٠٠٠٧٤٩,٤١١٧٣,٥٢٢٩٦٢,٦٤٤٤٠٢,٧٢٠٤,٨٥٠,٩٩٦نھایة

الھلالاستا متراكم: ك

متاس بدتھلاك في السنةراكم ١٨٩,٨٦٦٢٨,٠٤٩٣٩,٩٠٠٦٠٢,٤٤٧٤٢,٣٨٥٧٠٧,٦٣٢٢٩٧,٠٣٢١,٩٠٧,٣١١-ایة

السنتھاس ٢٧,١٢٣٣,٢٣٩٥,٧٠٠٣٠,٩٥٧١١,٠٢٧٩٤,٠٢٤٢٧,٧١٨١٩٩,٧٨٨-ةلاك

)٢٩,٥٥٣()١٣,٩٩٦()٢٨٧(-)١٥,٢٧٠(----اتداستبعا

فيالرصی السنةیھاند ٢١٦,٩٨٩٣١,٢٨٨٤٥,٦٠٠٦١٨,١٣٤٥٣,٤١٢٨٠١,٣٦٩٣١٠,٧٥٤٢,٠٧٧,٥٤٦-ة

اليصاف ةیدفترالقیمة

٧٧٧,٤٨٠١,٥٦٩,١٤٢١٠,٨٠٠١١,٤٠٠١٣١,٢٧٧٢٠,١١٠١٦١,٢٧٥٩١,٩٦٦٢,٧٧٣,٤٥٠السنةایةھنيف

بالكالوالمعداتتلكات  مالمبلغت فیناد١٬٨٧٨٬١١٩املمستھلكة كما الأول  انوك٣١ي  ر في  ر  دینا١,٣٥٧,٤٩٣(٢٠٢٢ن ٣١كما
. )٢٠٢١للأوانوكان
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للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٢٦-

موسةملغیراتجودمو)٥١(

البیت ھذا یليممدنكون : ا
الأونوكا٣١ ل  ن

٢٠٢٢
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢١
رـاـــیندرــاــدین

بر السنةدایصید ١٠٨٬٨٨٧١٢٦,٢٠٥ة
٥٧٬٢٢٦٣٢,٦١٦تضافاا

) ٥,٢٣٥(-داتاستبعا
)٤٤,٦٩٩()٤٥٬٤٧٠(اطفاءات

١٢٠٬٦٤٣١٠٨,٨٨٧السنةنھایةالرصید

أوجوم)٦١( ىخردات

ممانلباذاھنویتك : یليد
اكانو٣١ ول  لأن

٢٠٢٢
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢١
دینــــارینــــارد

مستحقةیرا مقبوضةوادات ١٬٤٢٢٬٨٨٨١,٢٢١,٣٣٠غیر
متحس ٧٤٨٬٠٩٤٥٨٩,٠٠٥ةستحقمنوعةابات

مدفوممصاریف ٨٩٬٧٩٨٨٥,٣٧٨قدماًعة
للاسقتاینتأم ١٢٬٩١١٩,٢٢٨ادردتابلة
اأمانا ضریبة ١٢٩,٠٩٩-اتلمبیعت
١٥٬٢٠٩١٥,١٩٦رىخأ

٢٬٢٨٨٬٩٠٠٢,٠٤٩,٢٣٦

الحسابيالم)٧١( صافيخصص ،

یلالبندذاھنیتكو ي:مما
الأولكانو٣١ ن

٢٠٢٢
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢١
ـــاردینـدینــــار

المخص اصافي ٩٧٬٩٦٩٬٥٤٧٨٦,٧١٤,٤٤٢سابيحلص
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للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٢٧-

ــوندائن)٨١(

ھیت ماذكون یلي:البند ما
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
الأول  كانون٣١

٢٠٢١
راـــینـدراــــدین

الحملذمم   ٢٬٠٦٠٬٢٢٩٢,٠٨٢,٣١٧وثائقة
٢٤٠٬٤٩٧٢٠٠,٨٠٧كلاءلوامم  ذ

٣٬٢٨٤٣,٢٨٣اخرىذمم

٢٬٣٠٤٬٠١٠٢,٢٨٦,٤٠٧

التعیممذم)٩١( ةدائنالنمیأدي

البنیتكو ممھذا یلي:اند
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
الأو٣١ ل  كانون

٢٠٢١
نــــاردیـــاردینـ

المیمأتالعادةإات  شرك ٥٬٣٧٦٥,٠٧٨لیةحن
اعاإكات  شر األتدة ١٬٤٨٨٬١٨٢٣,٧٥٥,٨٨٠یةارجلخمین
التأمأمانا معیدي ٤٦٢٬٤٨٠٤١٥,٥١٦نیت

١٬٩٥٦٬٠٣٨٤,١٧٦,٤٧٤

قضایاخم)٠٢( صص

یلي:البھذانیتكو مما ند
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
الأ٣١ ول  كانون

٢٠٢١
ینــــاردارینــــد

٢٠١٬٥٧٥٢٠١,٥٧٥قضایامخصص
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للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٢٨-

أخرىاتبـوطلم)١٢(

ھذیت یلي:لبااكون مما ند
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢٢
ل  الأوكانون٣١

٢٠٢١
ارــــدینــارــندی

مخمأ ٤٠٬٢٤١٦٠,٨٠٩فةتلانات
مسمانأ ٥٥٤٬٠٨٩٥١٣,٠٧٣اھمینات
مسقی ملغاه / مة لعقود ٣٧٨٬٧٢٥٣٤١,٠٩١اةیحتردات
الإدأعضاءفأةمكا ٣٨٬٥٤٨٤٠,٠٠٠رةامجلس

١٬٠١١٬٦٠٣٩٥٤,٩٧٣

المأر)٢٢( ال  س

بھالمكالمالسأرغلیب مقس١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ةنالسنھایة  يفالمدفوع  وتتب ادینار ً قیمة  ١٠٬٠٠٠٬٠٠لىما الواحد  سھم، السھم
ودینلاسمیةا في  كاحدار الأول٣١ما . ٢٠٢١و٢٠٢٢كانون

بتاریخ   الشركة مال رأس من سھم لكل ً مجانا سھم ربع توزیع الشركة  ٢٠٠٥/ ٠٩/٠٦* تم مال راس سھم/دینار  ٢٫٥لیصبح ملیون
من   عام  ٢بدلا وفي سھم/دینار لدخ٢٠٠٦ملیون شریك  ونتیجة لیصبح  ول المال راس رفع تم العربي البنك وھو ٥استراتیجي

بلغت   إصدار وبعلاوة سھم/دینار بتاریخ  ٨٬٧٥٠٬٠٠٠ملیون الشركة مال رأس من سھم لكل مجانا سھم توزیع تم وكذلك دینار
رسملة  ٦/٦/٢٠٠٧ طریق عن الشركة  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠وذلك مال رأس لیصبح الإصدار علاوة من سھم/مل١٠دینار بدلایون دینار
بلغت٥من إصدار وبعلاوة سھم/دینار دینار. ٣٬٧٥٠٬٠٠٠ملیون

انونیةالقیاتطیاالاحت)٣٢(

-اري  جبالإتیاطيحالا

تمتراكمة  لالمبالغاند  البذا  ھیمثل   ماقتطموالتي الأراعھا ان قبل  لسباح بنسلانویة والسنالسل  خلا٪١٠ة  بضرائب انة بقة  سالوات
لافقاوكةللشر وبنسبة الشركات المدفوعنم٪٢٥عنتزیدلقانون المال غوھرأس لیرو القابل على .ساھمینملتوزیع

استكم التحتم الاجبللاویلال للحتیاطي سنواشركةاري لیصلتفي رأ٪٢٥سابقة المامن المدس فوع.ل

الشركةع فيتستمانالتابعةلى ار سنةلاقتطاعھذا یعكل الا مجموعتجاولى رأز الاجباري . لتابعةاركةالشسمالالاحتیاطي

ا -ي  ختیارلإالاحتیاطي

اتم المبالغ فتجمملثل الحساعة ھذا تمبي الأیلتحوما صافي من السنویة  ھ أعلى  ضرائبلاقبل  رباح السخلا٪٢٠بحد نوات  ل
ا.ةسابقلا لأختیاالإحتیاطي  لایستخدم یغراض  ري مجقرالتي توعالیئةللھقویحالإدارةلسرھا بالكامامة اوزیعھ مجأيل نھ  زء

المساھ على ن. میكأرباح
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للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٢٩-

دلةلعااالقیمةتیاطياح)٤٢(

ا ھذا القیمتغیرالافيصمبلغلیمثل للمفي العادلة خلالالمالیةتوجوداة الشاالدخمن الآل یلنھیاوبرخمل :يكما

الأول  وكان٣١ ن
٢٠٢٢

الأول٣١ كانون
٢٠٢١

ــارــدینـارـــندی

ف ابدایيالرصید ٥٧٠٬٢٥٢٣١٣,٦٤٦ةلسنة
السختغیرلا ٢٩١,٥٩٨)١٬٤٣٠٬٣٥٣(نةلال
) ٣٤,٩٩٢(٢٤٩٬٤٠٤لةمؤجضریبیةطلوباتم

السنةا نھایة في ٥٧٠,٢٥٢) ٦١٠٬٦٩٧(لرصید

رةوالمدح  الأربا)٥٢(

الكویت ھذا یبندن لي: مما
ولالأكانون٣١

٢٠٢٢
الأول  ٣١ كانون

٢٠٢١
ــــارینداردینــــ

السال بدایة في ٤٬٥٣٨٬٢٠٠٤,٦٧٩,١٢٨ةنرصید
٢٬٣٠٩٬٩٦٣٢,٩٢٦,٣٠١نة  سالربح

باموجوداتبیعأرباح)خسائر( اللقیمالیة المة خلال من ) ٤٧,١٦٣()٤٠١(خرالآالشاملدخلعادلة
) ٢٠,٠٦٦() ٢٠٬١١٨(تیاطیاتللاحلمحوال

) ٣,٠٠٠,٠٠٠() ٣٬٠٠٠٬٠٠٠()٢٦(إیضاحأرباحتیعاتوز

نھالرصیدا افي ٣٬٨٢٧٬٦٤٤٤٬٥٣٨٬٢٠٠لسنةیة

موزعةھاتوزیعترحقمرباحأ)٦٢( وأرباح

م اجتماعقام في الإدارة المجلس العاالىإتوصیةالب٢٠٢٣طباش١٣بتاریخ  نعقد  ھ لللھیئة ستنعقاشركة  مة ٢٠٢٣لعام  ال  خلادلتي
المساھمیتوزیب على نقدیة أرباح رأس  ٪  ٢٥بنسبة  أي  دینار٢٬٥٠٠٬٠٠٠قیمة  بنع فركةالشل  مامن الأكا٣١ي  كما ول  نون

٢٠٢٢ .

فالافقت  و العامة بتاریخ  ھیئة المنعقد العادي إجتماعھا أرعلى  ٢٠٢٢نیسان٢١ي نقدیباتوزیع أدی٣٬٠٠٠٬٠٠٠قیمة  بةح ما  نار ي
المال  م٪٣٠نسبتھ رأس في  ن كما الأول  ٣١المدفوع واف٢٠٢١كانون كما للمساھت  ق.  العامة اجتالھیئة في العادي  مین ماعھا
بقیمةارزیع  وتعلى  ٢٠٢١نیسان٢٢یخ  اربت نقدیة نسبتھ  ٣٬٠٠٠٬٠٠٠باح ما اي الم٣٠دینار المال رأس من كما  ٪ ٣١فيدفوع
. ٢٠٢٠الأولونانك
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للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٣٠-

دائنـوف)٧٢( ةائـد

البنكیت ھذا ممون یلي: د ا
٢٠٢٢٢٠٢١
رانــــدیرـادینـــ

استثماراف موجتوائد ٤٬٤٠٥٬٩٠٦٤,١٤٧,٢٣١أةالمطفةبالكلفلیةمااتودفي
بنكیة   ٥٨٢٬٨٧٥٣٦٧,١٣٩فوائد

قرفوا ٣٥٣٬٤١٥٣٩٩,٤١٢وضئد

٥٬٣٤٢٬١٩٦٤,٩١٣,٧٨٢عمجموال
الالمبل امحولغ ٤٬٣٢٢٬٦٣٨٣,٨٩٨,٨٧٢یاةالح-ابكتتلالحسابات

١٬٠١٩٬٥٥٨١,٠١٤,٩١٠الموحدةالدخلمةلقائلالمحوغلبالم

أرصاف)٨٢( المابي والیمالات  وجودح راتمالاستثاة

ایتكو ھذا یلي: ن مما لبند
٢٠٢٢٢٠٢١
ینــــارددینــــار

النقدتوزیعاالدعوائ لت اللقبایةمالالتداموجولیة خلالعادلةیمة من
الش الاخالدخل ٣٢١٬٠٢٤٣٣٩,١٠٤رامل

لحسابا المحول الاكتتابالمبلغ ٣٠٢٬٧٣٩٣١٨,٨٥٩الحیاة-ت

المبمال لقحلغ اائول امة ١٨٬٢٨٥٢٠,٢٤٥ةلموحدلدخل

الموظفین)٩٢( نفقـات

ھیتكو البن یليممندذا :ا
٢٠٢٢٢٠٢١

رادینــــرــــادین

والر ٣٬١٦٤٬٨٣٢٣,٠٠٥,٩١٣تالمكافآواتب
اكالشرةحص من الاجتماعية ٥١٧٬٣١٤٥٠٨,٦١٣لضمان

وتنق ٢٢٬٨١٨٧,٣١٩لاتسفر
وأ حضبنشطة ٢٠٬٤٣١١١,٢٣٢ةاندل
نھم الخدمةكافأة ٦٬٣٧٦٩,٥٤٥ایة
٢٧٬٠٤٢١١,٦٤٢ریبتد
٣٬٧٥٨٬٨١٣٣,٥٥٤,٢٦٤عمجموال

الاسالحالمحولمبلغال ٣٬٦٥٨٬٦٣٧٣,٤٨٦,٥٥٦تابكتبات

لقاوالمحلغالمب الدئل الموحدةمة ١٠٠٬١٧٦٦٧,٧٠٨خل
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للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٣١-

یةممووعاریةإدمصاریف)٣٠(

یلي: مندبلاھذانویتك ما
٢٠٢٢٢٠٢١
دینــــاردینــــار

التأإرسوم ٢٠٥٬٣٠٠٢٢٨,٢٢٨میندارة
١٥٤٬٩٤٧١٨٢,٣٠٦نتأمی
١٨٢٬٩٧٠١٨٠,٦٨٧ي  لآسبحاصاریفم
مھنتأ ١٦٥٬٥١٥٩٤,٢٩٢یةعاب
وسر ٨٦٬٣٠٨٨٧,٢٧٧تولاعموم

١٠٦٬٤٩٠٧٨,٤٨٩نإعلاودعایة
٦٦٬٣١٣٦٩,٢٨٤تاومطبوعسیةقرطا

٥٢٬٣٦٢٥١,٣٩٤یجاراتإ
واتصا ٤١٬٨٢٢٥١,١١٦لاتبرید

تسوینشاطا ٤٨٬٨٨٠٤٩,٠١٢ةقیت
اأعضاءلاتنقتبدل ٤٨٬٠٠٠٤٨,٠٠٠)٣٣احیض(إارةدلإمجلس
ورس حكومیة ٤٨٬٤٨٦٣٩,٧٢٤أخرىرسوموم
٣٣٬٠٥٥٢٩,٢٥٧ة  صیان

٣٣٬١٧٢٢٤,٩١٦اشتراكات
٢٨٬١١٤١٨,٠٩٥رعاتتب

١٢٬٣١٣١٤,٩٧٣تنظیف  
٣١٬٣٦٦١٠,٣٣٢ضیافة
سیارمص الشركةاریف ٩٬٣٨٥٧,٦٩٨ات
ومی ٥٢٬٥٠٢٤,٢١٢ةتدفئوكھرباءاه

فر وعمصاریف
حكیممصاریف

١٬٣٣٥
٤٤٬٩١٨

٢,٢٨٢
-

١٬٤٥٣٬٥٥٣١,٢٧١,٥٧٤عموالمج

الالمبل الاحسابالمحولغ ١٬٣٣٢٬٩٦٧١,١٨٤,٦٣٠تابكتت

لقماللغمبال الدخائحول الموحدةمة ١٢٠٬٥٨٦٨٦,٩٤٤ل

ال)١٣( السنةسحصة ربح من ھم

الربحی احتساب السللتم على  بحالربقسمةحدواھم الأسعللسنة ودد كمابیھم یلي: انھ

٢٠٢٢٢٠٢١

ار ٢٬٣٠٩٬٩٦٣٢,٩٢٦,٣٠١ارندی/نةلسبح
لالمرجطالمتوس الأح ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٠,٠٠٠,٠٠٠ھمس/ سھمعدد

لس/ دینارفلس/ دینارف

لحصةلا ربحسھلالأساسیة من ٢٣١/٠٢٩٣/٠س/ دینار)فل(السنةم



67

للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٣٢-

والن)٢٣( حكمھامقد في

تفاصیلا ھھذان یليالبند كما : ي
٢٠٢٢٢٠٢١

ـارـــدینارینــــد

الصندوقنقد لدىدوأرصفي ٣٬٦٢٠٬٥٦٠٢,١٥٥,٧٤٩) ٩ضاح(إیالبنوكة
اودضاف: ی لدى خلاكلبنوائع أشھرتستحق ثلاثة فترة ١١٬٤٣٠٬٥٦٣١٠,٩٩١,٧٠٨)٣(إیضاحل
إدمرلأنةمرھوعدائو:حرطی عام التأممدیر (ارة ) ٣٢٥,٠٠٠() ٨٠٠٬٠٠٠()٣احإیضین

وملنقاافيص فد ١٤٬٢٥١٬١٢٣١٢,٨٢٢,٤٥٧حكمھيا

منلاموالمعادةلأرصا)٣٣( ة   لاقعذاترافطأت

مُعلالدخوبموعة  المجمت  قا المسماملاتفي كبار مجلساع وأعضاء الالإھمین والإدارة االشركویاعلدارة ضمنةققیلشات
ذ،مجموعةللیةلإعتیاداالنشاطات جمیع اإنَّ التامین اذرافطللألممنوحةمم یُتعُعلاقةلات ولم عاملة لھاخؤتبر مُخذ صصات. أي

اعتیت سیاسةامم والالاسد الشرعار منالمعاھذهبمتعلقةوط ادارةقملات .جموعةملابل

یلي معمُفیما المُعاملات عھاتجلخص ة: لسناللاخلاقةذات
الأمةالشرك

٢٠٢٢٢٠٢١
دینــــاردینــــار

:حدةالمويلالمازمركلاةقائمنودب
لدى الاودائع ١٬٧٧٥٬٠٠٠١,٧٣٨,٧٩٠لعربيبنك

لبات  احس العربيالبندىجاریة ٢٬٣٢٧٬٦١٣١,٣٨٣,٢٧٠ك
مس مقبوضةتحقةفوائد ٢٩٬٤٢٩٤١٢غیر

٤٣٬٥٩٨٣٦,١٧٠ةوقوفمیضاتتعو

اقاودبن الدخل موحدة:لئمة
الاكتت ٢٥٬٢١٢٣,٣٣٩اباقساط

٣١٠٬٥٨٨٢٣٦,٣٧٣وثائقءاقتناتكالیف
٢٢٬٧٦٣١,٨٧٢دائنةوائدف

لمیليیماف ومكانافعملخص ومن(رواتب التنفیذیافات اخرى) الادارة العلیفع :ةللمجموعاة

٢٠٢٢٢٠٢١
ــــاردینرــاــدین

وتروا ٤٥٣٬١٨٥٤٣٥,٣٧١أخرىومنافعافآتكمب
تنقبد لألال مت الإعضاء ٤٨٬٠٠٠٤٨,٠٠٠)٣٠یضاحإ(دارةجلس

٥٠١٬١٨٥٤٨٣,٣٧١
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المخاطررة  ادإ)٤٣(

المخدارإبالمجموعةم  تقو متعددةطاة بوسائل المتنوعة اسر خلال من شامتراوذلك موتیجیة اجھتھــامولوسبطرالمخاحددتةضوعلة
وحدةفتخو خلال من وذلك ولالمخادارة  یفھا حیثستلااجنةاطر ممار یتم اولمخاطراراجعةث الاجــراءات تھــالمواجھروریةلضــتبني
منھفیضختعلىعمللاو والحد الىھا مانا. إضافة تحدیداركافة عن مسؤولة العمل المتعلقكز بالمخاطر ووة النشاطھم طبضــواضــع
فعالیتھــا. تتعــرضمستامراقبةوةبمناسالقابیة  الر المةلمجموعــاراریة الإخــومنیملتــأخــاطر ومخــاطرةالســیولومخــاطرئتمــاناطر

السوق.

إدملع المیة خاطرارة
الدارإسمجلتبرعی عنھمجموعةة المسؤول ومرتحدو إلقاید وبالإضافة المخاطر، جبة عــدة یوجد ذلك مســؤھــاتى عــأخــرى نولة
ایلمع مة .وعةجمملاطر  خادارة

التقاریاسقی وانظمة رالمخاطر
مر علیھرسیطلاوطر  المخااقبةان مة یتم خلالا بھامراقبةن المسموح نالحدود الكل من ومخــالانواعوع تعكــسھــذهناطر الحــدود

اةعمجموالعمل  استراتیجیة المختلفة السوق لمحیطة.وعوامل

جمع مالیتم الامعلومات الالھلیوتحعةموجمالىلدختلفةالمتادارن المخاطر على تــنالتــيتوقعةمللتعرف عــرضیــا. ھــنعجمقــد تم
ھ الموشرح مجلسلعلوماتعذه .وعةجممالدارة  إى

المخا-أ مینأتطر

التأمینخاطم-١ ر
أيتت مخاطر المفتأمینعقدمثل الحدث وقوع إمكانیة الي وعدم علیھ مبلــغتأكؤمن من بــذلمتعلاعــاءالإدد نظــروذثالحــدكلــق اًلــك
اطل حیث التأمین عقد وغیــمتقلمخاطرلبیعة مبــة لعقــودبالنســبعــة.قوتر المتیالتــأمة تأمینیــة،لعن بفئــة یمحقــة تطبیــیــث نظركــن ةیــق
للااحتمالا والإحت التسعیر فإن الألمخاتیاطي، تواجھ  اسطر التي الإدعاءاتمجموعةالسیة إن والالمھي قــلقــةعتمالدفعاتتكبدة دبھــا
التأمینفلداالقیمةن  عتزید لإلتزامات ق.تریة یحھذا إذاد وخاإمكتنكادث الإنیة أحنمأكبرتدعاءاطورة لأن التــداالمتوقع، أمینث
ثابغی فإنسننمختلفوتةتر لأخرى قدة عن  تختالتقدیرات بھا. لإالف المتعلقة حصائیات

الدراسات   كانإنھأظھرت عقوكلما ات القااكلمھةمتشابمینأتلد الفعلیةاقعتوربت الخسارة معدل إ.ت وجكما تنون رطمخــايفــیعود
التالتأ یتممین إیغطیتھاتي إنخفاض إلى الكالخسارمالاتحتؤدي لیلة .نیلتأمة

اتالمطالبكرارت
ریــقحالرمخــاطدضــنیلتــأماھيوعةمجمللسیةالرئیالتأمینمالأع.العواملمندبعدمبالغھاتتأثروأناتبلالمطاتكررتأنیمكن

اتوالةیلجوواریةالبحمخاطرلواالعامةوالحوادث واامین الطبي الحیاةلعتامینلعمال تمیولأجلاةریقصذهھتأمینالودعقتعتبر،ى
السدادھا .نأمیالترخطمنلیللتقافيیساعدوھذاالمؤمن،الحادثوقوعاریختمنحدةواةسنخلالعادةفي
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تءااعالإدرتطو-٢
الدلجاتظھر الإدعاءات أدناه (فاول ااریتقدعلى  بناءًعلیة نھایدارةلإت السنفي للســنوةن) مقارةة الماالأراتبالتوقعات عبــع ىلــضــیة
اأس انسلاس بھالتية یالحادثوقع لي:كما

:السیاراتتاتأمین
وق التي الحادثالسنة بھا قبلو٢٠١٨ع ــوعجمملا٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢ھاما

ـــارندیراـــدینرـــادینرادینـــدینـــارــارـیند

في السنةنكما ٣٠,٥١٢,٢٥٨- - - - ٣٠,٥١٢,٢٥٨ھایة

سنة ٣٠,٥١١,١٧٤- - - - ٣٠,٥١١,١٧٤بعد

سنتین ٣٠,٥١٣,٧٤٩- - - - ٣٠,٥١٣,٧٤٩بعد

ثلاب سعد ٣٠,٥٠٥,٧٠٥- - - - ٣٠,٥٠٥,٧٠٥اتنوث

أربع ٣٠,٥٩٢,٦٤٣- - - - ٣٠,٥٩٢,٦٤٣سنواتبعد

المتراكیةلحالاتتقدیراال ٣٠,٥٩٢,٦٤٣- - - - ٣٠,٥٩٢,٦٤٣مةللإدعاءات

٣٠,٥٢٨,٤٧٧- - - - ٣٠,٥٢٨,٤٧٧تراكمةالمالدفعات

ظھالإل كما قارتزام الفي المئمة ٦٤,١٦٦- - - - ٦٤,١٦٦*دةحلموايالمركز

) ٨٠,٣٨٥(- - - - ) ٨٠,٣٨٥(زالعج

بكمازام  الالت* الدینار٨٢,٩٦٠بلغ  یةلمیزاناظھر یمثل التسویءاتعاادة  قیمرق  فحیث لفرتحت الحدود  ة ما  كدینار  ١٨,٧٩٤عي
من الأردالاتحاوردنا لشركات  د ن. یالتأمني

البحرال :قللنوايتامین
الحابھعقوالتيالسنة قبل٢٠١٨دثا عوجمــالم٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢ھاوما

رــاـدیننـــاریداردینـــــارنـدیارـدینـــارـــدین

في ٣٬٢١٤٬٦٦٠٣٠٬٥٠٩٣٢٬٣٥١٣٩٬٤٦٧١١٤٬٢٩٣٣٬٤٣١٬٢٨٠السنةنھایةكما

٣٬٧٤٣٬٠٥٤- ٣٬٦٠٨٬٥٧٩٣٩٬٠٠٤٤٤٬٥٤٥٥٠٬٩٢٦سنةبعد

٣٬٨٧٨٬٤٦٣- - ٣٬٧٩٨٬٢٣١٣٣٬٤٢٦٤٦٬٨٠٦سنتینبعد

سنواثلابعد ٣٬٧٦٣٬٤٥٢- - - ٣٬٧١٩٬٢١٩٤٤٬٢٣٣تث

٣٬٦٨٨٬٢١٦- - - ) ٢٩٬٦٨٥(٣٬٧١٧٬٩٠١تاونسبعأردبع

للإدقالت الحالیة المتراكمةدیرات ٣٬٧١٧٬٩٠١٤٤٬٢٣٣٤٦٬٨٠٦٥٠٬٩٢٦١١٤٬٢٩٣٣٬٩٧٤٬١٥٩عاءات

اال ٣٬٧١٢٬٩٥٥٧١٬١٩٩٦٩٬٠٨٩٢٩٬٤١٤٣٦٬٦٥٩٣٬٩١٩٬٣١٦مةلمتراكدفعات

فيتااملتزالإ ظھر اقائمكما اة ٢١٬٥١٢٧٧٬٦٣٤٥٤٬٨٤٣) ٢٢٬٢٨٣() ٢٦٬٩٦٦(٤٬٩٤٦:ةحدوالميلماللمركز

) ٥٤٢٬٨٧٩(- ) ١١٬٤٥٩() ١٤٬٤٥٥() ١٣٬٧٢٤() ٥٠٣٬٢٤١(جزالع



70

للتأمیالالنسركةشر االعھمةمساالن  عربي لمحدودةامة
حولإیضاح المالقالات ةدالموحیةوائم
الأول٣١ ٢٠٢٢كانون

 -٣٥-

:تلكاللممتىخرالأرارلاضواقالحریتنایتأم

التالس النة بھا وقع قبل٢٠١٨حادثي مجمــوعلا٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢ھاوما

ـاردینــدینـــارینـــاردــاردینــارـنـدیـــارـیند

نھا في السنةكما ١٣٬٨٦٤٬٩٠٩٣٬٥٩٣٬١٩٩٥٩٤٬٦٢١١٢٥٬٨٠١٧٢٬٢٨٠١٨٬٢٥٠٬٨١٠یة

س ٢٣٬١٤٨٬٦١٥- ١٤،٩٨٨،٢٣٢٥٬٥٥٦٬١٢٩٢٬٣٧٩٬٢٠٩٢٢٥٬٠٤٥نةبعد

سنتب ٢٢٬٦١٤٬٧٥٥- - ١٤٬٦٠٢٬٠٨٨٥٬٥٨٥٬١٠٥٢٬٤٢٧٬٥٦٢نیعد

سنعدب ٢٢٬٦٩٥٬٤١٦- - - ١٤٬٧٢٣٬٣٥٨٧٬٩٧٢٬٠٥٨واتثلاث

أربب سعد ١٤٬٧٠٢٬٦٣٥- - - - ١٤٬٧٠٢٬٦٣٥تنواع

المدللإیةحالالترادیقتلا ١٤٬٧٠٢٬٦٣٥٧٬٩٧٢٬٠٥٨٢٬٤٢٧٬٥٦٢٢٢٥٬٠٤٥٧٢٬٢٨٠٢٥٬٣٩٩٬٥٨٠ةكماترعاءات

١٤٬٠٨٧٬٦٦٥٥٬٤٦٥٬٠٨٤٣٧٩٬١٤٥١٠٠٬٤٥٧٧٬٠٨٣٢٠٬٠٣٩٬٤٣٤مةكراالمتفعاتالد

قائم في ظھر كما الماليكالمرةالإلتزام ٦١٤٬٩٧٠٢٬٥٠٦٬٩٧٤٢٬٠٤٨٬٤١٧١٢٤٬٥٨٨٦٥٬١٩٧٥٬٣٦٠٬١٤٦:لموحدةاز

) ٧٬١٤٨٬٧٧٠(- ) ٩٩٬٢٤٤() ١٬٨٣٢٬٩٤١() ٤٬٣٧٨٬٨٥٩() ٨٣٧٬٧٢٦(لعجزا

:لحیاةا

وقعةسنال اھبالتي المجمــوع٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢ھاقبلاوم٢٠١٨حادثلا

ارــدینـدینـــارارنـــدیـارنــدیاردینـــدینــــار

فيمك ٢٢٬٩١٦٬٠٣٢١٬٣٤١٬١٤٥١٬٧٢٧٬٣٥٦٢٬٢١٥٬٢٤٣٢٬٥٦٨٬٩٤٩٣٠٬٧٦٨٬٧٢٥لسنةاةنھایا

سنةعب ٣٦٬١٠٥٬٠٨٨- ٢٥٬٤٥٠٬٥٩٩٢٬٥٤١٬٨٨٧٣٬٩٧٧٬٩٣٨٤٬١٣٤٬٦٦٤د

س ٣٢٬١٤٤٬٢٧٤- - ٢٥٬٤٦٣٬١٨٤٢٬٥٤٦٬٥٤٦٤٬١٣٤٬٥٤٤نتینبعد

سنواتبع ثلاث ٢٨٬٠٦٢٬١٢٦- - - ٢٥٬٤٧٧٬٢١٩٢٬٥٨٤٬٩٠٧د

٢٥٬٥٠٠٬٤٠٢- - - - ٢٥٬٥٠٠٬٤٠٢اتسنوبعأرعدب

المللإدعاءالحالیةادیراتالتق ٢٥٬٥٠٠٬٤٠٢٢٬٥٨٤٬٩٠٧٤٬١٣٤٬٥٤٤٤٬١٣٤٬٦٦٤٢٬٥٦٨٬٩٤٩٣٨٬٩٢٣٬٤٦٦ةمتراكت

٢٥٬٦٧٥٬٧٦٧٢٬٣١٠٬٥٥٣٣٬٨٨٢٬١٤٩٣٬٧٠٢٬١٦٨١٬٢٢٢٬٧٠٩٣٦٬٧٩٣٬٣٤٦المتراكمةالدفعات

ظازالإلت كما قفھرم ااي الماليلمئمة ٢٧٤٬٣٥٤٢٥٢٬٣٩٥٤٣٢٬٤٩٦١٬٣٤٦٬٢٤٠٢٬١٣٠٬١٢٠) ١٧٥٬٣٦٥(:ةلموحداركز

) ٨٬١٥٤٬٧٤١(- ) ١٬٩١٩٬٤٢١() ٢٬٤٠٧٬١٨٨() ١٬٢٤٣٬٧٦٢() ٢٬٥٨٤٬٣٧٠(زجالع

:مسؤولیةالنمیأت

بھالتالسنةا وقع قبلوم٢٠١٨الحادثي وعمجمــال٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢ھاا
ــارـدینرـــادینـــاریندـاردینــــاردینـــــاریند

فيك ٢٬٢٥١٬٩٧٥١٠٠٬٠١٩١١٬٥٩٨١١٬٠٩٨٥٣٬٨٢٠٢٬٤٢٨٬٥١٠سنةلاایةنھما
سنة ٢٬٦٨٤٬٤٨٨- ٢٬٣٦٠٬١٧١٢١٤٬٥٨١٩٢٬٥٧٩١٧٬١٥٧بعد

٢٬٩٩٠٬٥١٢-- ٢٬٥٤٩٬١١٨٣٤٩٬٢٩٠٩٢٬١٠٤تیننسبعد
سنوبعد ٣٬١١٣٬١٦١-- - ٢٬٧٦٣٬٨٧٣٣٤٩٬٢٨٨اتثلاث
سنبع أربع ٢٬٧٤٦٬٠٢٨-- - - ٢٬٧٤٦٬٠٢٨واتد

الحاالتقدیرا ٢٬٧٤٦٬٠٢٨٣٤٩٬٢٨٨٩٢٬١٠٤١٧٬١٥٧٥٣٬٨٢٠٣٬٢٥٨٬٣٩٧راكمةالمتللإدعاءاتةلیت
ا ١٬٦٥٩٬٦١٠٣٠٬٢٦٢٢٣٬٨٠٢٣٬٤٧٤٥٧٤١٬٧١٧٬٧٢٢كمةترالمالدفعات

قاظھكماامالإلتز في الئمةر ١٬٠٨٦٬٤١٨٣١٩٬٠٢٦٦٨٬٣٠٢١٣٬٦٨٣٥٣٬٢٤٦١٬٥٤٠٬٦٧٥:دةحمولاماليالمركز

) ٨٢٩٬٨٨٧(- ) ٦٬٠٥٩() ٨٠٬٥٠٦() ٢٤٩٬٢٦٩() ٤٩٤٬٠٥٣(جزالع
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حویتأم صیة:شخادث  نات

بلتاالسنة وقع الحي قو٢٠١٨دثاھا ـوعالمجمـ٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢ھابلما
رـــادینردینـــاــارـدینرادینـــینـــارددینــــار

الكم نھایة في ٦٩٠٬٥٧٦٣١٬٩٧٢٥٠٠١٩٬٨٩٥٥٢٬٧٦٧٧٩٥٬٧١٠سنةا
س ١٬٠٣٩٬٠٤٦- ٩٧٧٬٤٠٢٤١,٦١٤١,٢٦٢١٨٬٧٦٨نةبعد
سنبع ١٬٠١٣٬٠٩٧- - ٩٧١٬٧٩٣٣٨,٧٩٢٢٬٥١٢نیتد
سنثلابعد ٧٧٦٬٦٣٩- - - ٧٣٨٬٢٤٤٣٨٬٣٩٥واتث

سنوات أربع ٧٣٣٬٥٢١- - - - ٧٣٣٬٥٢١بعد

الحالیةال الللإدعاءاتقدیرات ٧٣٣٬٥٢١٣٨٬٣٩٥٢٬٥١٢١٨٬٧٦٨٥٢٬٧٦٧٨٤٥٬٩٦٣متراكمةت
المتر ٦٩٩٬٩٨٠٣٨,٢٩٣٢٬٥١٢١٢٬٤٧٣٣٬٧١١٧٥٦٬٩٦٩ةماكالدفعات

ظزلتالإ كما فام المركزيھر ٦٬٢٩٥٤٩٬٠٥٦٨٨٬٩٩٤- ٣٣٬٥٤١١٠٢:لموحدةاليماالقائمة

) ٥٠٬٢٥٣(- ١٬١٢٧) ٢٬٠١٢() ٦٬٤٢٣() ٤٢٬٩٤٥(لعجزا

:الطبيالتامین  
الحالتيالسنة بھا وعمجمــلا٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢ھاقبلوما٢٠١٨ادثوقع

ـارـدینــــاردیننـــاردیرـاـدینـدینـــارــــاریند

٨٥٬٩٧٤٬٨٢٩٨٬٩٤٧٬٩٨٨٦٬٥٣٢٬٩٠٠٧٬٥٥٠٬٠٣٩٧٬٩١٥٬٠٢١١١٦٬٩٢٠٬٧٧٧نةلسانھایةفيماك
سنة ١٣٦٬٩٧١٬٢٠٧- ٩٣٬٣٢٦٬٤٥٧١٥٬٧٤٥٬٩٦٦١٣٬١٥١٬٠٥٧١٤٬٧٤٧٬٧٢٧بعد

سب ١٣٧٬٨٦٨٬٢٤٢- ٩٣٬٣٦٨٬٠٩١١٥٬٧٥٧٬٠٧٣١٣٬١٢٥٬٢٧٢١٥٬٦١٧٬٨٠٦نتینعد
ث ١٠٩٬٢٣٩٬٩٢٥- - - ٩٣٬٣٦٩٬٨٦٤١٥٬٨٧٠٬٠٦١سنواتلاثبعد
٩٣٬٣٩٠٬٢٧١- - - -٩٣٬٣٩٠٬٢٧١سنواتأربعبعد

الحا الدعاللإةالیلتقدیرات ٩٣٬٣٩٠٬٢٧١١٥٬٨٧٠٬٠٦١١٣٬١٢٥٬٢٧٢١٤٬٧٤٧٬٧٢٧٧٬٩١٥٬٠٢١١٤٥٬٠٤٨٬٣٥٢مةكارمتءات
٩٣٬٣٩٠٬١٠٠١٥٬٨٧٠٬٠٦١١٣٬١٢٥٬٢٧٢١٤٬٧٤٧٬٧٢٧٧٬٣٩١٬٢٨٩١٤٤٬٥٢٤٬٤٤٩ةاكمالمتراتالدفع

ظھرزامالإلت اكما قائمة الفي ٥٢٣٬٧٣٢٥٢٣٬٩٠٣- - - ١٧١: دةالموحلماليمركز
) ٢٨٬١٢٧٬٥٧٥(- ) ٧٬١٩٧٬٦٨٨() ٦٬٥٩٢٬٣٧٢() ٦٬٩٢٢٬٠٧٣() ٧٬٤١٥٬٤٤٢(العجز

قیمةتم قیمةمستردالطرح إجمالي من أعلاالإدعاءاات ه. ت
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مخكرت-٣ از لتأمیناطر

جداولفی یلي تركزتما المخبین حات .والقطاعيافيالجغروالتوزیعالتامینعانواسباطر

مطلتترك التعوباتز طبقمیأقود التأمینن لنوع ً لي:یكماا

٢٠٢٢٢٠٢١
النو ليجمااصافياجمالييصافینمأتع

ـــارـدینرــــادینـارـدینــدینــــار

٢٨٬٤٣٠٨٢٬٩٦٠٤٣,٨٤٦٩٦,٣١٣باتالمرك
١٤٤,٨٧٨)٨,٤١١(١٤٢٬٩٧٤)٦٬٧٨٨(حريالب

والا ٢١٧٬٠٥٥٦٬٨٧١٬٨٠٣٢٤١,٨٤٨٥,٢٠٥,٥١١الأخرىضرارالحریق
١٧٤٬١٧٢٢٬٢٧٩٬٣٤٢١٥٠,٣٢١٢,٤٥١,٤٩٠یةلوؤسملا

الشخصی ٦٤٬٢٣٤١٧٨٬٠٥٩٥٩,٢٢٨١٦٦,٥٦٤ةالحوادث
٤٬٢٨٤٬٩٥٦٤٬٢٨٤٬٩٥٦٥,٢٩٤,١٠٣٨,٥٦٦,٦٦٥يلطبا
٩٨٬٣٩٨٬٨٧٩١٠٠٬٤٠٢٬٢٨١٨٧,١٨٨,٢٥٠٨٩,٢٦٤,٧٢٣اةلحیا

١٠٣٬١٦٠٬٩٣٨١١٤٬٢٤٢٬٣٧٥٩٢,٩٦٩,١٨٥١٠٥,٨٩٦,١٤٤المجموع

عقودجودومركزتت ومطلوبات الجغمینأتالات للتوزیع یلي:كمرافيطبقا ا

٢٠٢٢٢٠٢١
طلوبـاتمموجوداتتاطلوبـمجوداتوم

ارینــــدـــارـدینارــدینــــاردینــ
الم الجحسب ةغرافینطقة

١١٧٬٠١١٬٧٩٦١٠٨٬٢٥٢٬٤٥٥١١٠,٣١١,١١٥٩٧,٧١٤,٦١١المملكةداخل  
الأوسط  دول ٢٬٠٠٧٬٨٤٣٣٤٧٬٠٥٠٢,١٦٢,٧٤٨٣٧٨,٢١٦ىرالأخالشرق
٨٬٩٥٠٬١٥٤١٬٦٠٣٬٦١٢٨,٢٠٦,٥٦٩٣,٧٩٣,١٨٠اروبوأ

-١,٣١٥,٧٩٣-١٬١١٥٬٠٤٨*آسیا
-٢,٧٣٨,٢٣٧-٢٬٠٩٥٬٣٤٤یكاأمر

١٣١٬١٨٠٬١٨٥١١٠٬٢٠٣٬١١٧١٢٤,٧٣٤,٤٦٢١٠١,٨٨٦,٠٠٧المجموع

ھشمی* دوللبنداذال اآجمیع عدا الألممسیا الھاشمیةلكة الشرقردنیة وسط. الأودول
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ھ توالجدذایمثل معةوالدائنةالمدینلذمماافيصزیعول التأمیوذمم المدینةیدي حلداوان القئنة لي:یكمااتطاعسب

٢٠٢٢٢٠٢١

مطلوباتموجودات
قبنود ةمئاخارج
اتوبطلماتدموجوماليلاكزمرلا

خارج ائمة  قبنود
الماليكزالمر

ارــنــدیرــــادینارینــــدــارینــدنــــاردیدینــــار
الق طاعحسب

ومؤسساشر ٥٬٦٠٧٬٣١١٣٬٩٨٧٬٣٠٥٥٥٬٩٠١٩,٥١٩,٥٨٨٦,٢٦٢,٠٧٤٥٤,١٦٤تكات
-١,٢٩٢,٧٤٩٢٠٠,٨٠٧-٥٥٨٬١٧٠٢٧٢٬٧٤٣أفراد

٦٬١٦٥٬٤٨١٤٬٢٦٠٬٠٤٨٥٥٬٩٠١١٠,٨١٢,٣٣٧٦,٤٦٢,٨٨١٥٤,١٦٤عموالمج

إعخم-٤ اااطر نلتأمیدة

شركالحھوكما مع التأمینال تخفیوخرى،الأات التعرضلغرض تنتسائرخإلىض قد عنمالیة التأمیناج الكبیرة،لمطالبات تقوم  یة
أعمضممجموعةال بادتیاعلإاھاالن فخودلیة إتفل إقاي میات تأمین أطراعادة ى. أخرفع

تعرلو لخستقلیل كبیرةضھا التإعادشركاترإعساةنتیجائر الوضعبتمجموعةالتقومأمین،ة لشالمقییم إعادالي التأمینركات يالتة
ورصدتتعا معھا الإئتماناتركزمل مخاطر الجغرت المناطق عن والأفیاالناتجة اتصاقلإاونات  كالمو  أة  شطنة لتلك  ماثلةملدیة

اإعادةود  عقت. إن  الشركا تعفي  لصادرة  التأمین اتلتزاماإمن  ةعمجمولالا وتجاه  ھا لذلك  ونتأمین،الثائقحملة وعةمجمالتبقىتیجة
املتزم برصید اللمطاة تأمینھبات فيلمعاد معیحا تمكن عدم بإلتالة الوفاء من التأمین ًوفاتھمامزدي .مینتألاعادةإودعقلقا

التأحساسی-٥ مخاطر مینة

ییمف جدا یوضح  ولي الممكنالتغیرأثل فيوالمعقر اال علالاكتساطقسعار قاتاب الوحقــوموحدةالالدخلئمةى عمــالموحــدةملكیــةق
جم ابقاء المتغیرلیع الاخرى ثابتة.مؤثرةات

الت غیرنسبة
الأقساط   على الأثر

تبةكتمال

لىعرثالأ
السبر ةنح
ةبالضریبلق

على  الأ ثر
* یةالملكحقوق

ا رنـــایداردینـــردینـــا٪تامینلنوع

١٠٢٬٦٨٩٬٩٣٠١٬١٨٧٬٠١٦٨٧٨٬٣٩٢ةالحیا
---١٠باتالمرك

والبحرا ١٠٤٠٬٨٦٦١٠٬٠٥١٧٬٤٣٨لنقلي
للممتلكالحر الأخرى والأضرار ١٠٣٣٢٬٦٦٧٤٢٬٧٢٤٣١٬٦١٦اتیق
١٠١٦٧٬٥٤٢٢٤٬٥٧٧١٨٬١٨٧لیةوؤمسال

١٠١٬٢٤٥٬٣٤٢١٬٢٦٠٬٥٨٠٩٣٢٬٨٢٩الطبي
١٠١٨٬٣٩٧٦٬١٥٩٤٬٥٥٨ةصیخشلادثالحوا

٤٬٤٩٤٬٧٤٤٢٬٥٣١٬١٠٧١٬٨٧٣٬٠٢٠

بعدف* صا اضریأثرخصمي خل.لدبة
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ح ھنفي كان یكوال سلبي تغیر الأالك للاومسثرن عكهأعلارتغیي الإمع رة.اشس

جدو یلي یوضح  فیما الممرأثل المعقوالتغیر فكن التعول تكلفة عیي بقــمــالموحــدةلملكیــةاوحقوقموحدةالخلالدقائمةىلضات اءع
ااجمیع الملألمتغیرات ثابتؤثرخرى ة.ة

التغیر نسبة

على الأثر
ضاتالتعوی

المدفوعة

علىالأث ر
السنر ةبح
ةبریالضبلق

على  ثرالأ
یة* الملكحقوق

ال ردینـــااردینـــنـــاردی٪مینتانوع

)٧٣٢٬٠٠٧()٩٨٩٬١٩٨(١٠٣٩٩٬٨٩٣ةحیاال
)١٥٨()٢١٤(١٠٣٬٢٩٦المركبات

)١٬٨٨٨()٢٬٥٥٢(١٠٧٬٢٣٧لقلنوابحريال
واالحری اق للأضرار )٥٬٥١٧()٧٬٤٥٦(١٠٩١٬٦١٨لممتلكاتلأخرى

)٣٨٢()٥١٦(١٠٣٦٬٦٥٧ولیةؤمسال
)٨١٦٬٨١٩()١٬١٠٣٬٨١٠(١٠١٬٦٠٧٬٤٥١الطبي

)٤٣١()٥٨٢(١٠١٬٨٦٢ةخصیلشاحوادثلا

١٬٥٥٧٬٢٠٢()٢٬١٠٤٬٣٢٨(٢٬١٤٨٬٠١٤(

خصمفيصا* الدخل.ضریبأثربعد ة

حالف تغیري ھنالك یكان مكونسلبي ة.لاشاراكسعمعهاعلایرتغلليساوالاثر

الالمخ-ب مالیةاطر

لإاتسیاسعةمجموالتتبع المالیة ماتیجیستراضمنةلفلمختامخاطردارة وتة إداتوحددة المخاطر  وضبط  ةبرقامجموعةالرة  لى
التوزیوإجر الأترلاساعاء لكل  اتیجي الموجومثل المدامن والمطلوباتت الوة،المالیالیة رخاطمة،ئدالفاار  سعأرطمخاتشمل
والأالعملاتأسعارخاطرم،انتمالائ امخجنبیة وق. لساطر

ایاسوعةمجمالع  وتتب احلتسة االمالاتالموجودمن  لكل  اليلموط والمطلوبات كملیة الحاالیة دعت ذللما إلى لتحوطاوھو،كجة
بمخمال مستقبتعلق متولیاطر قعة. ة

السوق. مخاطر١

م تذھي ایملقابذبخاطر الللأددیةنقالفقاتدالتوألةلعادة نوات أسعفللتغیرتیجةمالیة مثاري أسعارالسوق وأئدالفال الاسعة لاتعمر
موالأسھم،ار  وأسع نتیجتنشأ السوق مةخاطر مفتوحة  اروجود أسعار  كز الأوالاستثموالعملاتة  ائدلفافي في مراقبة  ویم،سھار تم
ا ولسیاساوفقالمخاطر  ھذه مءاراجإت العمومراكصة  خصمتلجان  لالخمنوحددةت المعنز امخوتتضمن  یة،ل مخاطر  لساطر وق

ا التغمخاصرف،الارأسعراطومخة،لفائدأسعار أسیرطر الأسھم. في عار

ممیت السوققیاس عوخاطر بیھلالرقابة تحلیسأا ة. الحساسیللوب
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أسخام- الفائدةطر عار
لمخمعةمجموعالان فاوالتياتھالوبمطوداتھاوموجىعلةفائدالارسعأاطررضة الوئدةتحمل لددامثل البنوك.ىئع

الورصدأعلىةئدالفات  معدلاتتراوح   ادائة لدى بالبع من  نوك ال٥لدینار اوعلى٪  ٥٬٢٥ى٪ باأرصدة خلال٪٢٬٤٥دولارللودائع
ا فيالسنة الأول  كا٣١لمنتھیة ال٤ن  ممن:٢٠٢١الأول  ن  نوكا٣١(.٢٠٢٢نون أرصعل٪٤٬٢٥ى٪ ادى بلودة و  الدینارائع
الادولابال٪٠٬١٢ . )٣(إیضاح)يمریكر

الی اقائةحساسیيالالتجدولوضح الممكنة  للةدحالمولدخلمة الفقولة  علماتغیرات أسعار كما  على الأ٣١في  ائدة ٢٠٢٢ول  كانون
جمبمع،٢٠٢١و الأقاء المتغیرات المیع ثابتةثرؤخرى . ة
قاساسیحل  مثتت المئة بأثرخدة الغیرالتل بأسالمممفترضةات عالفواعار  كنة ربح  لئد ووعةمجمالى علحتساباتموی،احدةلسنة ى  ھا
وال التمطلولاموجودات المالیة سعحتيبات متغیرمل فائدة في  ر . ٢٠٢١و٢٠٢٢الأولوننكا٣١كما

٢٠٢٢-

ــةالعملـ
الزیادة

الفائبسع ةدر
رلعالأثر بحى
قبالسن ةبیالضرلة

ارـــدین٪

أدی ١١١٤٬٣٠٦ردنينار
١١٧٬٧٥٠يكأمریولار  د

ح ستھنالكانكال  في الأثريلبغیر للتغمساویكون أعلاهیي الإشارة.عمر عكس

٢٠٢١-

ــةالعملـ
الزیادة

دةلفائابسعر
عالأ ربثر حلى
الضرالس قبل یبةنة

ینـــارد٪

١١٠٩,٩١٧ينأردنارید
١١٧,٣٨٨یكيمرأدولار  

حال ھفي سكان تغیر مسالأیكونلبينالك لثر ماریلتغاوي ارة.شالاعكسععلاه

العمخاط لأجنبیةاملات  ر

اخم العملات مخاطیلأجنباطر ھي قیمةة ّر ااالأدورتغی نلمالیت فيالتغتیجة  ة ّر العمی الأأسعار یُجنلات ي  ندرالأُنار  دیالعتبر  بیة. 
یعةموجللماس  الأسلةعم الإدارة  .  مجلس حقوم للمركز  بوضع لالمادود لكلي عملة مُ.عةومجمالدى  ل العملات  ركمراقبةیتم ز

بالأجن یوميشبیة إستراتیوكل إتباع متتیجیام بللتأكد الإحتفاظ امن الأعملالركز ضجنت ابیة المُعتمدة.لحدودمن

معظ الأاندیبالھي  عةمومجالتعاملاتم  إن ورر اللأمریارالدولادني صرف سعر إن بسعر  دینار  كي.  لدولار  امع  ثابتمربوط
ر). نادیلكل  ردولا٬٤١١(كيلأمریا
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ة:لالسیوخاطرم-٢
فخمتتمثل السیولة عدماطر توفموعةالمجقدرة  ي التیعلى إللتأدیزم  اللاویلمر تواریتزاماتة في إستحقھا ھذهن  موقایةوللھا،اقخ
بتنالإدام  تقورطخاالم وإدارة  مصادیعورة التمویل والمطلوالموجور آجالاومُوبات  دات وائمة ٍ  برصیدظفاتلإحھا وماامنكاف لنقد
حكمف والأي المھ للتیلاوراق القابلة داول. ة

نشوعماتزاالتيأةابللمقیةافكوالأمتوفرنملتأكدباالإدارةوتقومشھريأساسلىعولةلسیلاتھاجاحتیامجموعةالتراقب .ھائند
استثمایصنادفيمستثمرةركةالشالأمومنھامةمبالغنإ مق مسوةدرجریة بدندات المحلیسالأرجة .ةواق

التاریخفيةمجموعللالعائدةجللأالودائعممعظنإ أشھر. ةثلاثوزتتجالالیةأصراتفتلخلاقستحتحدةلمواالیةمالبیانات

اقااستحهناأدجدولالصویُلخ الفالمااتملالتزاقات أساس (على اللیة للاسترة منتحقامتبقیة الق المویالمالقوائمتاریخ دة): حة

م- ٢٠٢٢ شھرأقل ن

شھررأكث من

شھور٣ىلا

شھور٣منأكثر

شھور٦الى

ھورش٦منأكثر

ةواحدسنةحتى

سنة  منكثرأ

نواتس٣حتى

منكثأ ر

ابدسنوات٣ وعجمالمققاستحون

نـــاریدـاردینـنــــاریدرـــادینــــاردینـدینــــارــــاردینارـدینـــ

ت:بالوالمط

٢٬٣٠٤٬٠١٠------٢٬٣٠٤٬٠١٠ئنون  اد

مستحقةمصاری ١٬٠١٦٬٦٣٢-----١٬٠١٦٬٦٣٢-ف

امعذمم   ١٬٩٥٦٬٠٣٨-----١٬٩٥٦٬٠٣٨-ة  ئنداالنلتأمییدي

ن ٤٩٬٠١٣------٤٩٬٠١٣الخدمةةایھمخصص

١٬٠١١٬٦٠٣------١٬٠١١٬٦٠٣رىأخبات  وطلم

٦٬٣٣٧٬٢٩٦-----٣٬٣٦٤٬٦٢٦٢٬٩٧٢٬٦٧٠تالمطلوباوعمجم

٧٥٬١٢٥٬٤٦٧٢٥٬٠٤٤٬١٦٨١٣١٬١٨٠٬١٨٥-١١٬٨٥٩٬٤٢٤١٦٬٨٨٤٬٣١٥١٬٥٥٢٬١١٠٧١٤٬٧٠١داتجوالمو

ش- ٢٠٢١ من رھأقل

شأكثر ھرمن

ورشھ٣الى

ورشھ٣نمركثأ

شھور٦الى

شھور٦منكثرأ

واح سنة ةدحتى

نة  سمنرثكأ

سنوات٣حتى

منأ كثر

استحقاقتسنوا٣ جموعالمبدون

اردینـــرینــادارینــــدـارینـــدرـاـــندیـــارینـدرــادینــینــــارد

:لوباتطلما

٢,٢٨٦,٤٠٧------٢,٢٨٦,٤٠٧دائنون  

مسمص ٥٥٢,٠٢١-----٥٥٢,٠٢١-حقةتاریف

االعیدي  ممم  ذ ٤,١٧٦,٤٧٤-----٤,١٧٦,٤٧٤-ئنة  الدتأمین

الخنمخصص   ٤٢,٦٣٧------٤٢,٦٣٧ةدمھایة

٩٥٤,٩٧٣------٩٥٤,٩٧٣أخرىلوبات  مط

٨,٠١٢,٥١٢-----٣,٢٨٤,٠١٧٤,٧٢٨,٤٩٥لمطلوباتاجموعم

٦٦,٤٤٢,٩٤٧٢٤,٧٢٦,٥٠٩١٢٤,٧٣٤,٤٦٢-١٢,٩٩٣,١١٣١٢,٨٧٦,٨٢٨٢,٢٠٠,٤٦٨٥,٤٩٤,٥٩٧ات  دولموجا

مانالائترمخاط-٣
الام ھئخاطر المتمان قد  خاطري عن  التي أوتنجم والأالمدینوعجز  تخلف الأخن بالتالعن  رىطراف .وعةمجملااهتجامتھمازاوفاء

لبأعةموجملاترى   معرضةینھا لمخاطركبیربدرجةست تقومالائتمانة سبحیث لقوضع ائتماني معف العملاء الــذمم ةائمــلقمراقبــة
تحكمستمر.كل  بش والالأرصدبمجموعةلاتفظما مؤسودائعة مصرفلدى رائدسات ة.یة

أكبی عمیلمثل نسبر ما ام٪١٢تھین الذمم فيمنتھالةللسننةدیلمن .)٪٤٦نسبتھما:٢٠٢١(٢٠٢٢لأولاننوكا٣١یة
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الق)٥٣( الرتحلیل یسیةئطاعات

قطاعاتأ. معلومات المجموعةأعمال  عن
إغرلأ تم  داراض قیایبحیث  عةمومجلاظیم  تنیة القتم للطاعاتس اوفقا یتمتقاریر ماستعلتي قبل  مالھا الن صانع  ویذيتنفالمدیر

لموعةمجالى  لدیسي  ئلراارالقر من  قطاعیل  متشوذلك القلأعمال،ان العامتأمیطاع تنات ویشمل المرة وكامین والنقابات ل  لبحري
والاضنوالطیرا اراوالحریق للاخرر والتاملیسؤووالماتتلكملمى الطبیة والن وفروع  ي التالاخرى علقطاع الحأمین الذى ي  یاة
ھ.اةحیالعلىالتامین  یشمل تستخساسالأن  طاعاقالن  ذایشكل المعلھلإظةمجموعالدمھالذي اوار بالقطالمتعلمات الرئقة سیة. یعات
أعلاه  االقطلمیشت على  أعان وإدایضاً االإستثمارات لحلنقرة اخاالجموعةملاساب  د تتم الأعماقطاعبینتمعاملالص.  علىات ل
أسعاأ السساس التر القدیریةوق التعلتياروطشوبنفس ر.غیالمعابھلامیتم

الوزتالب. معلومات يجغرافیع

تویفیما إلي القطةالرأسمالیااریفھصمومجموعةلاوجوداتومیراداتزیع الجغرافي.احسب ع

اــخـةمملكالاخـلد مـــوعجالمــةلكلممارج
٢٠٢٢٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢١
رـــایندـارـنـدیدینـــارارــینـدنـــاردیـاردینــ

الااجمال ٣١٬٩٠٨٬٩٣٨٣١,٦٣٦,٠٥٦٨٢٥٬١٣٥٨٠٢,٠٩٦٣٢٬٧٣٤٬٠٧٣٣٢,٤٣٨,١٥٢راداتیي
الموجودا ١١٧٬٠١١٬٧٩٦١١٠,٣١١,١١٥١٤٬١٦٨٬٣٨٩١٤,٤٢٣,٣٤٧١٣١٬١٨٠٬١٨٥١٢٤,٧٣٤,٤٦٢تمجموع

الالمصرو ١٥٠٬٤٣٨١١٦,٨٨٤--١٥٠٬٤٣٨١١٦,٨٨٤رأسمالیةفات

راد)٦٣( لالمـاأسارة

وتنتمی موضع رلباتطظیم المأت الإلقبمنالس ھذلقدمینتأدارة وجتلمتطلبااهوضعت ھاملضمان ملاود ھــدافاوضع. تمئمش
قبل  یةضافا درجعةلمجموامن على ائتمانیللحفاظ مسمالأرونسبةقویةةات دعالیة اجل ان وزیــادةععــم للااحــدلامالھــا ةقیمــعلــى

المساھمین.

ھیكلإدبعةلمجموام  تقو رأسارة وإجراءلمااة ضیھاعلللازمةاتیلاتعدالل تغیرفي التاوء وعظروف تقــممــل. ھــذا عــةموجالملــم
تب واعلىدیلاتعأیة الماتلسیاسالأھداف بھیكوالإجراءات رأسلتعلقة الالمالة الحخلال واسنة السابقة.لسنةالیة

العةجموالمرةاإدي  أرفي رأس اإن ألكافيظیمينلتمال مخامواجھة .بلاًمستقرأتطانمكنمالتزاماتاوطري
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الال كرأاتعتبرهيذمبلغ المالشركة ونس المھامبةسل التالفقوءة،لاش لي: اجدول

٢٠٢٢٢٠٢١
ــارـدینـــاردین

الماأر المتوس ٢١٬١١١٬١٥٤٢٢,٩٨٢,٥٤١فر  ل

المطلوبلمااسأر - ل
مقابلطلالمالمالسأر الموجوداتمخاطوب ٣٬٨٠٦٬٨٢٤٤,٤١٢,٩٦٦ر
الامبوالمطللالماسأر الاقابل ٦٢٦٬١٣٥٦٦٦,٣٧٦ةابیكتتلتزامات
المالماسأر مطل التامینقالوب معیدي مخاطر ٦٬٦٤٥١٣,٨٢٥بل
الماأر مس المطلوب المبلقال تامین ٣٬٥٠٦٬٥٢٥٣,٢٦٠,٣١٣حیاةخاطر

٧٬٩٤٦٬١٢٩٨,٣٥٣,٤٨٠لوبمطاللالماسأرجموعم

ھامشن المتوفرالمارأس(ملاءةالسبة وب)المطلالمالأسر/ل
ھامن ٪٢٧٥٪٢٦٦* الملاءةشسبة

القبلمجموعةللة  ءالملاشھام* "تعلیماتتجاوطرح في شركز أموال استثمار كةرشــوداتجــومةعــطبیوتحدیــدلتــأمیناةأسس
والت الاالإلتزامل  تقابالتي  ھا  واقعمأمین المترت علیھــاتتأمینیة ("بــة بــ٢٠٠٦ةلســن) ٢رقــم علمــا الحــدأ، لنســبةالأن شھــامدنــى

ر١٥٠ويتساءةالملا من حسفوالمتماللااس  ٪ إدارةتعلیب  ر .لتأمینامات
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سنأكثرسنةلغایة–٢٠٢١ عالمجموةمن
ــــاریندــارینــدارـــدینـ

-توداــوجالم
البنوكلدعودائ ١٢,٧٣٠,٤٩٨-١٢,٧٣٠,٤٩٨ى
مالیــموج بودات مــلعاداالقیمــة  ة خــلــة لشــاملادخلالــةمــقائللان
٨,٩٠٤,٥٨١٨,٩٠٤,٥٨١-خرالآ
بالقیمةوموج مالیة منادات الدخللخلالعادلة ٢٩٣,٢٠٦-٢٩٣,٢٠٦قائمة

مالیةموجود الات ٥,٣٠٣,٩٥٩٦٦,٤٤٢,٩٤٦٧١,٧٤٦,٩٠٥ةأمطفبالكلفة
عقرمااستث ٩٤٠,٠٠١٩٤٠,٠٠١-یةارات

ح ١١,٧٠٦,٣٨٤١١,٧٠٦,٣٨٤-ةیاحالقوثائملةقروض
ف النقد اأرصدةوندوقصي ٢,١٥٥,٧٤٩-٢,١٥٥,٧٤٩لبنوكلدى
٣٤٦,٩٠٠-٣٤٦,٩٠٠التحصیلبرسمتاشیك
١٠,٤٦٣,٩٥٧-١٠,٤٦٣,٩٥٧صافينون،دیم
المأمیلتامعیديمذم ٣٤٨,٣٨٠-٣٤٨,٣٨٠صافية،یندن

مؤجلموجودا ضریبیة ١٦٦,٣٢٨-١٦٦,٣٢٨ةت
٢,٧٧٣,٤٥٠٢,٧٧٣,٤٥٠-الصافيبات،عدمولكاتتمم
غموج ملموسة،ودات ١٠٨,٨٨٧١٠٨,٨٨٧-بالصافيیر
٢,٠٤٩,٢٣٦-٢,٠٤٩,٢٣٦رىأخجوداتمو

٣٣,٨٥٨,٢١٣٩٠,٨٧٦,٢٤٩١٢٤,٧٣٤,٤٦٢اتدالموجوجموعم

- اتلوبالمط
ا اللأقسمخصص غیر ٥,٢٥٥,١٢٢-٥,٢٥٥,١٢٢فيصاسبة،كتماط

الادعاءخم ٩٩٩,٦٢١-٩٩٩,٦٢١فيصاات،صص
٨٦,٧١٤,٤٤٢٨٦,٧١٤,٤٤٢-يصافالحسابي،لمخصصا
٢,٢٨٦,٤٠٧-٢,٢٨٦,٤٠٧نونئدا
مستحم ٥٥٢,٠٢١-٥٥٢,٠٢١قةصاریف
مذم الدلتایديعم ٤,١٧٦,٤٧٤-٤,١٧٦,٤٧٤ةنائأمین
٢٠١,٥٧٥-٢٠١,٥٧٥قضایاصصمخ

٦٢٤,٩٧٣-٦٢٤,٩٧٣لدخلابةضریصمخص
ضریب مؤجلةمطلوبات ٧٧,٧٦٢-٧٧,٧٦٢یة
نھای المخصص ٤٢,٦٣٧-٤٢,٦٣٧دمةخة

٩٥٤,٩٧٣-٩٥٤,٩٧٣رىخأتلوبامط

المطلوب ١٥,١٧١,٥٦٥٨٦,٧١٤,٤٤٢١٠١,٨٨٦,٠٠٧اتمجموع

١٨,٦٨٦,٦٤٨٤,١٦١,٨٠٧٢٢,٨٤٨,٤٥٥
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ایـاضقال)٨٣( مجموعةلاعلىومنـةملمقاا

الم كجمتظھر علیھوعة القضایامدعي من عدد في وقد  ھ،دینار٢٬٦٣٢٬٠٩٣ةبقیما بالمجمامتقذا كاصصخمحتساب  اوعة فیة  ات
الالتزالموا لقاءجھة اھذمات وفه المعةمجموالةرإداأيريلدعاوي المخصصات والبالغةتحان ٣١في  كماارنید٢٬٦٣٢٬٠٩٣سبة
لقاك)دینار٢٧٦٬٦٤٧: ٢٠٢١الأولنوناك٣١(٢٠٢٢ولالانوناك الالتزامات لمواجھة وي. ادعالھذهءافیة

قیمةبلغ الالقضات فيدینا١٬٢٧٢٬٨٢٤الغیرعلىةعموجالممنمقامةیا كما الاولكا٣١ر :  ٢٠٢١ول  الأننواك٣١(٢٠٢٢نون
ذدی٦٨١٬٧٨٠ في مماینتجعةتمراتكشیوجموعةللمةقحمستممنار) تتمثل الامجموعةالسةرجة . تیاديعلنشاطھا

محتملةالتزامات  )٩٣(

القوارتابموعةجالمعلى   المایخ تلتمحماماتزالتة  لموحدایةلئم تتمثان كفالاتطرأ في بمل بل  امقر  ادین٥٥٬٩٠١بلغ  بنكیة
فيناردی٥٤٬١٦٤ لي. اتولاىعل٢٠٢١لالاونوكان٣١وفي٢٠٢٢الاولنانوك٣١كما

اقال)٤٠( لعادلة  یمة

وبدائلالجموعةلماتستخدم لأسالیب التالي تحدیكذلوقییمتالترتیب وعرضفي العملقیاد الیة: مالاتلأدولادلةة

الأول: الأالمستو السى فوقیةسعار الموجوداتةالفعلاواقسلأايالمعلنة لوبات. مطواللنفس
أخرقنیات:ثانيالالمستوى اونكتثحیىت ادلمكل لھلخلات اتي على مھم تأثیر القا ملاحظتھالعایمة یمكن مباشدلة غیروأربشكل

معلشبام من الر . وقسومات
الالمست أخرانیقتالث:ثوى تست حیث مدخلاتى تأثیتخدم مھملھا القیر علىانھلكوةادلعالةمعلى مبنیة السوقوممعللیست من ات
ا.ھتظملاحنیمك

تیبيلتااللالجدو الأدلحین اویل الات بالقیمة وعالمالیة أعلاحسبدلة المذكور الھرمي ه: الترتیب

علمجموانياالثالمستوىالأولىتومسال
دینـــارنـــاردیراـــندی

ا٣١ - ٢٠٢٢وللأكانون

لیةمااتودجوم

ما العادلةةلیموجودات خلامبالقیمة امالشاالدخللن ٧٬٥٣٩٬٠٨٨-٧٬٥٣٩٬٠٨٨رخلآل
مالی اةموجودات خلالملعادلةبالقیمة الدخلن ٢٧١٬٠٨٩-٢٧١٬٠٨٩قائمة

الأولنوكا٣١ -٢٠٢١ن
ماموج لیةودات
بمالجوداتمو الآشلالخالدلخلانمالعادلةقیمة  لایة ٨,٩٠٤,٥٨١-٨,٩٠٤,٥٨١خرامل
ممو خلالمادلةالعیمةبالقةالیجودات الدخلقن ٢٩٣,٢٠٦-٢٩٣,٢٠٦ائمة
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التمعایی)١٤( الدالمقاریر  ر والتفسالیة الصادرةتیراولیة بعدافذة  نالغیروالجدیدة

المالیة   المعاییر واالتفسوالدولیة  إن الجدیدة التعدیرات النافیلات وغیر حتىذلصادرة المالة القوائم ّنمحدةالمویة  تاریخ أبی ،دناهة
ابتداءًبتوعةمالمجتقومسو التعدیلات ھذه الالزامي: طبیق التطبیق تاریخ من

) رقم المالیة التقاریر لإعداد الدولي التأمین  ١٧المعیار ) عقود
عام   من أیار في المحاسبیة للمعاییر الدولي المجلس رقم (٢٠١٧أصدر المالیة التقاریر لإعداد الدولي التأ١٧المعیار عقود مین  ) 

التأمین.نموذ بعقود المتعلقة والایضاحات والعرض والقیاس للاعتراف شاملاً یحل  جاً سري، أن التقاریر  الوما لإعداد الدولي معیار
رقم ( رقم ( )١٧المالیة المالیة التقاریر لإعداد الدولي المعیار عام  ٤محل في الصادر التأمین الدولي٢٠٠٥) عقود المعیار . ینطبق

ال الإعداد رقم (تقاریر م١٧لمالیة وغیرھا الحیاة عقود التأمین (مثل عقود أنواع جمیع إعادة  ) على وعقود المباشرة التأمین عقود ن
ا للمنشأة النظر المشاركة.  التأمین) دون خاصیة تحمل التي المالیة والأدوات الضمانات بعض على ینطبق كما التأمین، لعقد لمصدرة
لن محدودة استثناءات التطتسري رقم (طاق المالیة التقاریر لإعداد الدولي للمعیار العام الإطار لعقود١٧بیق. یوفر محاسبي ) نموذج

الت لشركات واتساقًا فائدة أكثر یكون رقم (التأمین المالیة التقاریر لإعداد الدولي المعیار في الواردة المتطلبات عكس )،  ٤أمین. على
سیاس على كبیر حد إلى تعتمد المحاوالتي المحلیة  ات رقمالسابقة،سبة المالیة التقاریر لإعداد الدولي المعیار نموذجًا١٧(یوفر  (

المحاسب الجوانب جمیع یغطي حیث التأمین لعقود رقم (شاملاً المالیة التقاریر لإعداد الدولي المعیار الصلة. جوھر ذات ) ھو  ١٧یة
ویكملھ:  العام، النموذج

م•  للعقود محدد میزاتتطبیق المباشرةع المتغیرة(المشاركة الرسوم ،)نھج
مبسط•  الأقسا(نھج تخصیص الأجل) طنھج قصیرة للعقود أساسي . بشكل

المعیار ھذا تطبیق رجعيسیتم من  بأثر الثاني١اعتبارا طبقت٢٠٢٣كانون المنشأة ان شریطة المبكر بالتطبیق السماح مع ،
الدولي التقاریر  المعیار رقم  )  ٩(رقم  المالیة  لاعداد المالیة التقاریر لاعداد الدولي تط)  ١٥(والمعیار مع أو الدوليقبل المعیار بیق

رقم المالیة التقاریر ).  ١٧(لاعداد

علیتم   المعیارالاشراف تطبیق مشروع التدقیقى لجنة قبل المكونة  من التدقیق لجنة ومراقبتھ. ان المشروع بمتابعة اللجنة تقوم حیث
ممن یقومأعضاء الاختصاص ذات الدوائر جمیع من العلیا الإدارة الى بالإضافة المعیارستقلیین تطبیق مشروع بمراجعة ون

المس مع السیاسات  بالتعاون اعداد الخارجي المستشار عمل یتضمن المشروع.  لادارة بتعیینھ الشركة قامت الذي الخارجي تشار
وتحدید   المعیار لمتطلبات وفقا وتصنیفھا  المنھجیاللشركة العقود مراجعة الى بالإضافة استخدامھا سیتم التي الاكتواریة وفقات

الإضافیة الایضحات واعداد المعیار المعیار.  لمتطلبات لمتطلبات وفقا

تطبیق مشروع من للانتھاء التالیة المتطلبات على حالیا وتعمل المعیار متطلبات من العدید اعداد من الشركة :المعیارانتھت

اعداد- من المالیةالانتھاء المعیارالقوائم لمتطلبات وفقا الأول٣١كماالتجریبیة . ٢٠٢٢و٢٠٢١كانون
الذي  - النظام ان من ربطھالتأكد الشركةتم الإدارة  بانظمة قبل من علیھا والموافقة اعدادھا تم التي السیاسات مع متوافق

الرقا الاجرائات مراجعة الى التيبالإضافة النظام.بیة فاعلیة من لتاكد وضعھا سیتم
متضمنة  - الإدارة موافقة على الفنیة  الحصول بعدبالإالدوائر الافتتاحیة الأرصدة على الخارجي المدقق موافقة الى ضافة

التطبیق. 
المعیار.- لمتطلبات وفقا المالیة القوائم في تضمینھا سیتم التي الایضحات جمیع اعداد
نموذج- ولتقاریراعداد المعالإدارة لتطبیق لاحقا استخدامھا سیتم التي الریئسیة الأداء یار.مؤشرات
تدر- دورات المعیار.إقامة تطبیق حول العلیا الإدارة الى بالإضافة العلاقة ذو للموظفین یبیة

المعی لتطبق السیكون لللأثر المبدئي التقییم یلي ما للشركة. في المالیة القوائم على اثر منار لم  متوقع الشركة ان حیث المعیار تطبیق
التتنتھي النواحي جمیع دراسة اعداد المعمن بتطبیق ستتاثر یار.ي

القیاس نماذج

ولكن   افرادي بشكل اتامین عقود قیاس یتم القیاس.  لا لأغراض مجموعات في التأمین عقود تجمیع تحدیدیتم الشركة لتستطیع
الیھا ینتمي التي تقالمجموعة الشركةالعقد التامینعریفتبوم لعقود امحافظ تلك في التامین لعقود یكون مماثلةمخاطرلمحافظبحیث

معًا إدارتھا رقمویتم الدولیة المالیة التقاریر معیار الإصدار. یتضمن وسنة ربحیاتھا حسب مجموعات الى المحافظ تلك تقسیم . یتم
للقیاس١٧( نماذج تخصیص:) ثلاثة المتغیرة.الأقساطنموذج الرسوم ونموذج العام القیاس ونموذج
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العام القیاس نموذج

لوف العام،  قا القیاس یتكوننموذج التامیت عقود قیاس المستحقةفان النقدیة التدفقات التامینمن عقد الىعلى الخدمةھامشبالإضافة
المستحقة   النقدیة التدفقات تمثل التامینالتعاقدي.  عقد الاعلى المخاطر  حالیة  لقیمة حسب والتزامات  المعدلة تجاه  الشركةلحقوق

الت وثائق تأمینحاملي المخاطرتضمنوالتي وتعدیل والخصم المتوقعة النقدیة التدفقات المالیة. بالالمتعلقتقدیرات غیر مخاطر

مخاطرالمخاطر  تعدیلان لتغطیة النقیتم التدفقات وتوقیت مبلغ بشأن الیقین التيعدم غیر  دیة المخاطر من . یمثل  لمالیةاتنشأ
الم غیر الربح التعاقدي الخدمة التحققھامش بھا ستعترف التي الساریة العقود التغطیةشركةمن فترة خلال الخدمات تقدیم .أثناء

ان  العقدبدایةعند یمكن حالسالباتعاقديالخدمة  الھامش  یكونلا في احتساب.  عن الننتج المالتدفقات خدمة  قدیة ھامش ستحقة
السالاعتبارهیتم،البستعاقدي المبلغ تسجیل ویتم بیانصفر في الفور على الخسائر. ب او الأرباح قائمة

الالتزامتمثل مجموع فترة كل نھایة في التأمین عقود لمجموعة الدفتریة والالتزاماتالقیمة المتبقیة التغطیة الادعائاتاتعن مقابل
بالاتالالتزامتتضمن.  المستحقة المتعلقة المستحقة النقدیة التدفقات المتبقیة التغطیة التعاقدي  عن الخدمة وھامش المستقبلیة خدمات

المستحقةاتالالتزامتتضمنبینما الادعائات السابقةمقابل بالخدمات المتعلقة المستحقة النقدیة .التدفقات

بالتغی التعاقدي الخدمة ھامش تعدیل ایتم في الرات بأسعار الفائدة وتراكم المستقبلیة بالخدمات المتعلقة النقدیة عندلتدفقات المثبتة فائدة
لمجموعة   المبدئي الاعترافالاعتراف یتم طریقالعقود.  عن الامن  جزءتحریربالایرادات في التعاقدي الخدمة أو  اربھامش ح

البقیمةفترة  لكل  ر  ئالخسا تلك في المقدمة علىالخدمات رقم  فترة المالیة للتقاریر الدولي المعیار یوفر التغطیة".  "وحدات أساس 
تحد)١٧( كیفیة حول فقط المبادئ إلى تستند التغطیةإرشادات وحدات .ید

الاقساط تخصیص نموذج

الأقساط  نموذج  یعتبر   المتبقیة.  نموذجتخصیص التغطیة عن الالتزام لقیاس اختیاري للشركةمبسط استتان  یحق ھذاختار خدام
لانموذجال القیاسعندما النموذجیختلف اھذا القجوھریوفقا عن في  ا عقد لكل التغطیة فترة كانت إذا أو العام النموذج بموجب یاس

التأمین   عقود سنةمجموعة عن تزید المتبقیة  نموذجواحدة. بموجب  لا التغطیة عن الالتزام قیاس یتم الأقساط، طریقتخصیص عن
الأاخذ منمبلغ صافیة المقبوضة عققساط على للاستحواذ دفعھا تم التي منھا،نالتامیدالمبالغ الأقساطمطروحا مبلغ والمبالغصافي

التامین عقد على للاستحواذ دفعھا تم في  والتي بھا الاعتراف تم الخسااربالاقائمة  التي أو عقدر  ئح من انتھى بالجزءالذي والمتعلقة
أالتامین مرورعلى الوقت.  ساس

في   التأمین خدمات ومصاریف التأمین بإیرادات الاعتراف الخسااربالامةقائیتم أو الخدمات  ر  ئح مفھوم على تقدیمھابناء تم التي
تكون   أن المتوقع من التي العقود بالخسائرعلى الاعتراف المعیار الفترة. یتطلب خاسرة  خلال الفورعقود اعلى الأرباح قائمة و  في

بموجب. بالنسبة  رالخسائ المقاسة التأمین التأمین،  نموذجلعقود أقساط الشركة  تفتتخصیص الأوليرض الاعتراف العقودعند بتلك
لیست   العقود تركیز  خاسرةعقود  أن ذلك. ینصب خلاف إلى والظروف الحقائق تشیر لم ما ومستدام  الشركة، مربح عمل تنمیة على

بالعق الاعتراف تتوقع إذارةالخاسودولا یلي:  إلا ما تحدید تم

الصلة.  - ذات التسعیر قرارات
منالمراحل- .  خاسرةالعقودھذهتكونحیثالجدیدةالعقودالأولیة
مناسبة.  - الإدارة تراھا أخرى استراتیجیة قرارات أي

ومجنموذج  الشركةتطبق  س تصدرھا التي التأمین عقود مجموعات على الأقساط عقتخصیص تحتفظموعات التي التأمین إعادة ود
التغطیة   فترة تكون عندما أو  ١٢ًبھا المجموعة  شھرا نموذجتقییم  بأقل. قامت استخدام العقودإمكانیة لمجموعات الأقساط تخصیص

تكون من  التي أكثر التغطیة فترة تكون  شھرا. ب١٢فیھا أن المجموعة تتوقع ، التقییم ھذا على جوھرناء مننسبة قابلةودھا  عقیة
وفقا عللنموذجللقیاس التأمین عقود باستثناء الأقساط، باستخدام  تخصیص قیاسھا المتوقع من التي الأجل طویلة الفردیة الحیاة ى

العام. القیاس نموذج

الالتزام قیاس بحقةالمستالادعاءاتالمتعلقة  اتإن الثلاثة، القیاس نماذج جمیع في اتحدیدستثناءمتطابق الثابتةأسعار لفائدة
للخصم.   بقیمةالمستخدمة المخاطر بتعدیل الشركة المالیةالمختقوم غیر تقدیرھااطر یتم التقدیراتوالتي عن منفصل بشكل

لتقدیرالأخرى استخدامھا یتم المخاطر  تعان.  المستحقةالادعاءاتاتالتزامالتي مخاطردیل لتغطیة مبلغیتم بشأن الیقین عدم
التدفوتوق غیر  یت المخاطر من تنشأ التي النقدیة جزءالمالیة. یاقات المخاطر تعدیل لمجموعةشكل المستحقة النقدیة التدفقات من

التأمین عقود .من
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المتغیرةنموذج الرسوم

التعاقدينموذج الخدمة ھامش بمعالجة یتعلق فیما العام القیاس لنموذج إلزامي تعدیل ھو المتغیرة عقود  لاستیعاالرسوم ب
المباشرة المشاركة بخاصیة التأمین عقد المباشرة. یتمیز المشاركة

على یحتوي العقد كان اذا تحدید المباشرةیتم المشاركة الثلاخاصیة المتطلبات استیفاء التالیةعند :ثة

تتضمن- التعاقدیةان بالشروط یحدد الوثیقةبند حامل بالمأن مجةشاركیقوم من حصة محدفي العناصرموعة من وواضحة .دة
مبلغتسددأنالشركةتتوقع- الوثیقة على  ءجزیمثللحامل العادلة القیمة عوائد من العناصر. جوھري
ال- أي  شركةتتوقع جوھري  ان یتعین  المبالغفياختلاف لالتي دفعھا الشركة الوثیقة  على القیمة  سیتغیر  حامل في التغیر مع

للعناصر. العادلة

یت المعلا الناشطلب التعاقدي الخدمة ھامش في للتغیرات تحدیدھا یجب منفصلة تعدیلات منیار المنشأة حصة في التغیرات عن ئة
العادلة   تحدید  للعناصرالقیمة یتم المستقبلیة. قد بالخدمات المتعلقة المستحقة النقدیة التدفقات تقدیرات في ةمجمعقیمةوالتغیرات

التعدی كل أو . لاتلبعض

بنموذجبموجب   التعاقدي الخدمة ھامش على التعدیلات تحدید یتم المتغیرة، یتمالرسوم بینما الحالیة، الخصم معدلات استخدام
التأمین عقود مجموعة إبرام عند الثابتة الخصم معدلات باستخدام التعدیلات تحدید العام القیاس نموذج .بموجب

ب المقاسة التأمین عقود عكس الموجب  على ممیزاتنموذج تشمل التي للعقود التعاقدي الخدمة ھامش تعدیل یتم لا العام، قیاس
من المنشأة حصة مبلغ في بالتغییرات التعاقدي الخدمة ھامش تعدیل لأن الفائدة تراكم بسبب صریح بشكل المباشرة المشاركة

العادلة   بالفعلللعناصرالقیمة ملتعدیل  یتضمن المالیة، یملمخاطر تعدیلما الزمنیةضمنيثل للقیمة الحالیة الأسعار باستخدام
المالی والمخاطر الأخرىللنقود .ة

الانتقال

المعیارف تطبیق الثاني  ١يعند یعتبر  ٢٠٢٣كانون التطبیق  والذي رجعي  ،الاوليتاریخ بأثر المعیار تطبیق لمكامل  یجب ما
یكون   عملي. عندما غیر ذلك المعییكن بأتطبیق رجعي  ار رقم  كامل  ثر المالیة للتقاریر الدولي المعیار یسمح عملي، )١٧(غیر

الا التاليبطرق النحو على البدیلة : نتقال

رجعي- بأثر المعیار یتضمنمعدل  تطبیق كامل.  والذي رجعي بأثر التطبیق على الطریقةتعدیلات لھذه وفقا التطبیق یتیح
إلى   تفتقر التي التأمین اللشركات قدر  على  حصولاللومات  معبعض رجعي بأثر التطبیق من قریبة افتتاحیة انتقالیة أرصدة

المتذلكعتمدی.انالإمك والداعمة المعقولة المعلومات مقدار الفرقلدىوفرةعلى زیادة إلى تعدیل كل التأمین. سیؤدي في  شركة
ببین  النتائج المعیار معدل  تطبیق رجعي الممائجوالنتأثر من كان الحصوالتي تطبیقكن تم إذا علیھا رجعيل بأثر المعیار
.كامل

بطریقة- المعیار العادلة  التطبیق اوالتيقیمة فیھا الخدمة  یتم ھامش قیمة لتحدید الانتقال تاریخ في للعقود العادلة القیمة ستخدم
الطریقةالتعاقدي.   ھذه اللشركةتتیح لدتحدید یكن لم إذا حتى الافتتاحیة، العقود  معلوماتیھالأرصدة حول وداعمة معقولة

تاریخ في .التطبیقالموجودة

إ الانتقال رقم  تأثیر المالیة للتقاریر الدولي المعیار ) ١٧(لى

رقم   المالیة للتقاریر الدولي المعیار تطبیق أن الإدارة المبالغ  )١٧(تتوقع على تأثیر لھ في  الایضاحاتسیكون القوائمالواردة
ی فیما بعقالمالیة بھا.  تعلق المحتفظ التأمین إعادة وعقود التأمین حقوق  ود تتأثر أن المتوقع بناءبشكلالافتتاحیة  الملكیةمن كبیر
التقیی الانعلى حتى باجرائھا الشركة قامت التي المبدئیة یليمات ما :بسبب

المتعلقة- المخاطربالفرضیات . تعدیلات
ال- العقود وجدت). خاسرةتأثیر (ان
خصمتأثی- النقدیة. الر تدفقات
عدم- الالتزاماتمخاطر المنالمتوقعةتادیة إعادة .تأمینشركات

الشركة  ل تنتھي بدراسة  الاعداد  منم ھذه  المتعلقة تستكمل ان المتوقع من للشركة، المالیة القوائم على المعیار ھذا تطبیق اثر تقییم
الربع خلال العام  الاولالدراسة . ٢٠٢٣من
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اــركمالائمةق)٢٤( المالـلز یاةحـي
٢٠٢٢٢٠٢١

ــارـندیرـاــدین

البنائعود ١٠٬٦٢٤٬٤٣٢١٠٬٠١٥٬٣١٩وكلدى
العادلةموجود بالقیمة مالیة امنات الدخل ٦٬٠٦٥٬٥١٤٧٬٠٠٥٬٣٩٩خرلآالشاملخلال

مالم المالكلفبیةوجودات ٦٤٬٣٢١٬٢٧٩٥٦٬٤٤٤٬٦١٩أةفطة
بتداجووم العادلمالیة خلالةالقیمة ٢١٨٬١٠٣٢٣٠٬٦٧١لالدخمةقائمن

٧٥٦٬٢٧٠٧٣٩٬٥١٦ةاریقالعالإستثمارات
١٣٬٤٩٣٬٦٩٧١١٬٧٠٦٬٣٨٤اةلحیاوثائقةحملقروض

الإ ٩٥٬٤٧٩٬٢٩٥٨٦٬١٤١٬٩٠٨تراماستثمجموع

ال في وأرصدةندصنقد الوق ٢٬٩١٢٬٨٩٣١٬٦٩٥٬٩٦٨وكبنلدى
التحصیلسبرتكایش ٤٥٥٬٣٣٩٢٧٢٬٩١٣م
١٬٤٥٦٬٦٤٩١٬٥٠٥٬٤٩٢افيصن،نومدی
٢٧٤٬٠٠٠٨٧٬٠٩٥افيص،ةینالمدینملتأایديمعممذ
ضریبیةجومو ٨٥٬٤٦٨٤١٬٥٨٢مؤجلةدات
٦٦٩٬٩١٣٦٩٣٬٣٦٣يفصات،داومعاتلكمتم

٣٠٬١٦١٢٧٬٢٢٢افيصملموسة،غیرموجودات
١٬٦٠٢٬٢٣١١٬٤٣٤٬٤٦٣خرىأموجودات
١٠٢٬٩٦٥٬٩٤٩٩١٬٩٠٠٬٠٠٦الموجوداتمجموع

ئیسيلراركز  مالقوقوحالمطلوبات
اتمطلوبا - ینمألتعقود

الأقساخم ١٦١٬١٧٤١٧٣٬٧١٢فيصا،المكتسبةغیرطصص
٢٦٨٬١٥٨٣٠٠٬٠٩٦صافيت،ءادعاالإمخصص

الحسابي، ٩٧٬٩٦٩٬٥٤٧٨٦٬٧١٤٬٤٤٢يصافالمخصص
٩٨٬٣٩٨٬٨٧٩٨٧٬١٨٨٬٢٥٠نمیتألاعقودوباتمطلمجموع

الا - ىخرالمطلوبات
٥٧٦٬٠٠٣٥٧١٬٦٠٢ندائنو

معی التأذمم ٤٨٩٬٠١٠١٬٠٤٤٬١١٩نةئالدامیندي
مستحقة ٥٠٨٬٣١٦٢٧٦٬٠١١مصاریف

الضریبصصمخ ٥٠٩٬٠٤٢٤٦٢٬٥٩٨دخلة
قضایا ٢٠١٬٥٧٥٢٠١٬٥٧٥مخصص

نم ٣٩٬٤٣٣٣٣٬٥٤٣خدمةالھایةخصص
١٩٬٤٤١-لة  ؤجمیةبضریاتمطلوب
أوبامطل ٢٥٢٬٩٠٠٢٣٨٬٧٤٢رىخت
المطلوباتومجم ١٠٠٬٩٧٥٬١٥٨٩٠٬٠٣٥٬٨٨١ع

احقو المركز يسلرئیق
المرجا ٣٢٬٩٣٦٨٤٬٩٠٣الرئیسيركزي
اأ ١٬٩٥٧٬٨٥٥١٬٧٧٩٬٢٢٢نةسلرباح

امومج اقووحاتمطلوبلع الرئیق ١٠٢٬٩٦٥٬٩٤٩٩١٬٩٠٠٬٠٠٦سيلمركز
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تقرير الحوكمة
1- التشريعات الخاصة بالحاكمية المؤسسية وتطبيق الشركة لها:  

تولــي شــركة النســر العربــي للتأميــن اهتمامــا كبيــرا لممارســات الحاكميــة المؤسســية الســليمة وممارســة كافــة أعمالهــا بأعلــى معاييــر 
ــع  ــركة، وتتب ــاطات الش ــع نش ــى جمي ــي عل ــر الاداء المهن ــى معايي ــق أعل ــركة بتطبي ــس ادارة الش ــزم مجل ــا يلت ــفافية ، كم ــة والش النزاه
ــة  ــارة وهيئ ــة والتج ــي ووزارة الصناع ــزي الأردن ــك المرك ــل البن ــة مث ــات الرقابي ــن الجه ــادرة ع ــريعات الص ــال التش ــذا المج ــي ه ــركة ف الش

ــة.  الاوراق المالي
ــركات  ــة بش ــة الخاص ــات الحوكم ــنة 2021 وتعليم ــم 12 لس ــن رق ــال التأمي ــم أعم ــون تنظي ــى قان ــادا عل ــر اعتم ــذا التقري ــداد ه ــم اع ــد ت وق
التأميــن رقــم 1 لســنة 2022 الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي وتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لعــام 2017 الصــادرة 
عــن هيئــة الأوراق الماليــة حيــث قامــت الشــركة خــال عــام 2022 بتوفيــق أوضاعهــا تماشــيا مــع قانــون تنظيــم أعمــال التأميــن وتعليمــات 
الحوكمــة الخاصــة بشــركات التأميــن وتــم انتخــاب مجلــس ادارة جديــد وزيــادة عــدد أعضــاء مجلــس الادارة ليصبحــوا تســعة أعضــاء وتمت 
مراعــاة الحــد الأدنــى مــن الأعضــاء المســتقلين واجــراء عــدد مــن التعديــات حســب مــا هــو مبيــن أدنــاه بمــا يضمــن الالتــزام بأحــكام هــذه  

التشــريعات. 
اضافــة الــى ذلــك قامــت الشــركة بوضــع دليــل للحوكمــة وقامــت بتطبيــق الأحــكام الــواردة بــه ، كمــا قامــت بتشــكيل اللجــان الدائمــة 
مــن أعضــاء مجلــس الادارة وهــي لجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت ولجنــة الحوكمــة والامتثــال ولجنــة ادارة المخاطــر ولجنــة 
الاســتثمار، مــع مراعــاة متطلبــات الأعضــاء المســتقلين لــكل لجنــة. كمــا قامــت الشــركة باســتحداث وحــدة الرقابــة والتدقيــق الداخلــي 
حســب متطلبــات التعليمــات  وذلــك اعتبــارا مــن بدايــة عــام 2019 ودائــرة ادارة المخاطــر خــال العــام  2022، والعمــل جــاري حاليــا علــى فصــل 
الدائــرة القانونيــة عــن الحاكميــة المؤسســية بحيــث يتــم انشــاء دائــرة مختصــة بالامتثــال وتطبيــق التشــريعات تمــارس مهامهــا الرقابيــة 
ــك  ــل البن ــن قب ــة م ــات اللازم ــى الموافق ــول عل ــد الحص ــك بع ــن وذل ــركات التأمي ــة بش ــة الخاص ــات الحوكم ــكام تعليم ــى أح ــوع ال بالرج

المركــزي الأردنــي 

اضافــة الــى ذلــك تقــوم الشــركة باســتخدام موقعهــا الالكترونــي www.al-nisr.com لتعزيــز الافصــاح والشــفافية وتوفيــر المعلومــات 
الخاصــة بالشــركة والادارة العليــا وأعضــاء مجلــس الادارة ويتــم تحديــث هــذه المعلومــات بشــكل مســتمر، وقامــت الشــركة بوضــع آليــة 
ــاع  ــدول اجتم ــى ج ــة عل ــع معين ــادراج مواضي ــة ب ــم الخاص ــك اقتراحاته ــي ذل ــا ف ــاهمين بم ــن المس ــات م ــكاوى والاقتراح ــتقبال الش لاس
الهيئــة العامــة خــال الأعــوام الســابقة وأيــة استفســارات يرغبــون بتوجيههــا الــى ادارة الشــركة فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة المقــرر عقــده 
خــال شــهر نيســان 2023 بعــد الحصــول علــى موافقــة البنــك المركــزي بشــكل يضمــن دراســتها واتخــاذ القــرار المناســب بشــأنها خــال 

فتــرة زمنيــة محــددة وذلــك مــن خــال موقعهــا الالكترونــي المبيــن أعــاه. 
كمــا أن الشــركة قامــت خــال  عــام  2018 و 2022 وامتثــالا مــع التعليمــات  الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة ومن خــال موقعهــا الالكتروني 
ــة  ــح لعضوي ــات الترش ــه متطلب ــر في ــن وتتوف ــي للتأمي ــر العرب ــركة النس ــس ادارة ش ــة مجل ــح لعضوي ــب بالترش ــاهم يرغ ــوة كل مس بدع
ــيح  ــي ترش ــآت ف ــة الترشــيحات والمكاف ــام 2022 تفعيــل دور لجن ــم خــال الع ــه وت ــة ب ــة الخاص ــس  أن يقــوم بارســال الســيرة الذاتي المجل

الأعضــاء الجــدد الــى عضويــة مجلــس الادارة بالرجــوع الــى أحــكام تعليمــات الحوكمــة الخاصــة بشــركات التأميــن.
أضافــة الــى ذلــك وامتثــالا مــع أحــكام التشــريعات الحاكمــة قامــت شــركة النســر العربــي للتأميــن خــال العــام 2018 بوضــع آليــة لتقييــم 
أعضــاء مجلــس الادارة واللجــان المنبثقــة عنــه واعتمادهــا، وتــم تطبيــق هــذا التقييــم علــى أداء مجلــس الادارة واللجــان المنبثقــة عنــه عــن 

الأعــوام 2019 و2020 و2021 والعــام 2022 وكانــت النتائــج ممتــازة دون الحاجــة الــى اتخــاذ اجــراءات تحســينية.
ــزي  ــك المرك ــن البن ــادرة ع ــنة 2022 الص ــم 1 لس ــن رق ــركات التأمي ــة بش ــة الخاص ــات الحوكم ــدور تعليم ــد ص ــه وبع ــر أن ــر بالذك ــن الجدي وم
الأردنــي فــان الشــركة قامــت بتوفيــق أوضاعهــا بمــا يتفــق مــع أحــكام هــذه التعليمــات وضمــن المهــل الممنوحــة فيهــا وقامــت الشــركة 

باســتحداث ومراجعــة عــدد مــن المواثيــق والسياســات منهــا: 
‌أ. دليل الحوكمة 

‌ب. ميثاق مجلس الادارة
‌ج. ميثاق لجنة الحوكمة والامتثال 

‌د. ميثاق لجنة التدقيق 
‌ه. ميثاق لجنة الترشيحات والمكافآت 

‌و. ميثاق لجنة ادارة المخاطر
‌ز. ميثاق لجنة الاستثمار

‌ح. منهجية ادارة المخاطر
‌ط. وثيقة المخاطر المقبولة

‌ي. استراتيجية وسياسة الاستثمار
‌ك. سياسة الامتثال 

‌ل. سياسة تضارب المصالح 
‌م. سياسة التعاملات مع ذوي الصلة 
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‌ن. نظام الضبط والرقابة الداخلي 
‌س. مدونة قواعد السلوك 

‌ع. دليل الحاكمية المؤسسية
‌ف. نظام تقييم أعمال مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه

‌ص. سياسة ضمان ملاءمة أعضاء مجلس الادارة 
‌ق. نظام مكافآت أعضاء مجلس الادارة 

‌ر. سياسة الاحلال والتعاقب الوظيفي 
‌ش. سياسة الموارد البشرية والتدريب 

‌ت. سياسة ضمان ملاءمة الموظفين الرئيسيين 
‌ث. سياسة مراقبة ومراجعة أداء الادارة التنفيذية العليا 

‌خ. سياسة منح المكافآت المالية للموظفين 
‌ذ. سياسة مخاطر تقنية المعلومات 

2- أسماء أعضاء مجلس الادارة خلال عام 2022:
- أعضاء مجلس الادارة الاعتباريين: 

مستقل/غير مستقلاسم العضو

مستقلالبنك العربي

مستقلأليانز مينا القابضة

الاســم والمنصب
شخص طبيعي/
ممثل شخص 

اعتباري

تنفيذي /غير 
تنفيذي

مستقل/
غير 

مستقل

عضويات مجالس الإدارة 
التي يشغلها في 

الشركات المساهمة 
العامة  الأردنية

الفترة التي شغلها العضو 
خلال العام 2022

زياد أنور عبد الرحمن 
عقروق- رئيس مجلس 

الادارة
غير غير تنفيذيممثل البنك العربي

مستقل
الشركة الأردنية لاعادة تمويل 

طوال العام 2022الرهن العقاري

يعقوب مناويل يعقوب 
سابيلا- نائب رئيس 

مجلس الادارة
شخص طبيعي

تنفيذي/ مدير 
عام الشركة 

حتى تاريخ 
2022/12/27

غير 
-----------مستقل

من 2022/1/1 ولغاية 
2022/4/21 ومنذ 

2022/12/28 لغاية نهاية 
العام 2022

علاء الدين "الخطيب 
التميمي"/نائب رئيس 

مجلس الادارة
غير غير تنفيذيممثل البنك العربي

-----------مستقل

شغل منصب نائب 
رئيس مجلس الادارة 

منذ 2022/4/21 ولغاية 
2022/12/28 وكان خلال 

العام 2022 كاملا عضوا في 
مجلس ادارة الشركة

يعقوب فؤاد يعقوب 
غير غير تنفيذيممثل البنك العربيمعتوق/عضو

طوال العام 2022-----------مستقل

داود عبد الرزاق الداود/
الشركة العربية لصناعة مستقلغير تنفيذيشخص طبيعيعضو

الالمنيوم
من 2022/1/1 ولغاية 

 2022/4/21

أنطوان جان عيسى /
عضو

ممثل شركة اليانز 
غير غير تنفيذيمينا القابضة

من 2022/1/1 ولغاية -----------مستقل
2022/7/27

زياد الشيخ جميل 
الجميل /عضو

ممثل شركة اليانز 
غير غير تنفيذيمينا القابضة

من 2022/11/17 ولغاية -----------مستقل
2022/12/31

وليد فرنسوا جنادري/
طوال العام 2022-----------مستقلغير تنفيذيطبيعيعضو

جمانه عبدالجبار حامد/
طوال العام 2022-----------مستقلغير تنفيذيطبيعيعضو 

سمير محمد خليل 
من 2022/4/21 ولغاية -----------مستقلغير تنفيذيطبيعيمحمود سكر /عضو

2022/12/31

هبة نشأت دليوان 
من 2022/4/21 ولغاية -----------مستقلغير تنفيذيطبيعيالمجالي/عضو 

2022/12/31

- أسماء أعضاء مجلس الادارة:
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٣- عــدد اجتماعــات مجلــس الادارة التــي تــم عقدهــا خــال 2022 هــو تســع اجتماعــات أربــع اجتماعــات منهــا تمــت عبــر وســائل 
التواصــل المرئيــة والمســموعة واجتماعيــن تــم عقدهمــا بنظــام مختلــط )وجاهــي والكترونــي( وثلاثــة اجتماعــات تــم عقدهــا 

وجاهيــا وتجــدون أدنــاه بيــان الأعضــاء الحاضريــن لــكل اجتمــاع وآليــة الحضــور الخاصــة بــكل منهــم لــكل اجتمــاع:

الاجتماع الاســم 
1

الاجتماع 
2

الاجتماع 
3

الاجتماع 
4

الاجتماع 
5

الاجتماع 
6

الاجتماع 
7

الاجتماع 
8

الاجتماع 
المجموع9

زياد أنور 
9√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ الكترونيعقروق

يعقوب 
مناويل 
يعقوب 

سابيلا

3√ الكتروني------------------------------------------------------√ الكتروني√ الكتروني

يعقوب 
فؤاد 

يعقوب 
معتوق

8√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي---------√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

علاء الدين 
"الخطيب 
التميمي

9√ الكتروني√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

داود عبد 
الرزاق 
الداود

2----------------------------------------------------------------√ الكتروني√ الكتروني

أنطوان 
جان 

عيسى
3------------------------------------------------------√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

وليد 
فرنسوا 
جنادري

9√ الكتروني√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

جمانه 
عبد الجبار 

حامد
9√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

زياد الشيخ 
جميل 
الجميل

1√ الكتروني-------------------------------------------------------------------------

سمير 
محمد 
خليل 

محمود 
سكر

7√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني------------------

هبة 
نشأت 
دليوان 
المجالي

7√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ وجاهي√ الكتروني------------------
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5- اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة هي :
- لجنة التدقيق 

- لجنة الترشيحات والمكافآت
- لجنة الحوكمة والامتثال

- لجنة ادارة المخاطر
- لجنة الاستثمار

5.1 لجنة التدقيق 
- عقــدت لجنــة التدقيــق اجتماعيــن مــع مدقــق الحســابات الخارجــي واجتماعيــن مــع اكتــواري الشــركة بالاضافــة الــى عقدهــا عــدد مــن 
ــم  ــن قبله ــة م ــة المقدم ــات المالي ــر والبيان ــة التقاري ــات مناقش ــذه الاجتماع ــال ه ــم خ ــركة ت ــي للش ــق الداخل ــع المدق ــات م الاجتماع

ــريعية. ــات التش ــب المتطلب حس
- أسماء رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم:

4- المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها

المنصبالاســم

المدير العام حتى تاريخ 2022/12/27يعقوب مناويل يعقوب سابيلا

نائب المدير العام للتأمينات العامة امجد محمد مرار

المدير الماليربى بسام الشاهد 

نبذه عن المؤهلات والخبراتالمنصبالاســم

عطوفة السيدة جمانه عبد الجبار 
حامد

رئيس
ماجستير مصارف وتمويل - مدير عام مؤسسة ضمان الودائع سابقا 

- مستشار دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية سابقا /البنك المركزي الأردني

ماجستير مصارف- مدير دائرة الخدمات المصرفية /الأفرادعضو حتى تاريخ 2022/4/21السيد يعقوب فؤاد يعقوب معتوق

عضو حتى تاريخ 2022/7/27السيد أنطوان جان عيسى
ماجستير ماليه- رئيس تنفيذي/ شركة أليانز مينا هولدنغ.

- الرئيس التنفيذي لشركة أليانز سنا. 

السيد سمير محمد خليل محمود 
سكر

عضو منذ 2022/4/21
- بكالوريوس رياضيات وعلم حاسوب 

- الرئيس التنفيذي للعمليات - مجموعة ترست العالمية للتامين

عضو منذ 2022/11/17السيد زياد الشيخ جميل الجميل

المدير التنفيذي المسؤول عن ادارة المخاطر و الدراسات الأكتوارية لدى شركة 
اليانز لبنان

الرئيس التنفيذي لشركة اليانز لايف برمودا-استاذ محاضر في جامعة القديس 
يوسف في لبنان.
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ــة  ــل المرئي ــائل التواص ــر وس ــت عب ــات تم ــع اجتماع ــا ارب ــات منه ــة اجتماع ــو ثماني ــام 2022 ه ــال ع ــق خ ــة التدقي ــات لجن ــدد اجتماع - ع
والمســموعة واجتمــاع واحــد وجاهيــا وثــاث اجتماعــات تمــت بنظــام مختلــط وجاهيــا والكترونيــا وتجــدون أدنــاه بيــان الأعضــاء الحاضريــن 

لــكل اجتمــاع:

- وعقــدت اللجنــة خــال العــام 2022   ســتة اجتماعــات اثنــان منهــا عبــر وســائل التواصــل المرئيــة والمســموعة وأربــع اجتماعــات وجاهيــة، 
وكان الحضــور علــى النحــو الآتــي: 

5.2 لجنة الترشيحات والمكافآت 
- أسماء رئيس وأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم:

الاجتماع الاســم 
1

الاجتماع 
2

الاجتماع 
3

الاجتماع 
4

الاجتماع 
5

الاجتماع 
6

الاجتماع 
7

الاجتماع 
المجموع8

عطوفة السيدة 
جمانه عبد الجبار 

حامد
8√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

السيد يعقوب 
فؤاد يعقوب 

معتوق
3---------------------------------------------√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني

السيد أنطوان 
4------------------------------------√ الكتروني√ الكتروني√ الكتروني√ الكترونيجان عيسى

السيد سمير 
محمد خليل 
محمود سكر

5√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي------------------------------

السيد زياد الشيخ 
1√ الكتروني----------------------------------------------------------------------جميل الجميل

المجموعالاجتماع 6الاجتماع 5الاجتماع 4الاجتماع 3الاجتماع 2الاجتماع 1الاســم 

1---------------------------------------------√ الكترونيالسيد  داود عبدالرزاق الداود

6√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكترونيالسيد زياد أنور عقروق

السيد علاء الدين الخطيب 
6√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ الكترونيالتميمي

5√ الكتروني√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهي---------السيدة هبة نشأت المجالي

نبذه عن المؤهلات والخبراتالمنصبالاســم

السيد زياد أنور عقروق
رئيس منذ 2022/4/21 وعضو في الفترة السابقة 

خلال العام
ماجستير إدارة أعمال ، مالية / رئيس المخاطر لمجموعة البنك العربي

بكالوريوس هندسة صناعية مدير عام شركة مصانع الأغطية الصناعيةرئيس حتى 2022/4/21السيد داود عبدالرزاق الداود

عضوالسيد علاء الدين الخطيب التميمي
ماجستير ادارة مالية- نائب رئيس أول/ مدير ادارة ائتمان الشركات / الاردن / البنك 

العربي

عضو منذ 2022/4/21السيدة هبة نشأت المجالي

ماجستير أدارة أنظمة المعلومات وهندسة حاسوبمدير عام شركة انتراسوفت-
نت كومباني الأردن - مدير شريك شركة انتراسوفت-نت كومباني الشرق 

الأوسط - عضو هيئة تأسيسية لمجلس المهارات الأردن - رئيس مجلس ادارة 
جمعية المهارات الرقمية
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وعقدت اللجنة خلال العام 2022 ثلاثة اجتماعات عبر وسائل التواصل المرئية والمسموعة ، وكان الحضور على النحو الآتي: 

-وعقــدت الشــركة خــال العــام 2022  ثلاثــة اجتماعــات اثنــان منهــا عبــر النظــام المختلــط )الكترونــي ووجاهــي( واجتمــاع واحــد وجاهيــا، 
وكان الحضــور علــى النحــو الآتــي: 

5.3 لجنة الحوكمة  والامتثال 
 - أسماء رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة والامتثال ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم:

5.4 لجنة ادارة المخاطر   
- أسماء رئيس وأعضاء لجنة ادارة المخاطر ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم:

المجموعالاجتماع 3الاجتماع 2الاجتماع 1الاســم 

1------------------√السيد  داود عبدالرزاق الداود

3√√√السيد زياد أنور عقروق

3√√√السيد وليد فرنسوا جنادري

2√√---------عطوفة السيدة جمانه عبد الجبار حامد

المجموعالاجتماع 3الاجتماع 2الاجتماع 1الاســم 

3√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهيالسيد سمير محمد خليل محمود سكر

0---------------------------السيد  وليد فرنسوا جنادري

3√ وجاهي√ وجاهي√ وجاهيالسيد يعقوب مناويل سابيلا

0---------------------------السيد علاء الدين الخطيب التميمي

3√ الكتروني√ الكتروني√ وجاهيالسيد يعقوب فؤاد يعقوب معتوق

نبذه عن المؤهلات والخبراتالمنصبالاســم

السيد وليد فرنسوا جنادري
رئيس منذ 2022/4/21 وعضو في الفترة السابقة 

خلال العام
ماجستير ادارة أعمال رئيس هيئة الرقابة على التأمين اللبنانية سابقا

بكالوريوس هندسة صناعية مدير عام شركة مصانع الأغطية الصناعيةرئيس حتى 2022/4/21السيد داود عبدالرزاق الداود

ماجستير إدارة أعمال ، مالية / رئيس المخاطر لمجموعة البنك العربيعضوالسيد زياد أنور عقروق

عطوفة السيدة جمانه عبد الجبار 
حامد

عضو منذ 2022/4/21
ماجستير مصارف وتمويل - مدير عام مؤسسة ضمان الودائع سابقا 

- مستشار دائرة الاستثمارات والعمليات الخارجية سابقا /البنك المركزي الأردني

نبذه عن المؤهلات والخبراتالمنصبالاســم

السيد سمير محمد خليل محمود 
سكر

رئيس منذ 2022/4/21
- بكالوريوس رياضيات وعلم حاسوب 

الرئيس التنفيذي للعمليات - مجموعة ترست العالمية للتامين

ماجستير ادارة أعمال رئيس هيئة الرقابة على التأمين اللبنانية سابقارئيس حتى 2022/4/21 السيد وليد فرنسوا جنادري

عضوالسيد يعقوب مناويل سابيلا
ماجستير إدارة أعمال/ مدير عام شركة النسر العربي للتأمين ونائب رئيس مجلس 

الادارة

عضو حتى 2022/4/21السيد علاء الدين الخطيب التميمي
ماجستير ادارة مالية- نائب رئيس أول/ مدير ادارة ائتمان الشركات / الاردن / البنك 

العربي

ماجستير مصارف- مدير دائرة الخدمات المصرفية /الأفرادعضو منذ تاريخ 2022/4/21السيد يعقوب فؤاد يعقوب معتوق
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-وعقدت الشركة خلال العام 2022  ثلاثة اجتماعات وجاهية ، وكان الحضور على النحو الآتي:

5.5  لجنة الاستثمار   
- أسماء رئيس وأعضاء لجنة الاستثمار ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم:

المجموعالاجتماع 3الاجتماع 2الاجتماع 1الاســم 

3√√√السيد زياد أنور عقروق

3√√√السيد يعقوب مناويل سابيلا

3√√√السيد علاء الدين الخطيب التميمي

نبذه عن المؤهلات والخبراتالمنصبالاســم

ماجستير إدارة أعمال ، مالية / رئيس المخاطر لمجموعة البنك العربيرئيسالسيد زياد أنور عقروق

ماجستير إدارة أعمال/ نائب رئيس مجلس ادارة شركة النسر العربي للتأمينعضوالسيد يعقوب مناويل سابيلا

عضوالسيد علاء الدين الخطيب التميمي
ماجستير ادارة مالية- نائب رئيس أول/ مدير ادارة ائتمان الشركات / الاردن / البنك 

العربي

5- ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة : مدير الشؤون القانونية والحاكمية المؤسسية رانيا السوداني. 

أنــا الموقــع أدنــاه زيــاد أنــور عقــروق بصفتــي رئيــس مجلــس ادارة شــركة النســر العربــي للتأميــن أقــر بصحــة ودقــة واكتمــال المعلومــات 
الــواردة فــي هــذا التقريــر. 

2023/3 /20
                                                                                                                                                          رئيس مجلس الإدارة

                                                                                                                                                        زياد أنور عقروق 
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